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2. pielikums Jelgavas valstspilsétas
pasSvaldibas  iestades “Jelgavas izglitibas
parvalde” 01.11.2024. rikojumam Nr. 1-7/24/56

KONKURSA NOLIKUMS
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja
vietnieka amata pretendenta atlasei

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestade ‘“Jelgavas
izglitibas parvalde” (turpmak — Izglitibas parvalde) organizé konkursu uz Izglitibas
parvaldes vaditaja vietnieka amatu (turpmak — konkurss), konkursa izsludinasanas, norises
un pretendentu pieteikumu veértésanas kartibu.

Konkursa mérkis ir stenot pasvaldibas funkciju izglitiba, Izglitibas parvaldes darbibu
pasvaldibas izglitibas iestazu darbibas un Tstenoto izglitibas programmu kvalitates
nodro$inasanas parraudziba, izvéloties atbilstosako pretendentu Izglitibas parvaldes
vaditaja vietnieka amatam.

Konkursa uzdevums ir izvértét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
Izglitibas parvaldes vaditaja vietnieka amatam.

Il. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizeSana

Konkursa organize$anu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvert€Sanu nodrosina
ar Izglitibas parvaldes vaditaja rikojumu apstiprinata Izglitibas parvaldes vaditaja
vietnieka amata pretendentu atlases komisija (turpmak — Komisija).

Komisija konkursa pirmaja karta izskata iesniegto pretendentu pieteikumu atbilstibu
nolikuma noteiktajam prasibam un izvélas atbilstoSakos pretendentus otrajai konkursa
kartai — darba intervijai.

Darba intervija notiek klatiengé Izglitibas parvaldes telpas Svétes iela 22, Jelgava.
Komisijas sekretars, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokumenté$anu, par darba
intervijas norises laiku ieprieks telefoniski vai elektroniski informé pretendentu.
Komisijas s€des ir slégtas un tiek protokol&tas. Protokolu paraksta Komisijas sédes
vaditajs un sekretars.

Komisija sniedz kop&ju vert€jumu par katra pretendenta individualo vertejumu atbilstosi
nolikuma prasibam. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individualie
novert&jumi.

Par konkursa uzvargjusu pretendentu péc visam atlases kartam tiek uzskatits pretendents
ar augstako novertejumu, savukart, ja pretendenti ieglist vienadu punktu skaitu, tiek
rikota atkartota darba intervija.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa
uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz Izglitibas parvaldes
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vaditajam lémuma pienemsSanai par pretendenta apstiprinasanu amata.

I1l1. Konkursa dalibnieki

11. Konkursa var piedalities jebkur$ pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un:

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma! un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma?
noteiktie ierobezojumi;

pretendentam ir augstaka izglitiba pedagogija vai izglitibas zinatnes;

vismaz 5 gadu pieredze izglitibas iestades vaditaja, vietnieka, macibu jomas vaditaja
vai Izglitibas parvaldes specialista amata;

labas zinasanas izglitibas politikas un likumdoSanas joma;

labas prasmes darba ar MS Office programmam (MS Word, MS Excel, PowerPoint
u.c.);

spéja noteikt prioritates, patstavigi organizét, planot savu darbu, ka ari stradat
komanda;

labas komunikacijas prasmes;

valsts valodas zinasanas augstakaja liment atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam.

12. lesniedzamie dokumenti:

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

dzives, ieprieksgjas darba un profesionalas pieredzes apraksts (CV);

motivéts pieteikums (konkursa nolikuma 1. pielikums);

apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi (konkursa nolikuma 2. pielikums);
izglitibu apliecinoSsu dokumentu kopijas viena eksemplara (pretendentiem, kuri
izglitibu ieguvusi arvalstis, japievieno dokuments par izglitibas akadémisko atzisanu
Latvija);

valsts valodas prasmes apliecibu pretendentiem, kam latviesu valoda nav dzimta
valoda;

pretendents var iesniegt rekomendacijas un atsauksmes.

13. Nolikuma 12. punkta noraditos dokumentus iesniegt Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
iestade “Jelgavas izglitibas parvalde” Svétes iela 22, Jelgava, 203. kabineta ar noradi
“Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja
vietnieka amata konkursam” vai iesiitit elektroniski (parakstiti ar droSu elektronisko
parakstu) uz e-pastu izglitiba@izglitiba.jelgava.lv ar noradi “Pieteikums Izglitibas
parvaldes vaditaja vietnieka vakancei”.

14. Pieteikums jaiesniedz Iidz 2024.gada 19.novembra plkst. 12:00. P& $§1 termina
iesniegtie vai iesiititie pieteikumi netiks izskatiti.

IV.  Pieteikumu izskatiSana, verteSanas kriteriji, lemuma pienemsSana

15. Komisija vertésanu veic divas kartas:
15.1. pirmaja kartad péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam tris darba dienu laika

15.2.

atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus nolikuma 12. punkta
noteiktos pretendenta atlasei nepiecieSamos dokumentus un noverté pretendentu
atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam;

otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tiek uzaicinati pretendenti ar
pirmaja karta iegiito lielako punktu skaitu par izglitibu un pieredzi; uz interviju
uzaicinamo pretendentu skaitu nosaka Komisija, savstarp&ji vienojoties, no tiem
pretendentiem , kuri konkursa pirmaja karta ieguvusi vismaz 10 punktus. Otraja karta
tiek vertets:

! zglitibas likuma 50. pants
2 Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piekta un sesta dala
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15.2.1.

15.2.2.

pretendenta redz€uma pamatojums par komandas vadiSanu, darbinieku
motivéSanu un kompetencu pilnveidoSanu, atbilstiba  iesniegtajam
pieteikumam;

sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem,
saskarsmes sp€jas, komunikacijas prasmes un sp&ju argumentét viedokli.

16. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja
karta (darba intervija), un ne vélak ka 5 darba dienu laika péc pieteikSanas termina
beigam pazino darba intervijas norises laiku un vietu.

17. Pirmaja karta Komisija verte pretendentu pieteikumus $ada punktu sist€éma:

Vértesanas kriterijs | Punkti

Izglitiba (max. punktu skaits 4)
Magistra grads pedagogija vai izglitibas zinatnes 4
Augstaka izglitiba (iznemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu) 3
pedagogija vai izglitibas zinatnés
Augstaka izglitiba (iznemot pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu)
un pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas 9
ietvaros apgiita ar pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz divu
kreditpunktu jeb vismaz 72 stundu apjoma
Augstaka izglitiba (iznemot pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu)
un persona ieglst pedagogisko izglitibu vai apgist So noteikumu 1
21.3. apakSpunkta min€to profesionalas kompetences programmu
pedagogija
Augstaka izglitiba, ka neatbilst amata prasibam 0
Darba pieredze (max. punktu skaits 10)
Pieredze izglitibas iestades vaditaja, vaditaja vietnieka amata izglitibas joma

! S . e 10
5 gadi, kas iegtita pedéjo 10 gadu laika
Pieredze izglitibas iestades metodika, macibu jomas koordinatora vai 8
izglitibas parvaldes specialista amata 5 gadi, kas iegiita pe€déjo 10 gadu laika
Nav pieredzes skolvadibas darba 0
Valodas zina$anas (max. punktu skaits 1)
Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas 1
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma
Nav vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas 0
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma
Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta 15
18. Otraja karta— darba intervija, Komisija vérté pretendentu $ada punktu sistéma:

iy o e Max. punktu
Vertesanas Kriterijs skaits

Parzina Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas attistibas stratégiju 10
2019.-2025.gadam un valsts izglitibas attistibas pamatnostadnes
Izpratne par izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas 10
kvalitates parraudzibu
Zinasanas un pieredze ESF projektu istenoSanas planosana un izpildé 10
ZinaSanas un pieredze darba tiesisko attiecibu un personala politikas 10
planoSanas jautajumos
Spejas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai 10
atbilsto$iem jautajumiem
Spé&ja argumentet un paust viedokli, komunikacijas prasmes 10
Maksimali iesp&éjamais punktu skaits otraja karta 60

19. Komisijas locekliem otras kartas (darba intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

pretendentam, kas saistiti ar ieprieks$€jo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi,
pasvaldibas izglitibas sist€émas vertgjumu un attistibas redz&jumu.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam ta saskarsmes sp&ju un
komunikacijas prasmju novértésanai.

Katrs Komisijas loceklis individuali veérte katru pretendentu péc nolikuma nosacijumiem
un ieraksta vertejumu pretendenta izvertéSanas lapa, apliecinot to ar parakstu.

Komisija lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz individuala
vertgjuma kop&jo punktu skaitu.

Komisija pienem l@mumu bez pretendentu klatbiitnes un iesniedz konkursa norises
nosléguma protokolu lzglitibas parvaldes vaditajam.

Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek ieteikts Izglitibas parvaldes vaditajam
apstiprinaSanai amata.

Par rezultatiem pazino katram pretendentam elektroniski 5 (piecu) darba dienu laika péc
Komisijas lémuma pienemsSanas. Savu piekriSanu konkursa rezultata uzsakt Izglitibas
parvaldes vaditaja vietnieka amata pienakumu izpildi, noradot iesp&jamo darba tiesisko
attiecibu uzsakSanas terminu, konkursa uzvar€tadjs apliecina rakstveida (e-pasta vai
pasrocigi parakstita iesnieguma).

Pretendents, kura kandidatiiru apstiprina lzglitibas parvaldes vaditajs, tiek pienemts darba,
noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes terminu.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, pienem Il€mumu atteikties no Izglitibas parvaldes
vaditaja vietnieka amata pienakumu izpildes, var tikt pienemts l€mums par nakama
pretendenta ar lielako ieglito punktu skaitu izvirziSanai amata $aja nolikuma noteiktaja
kartiba.

V. Nobeiguma noteikumi

Informacija par konkursa prasibu un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietota
Izglitibas parvaldes timeklvietné, Nodarbinatibas Valsts agentiras (NVA)
timeklvietng, sociala tikla timekla platforma Facebook.

Pretendentu iesniegtie pieteikumi, kas noforméti atbilsto$i nolikuma 13. punkta
noteiktajam, tiek registréti sanemto dokumentu registra.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts pé€c dokumentu iesniegSanas termina beigam un pretendents
izsnieg$anu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Konkursa dokumentiem ir ierobezotas pieejamibas statuss.

Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstoSu vakantajam Izglitibas parvaldes
vaditaja vietnieka amatam, Komisija ir tiesiga pienemt l@mumu par konkursa slégSanu
bez rezultata un izsludinat jaunu konkursu.

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja G. Auza



1. pielikums
Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades
“Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja vietnieka
amata pretendentu atlases konkursa nolikumam

Pretendenta pieteikums
uz Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades
“Jelgavas izglitibas parvalde”
vaditaja vietnieka amatu

Informacija par pretendentu:

Vards, uzvards

Talruna numurs

Elektroniska pasta adrese

Faktiskas dzivesvietas adrese
/neaizpildiet 5o aili, ja nevélaties noradit savu
adresi/

Darba pieredze:

Darba vieta un Galvenie darba pienakumi

Laika periods ienemamais amats (lidz 5 teikumiem katra)

Motivacija:
Motivacija pieteikties uz Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas
parvalde” vaditaja vietnieka amatu (Iidz 1 500 rakstzim&m (bez tukSumzimeém)):

Redz&jums par komandas vadiSanu, darbiniecku motivéSanu un kompetencu
pilnveidosanu (Iidz 1 500 rakstzimém (bez tuk§Sumzimeém):




Novertéjiet savu profesionalo kompetenci (atzimét atbilstoso variantu):

PamatzinaSanas
par procesu

Esmu
piedalijies
procesa

Esmu
vadijis
procesu

ilgtermina un 1stermina mérku izvirziSana
izglitibas kvalitates attistibai pasvaldiba

lidzdaliba nacionala limena normativo aktu

sagatavosana, apsprieSana

lidzdaliba lokala me&roga normativo aktu
sagatavoSana, apsprieSana

komandas darba organiz&Sana un vadiSana

darbinieku piesaiste un atlase

darbinieku darba snieguma/izpildes
novertéSana

organizacijas vertibas — to noteikSana,
skaidro$ana un iedzivinasana

ieklaujosas izglitibas TstenoSana

inovativa macibu procesa organizé$ana

konfliktu risinasana

finans$u un resursu parvaldiba pasvaldibas
iestade

administrativi saimniecisko jautajumu
risina$ana paSvaldibas iestadé

Pretendenta paraksts:
Datums




2. pielikums

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja vietnieka
amata pretendentu atlases konkursa nolikumam

APLIECINAJUMS

Jelgava, . .2024.

Es, apliecinu, ka uz mani neattiecas
(vards, uzvards, personas kods)

Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi.

(paraksts)



