4. pielikums

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas

un biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba”
deleggsanas ligumam

TEHNISKA SPECIFIKACIJA
“SPECIALIZETAS DARBNICAS PAKALPOJUMS”
(PILNGADIGAM PERSONAM AR GARIGA RAKSTURA TRAUCEJUMIEM)

1. Pakalpojuma mérkis

Sniegt specializétas darbnicas pakalpojumu pilngadigam
personam ar GRT (turpmak - klienti) (turpmak — Pakalpojumi),
nodrosSinot specialistu atbalstu darba prasmju apguvei un
nodarbinatibas veicinaSanai.

Pakalpojums tiek nodro$inats projekta “Atver sirdi Zemgalge”
(identifikacijas Nr. Nr.9.2.2.1/15/1/001) rezultatu ilgtsp&jas
nodro§inasanas ietvaros.

2.Pakalpojuma sniegSanas
vieta

Stacijas iela 13, Jelgava. Telpu platiba 304,9 kv.m.

3. Pakalpojuma saneémeji

Pilngadigas personas ar I un II grupas invaliditati ar gariga
rakstura traucgjumiem, kuram dzivesvieta deklaréta Jelgavas
valstspilsétas paSvaldibas administrativaja teritorija.

4.Pakalpojuma sniedzejs

Sociala pakalpojuma sniedzgjs ir registréts socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra konkréta sociala pakalpojuma
sniegSanai (statusa “Sniedz” vai “Plano uzsakt”).

5.Pakalpojuma istenoSanas
laiks

5 (pieci) gadi.

6.Planota maksa  par | Samaksa tiks veikta atbilstosi faktiski sniegtajam pakalpojuma
Pakalpojumu apjomam.

7.Pakalpojuma sanéméju | Ne vairak ka 15 (piecpadsmit) personas.
skaits

8.Pakalpojuma saturs un
apjoms

1. Sociala darba un socialas rehabilitacijas pakalpojumi:

1.1. Sociala darba pakalpojumi:

1.1.1. klienta lietas iekartosana, uzturéSana un parraudziba —
atbilstosi normativo aktu prasibam;

1.1.2. klienta socialo problému identificéSana un analizg$ana;
1.1.3. klienta individuala socialas rehabilitacijas plana izstrade,
IstenoSana un parraudziba;

1.1.4. sociala darbinieka un citu specialistu konsultacijas un
individuals atbalsts klientam - atbilstosi klienta individualajam
vajadzibam un socialas rehabilitacijas plana noteikto mérku un
uzdevumu izpildei;

1.1.5. socialo resursu sist€émas piesaiste klienta socialo
problému risinaSanai - atbilsto$i klienta individualajam
vajadzibam un socialas rehabilitacijas plana noteikto meérku un
uzdevumu izpildei;

1.1.6. sociala pakalpojuma sniegSanas procesa planoSana un
Istenosana, nodrosinot pakalpojuma satura un apjoma izpildi;
1.1.7. sociala pakalpojuma sniegSanas procesa dokument&sana,
veicot sociala pakalpojuma sniegSanas procesa atspogulojumu;
1.1.8. sadarbibas istenoSana ar citam valsts un pasvaldibas
institficijam personas intereses;

1.1.9. u.c. atbilsto$i nepiecieSamibai.
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2.2. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi:
2.2.1. klienta nodarbinatibas intereSu un iemanu noveértésana —
1 reizi uzsakot pakalpojuma sniegSanu;
2.2.2. darba prasmju apguve viena no atbilstosi profilam
aprikota darbnica:
1) kokapstrade;
2) Susana;
3) adas apstrade — regulari, katru dienu.
2.2.3. individualas un grupu nodarbibas sociala rehabilitetaja
vadiba — vismaz 1 reizi nedela;
2.2.4. individualas  konsultacijas — regulari  péc
nepiecieSamibas;
2.2.5. informg&josi un izglitojosi pasakumi — vismaz 1 reizi 2
meénesos;
2.2.6. briva laika pavadiSanas iespgjas:
1) pasakumu apmeklg&jumi — vismaz 2 reizes meénest;
2) ekskursijas — vismaz 2 reizes gada;
3) u.c.

9. IpaSie nosacijumi

1. Izstradati darba drosibas noteikumu vieglaja valoda, ja
nepiecieSams Braila raksta vai audio ieraksta;
2. Atbilstosi profilam aprikotas telpas.

10. Normativo aktu prasibas

. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

. MK noteikumi Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu

sniedzgjiem”

3. MK noteikumi Nr.138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu
sanemSanu’.

4. MK noteikumi Nr.431 “Higi€nas prasibas socialas apriipes
institlicijam”.

5. MK noteikumi Nr. 385 “Noteikumi par socialo
pakalpojumu sniedzgju registrésanu”.

6. Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas saistosSie noteikumi Nr.
18-8  “Par  socialajiem  pakalpojumiem Jelgavas
valstspilsétas pasvaldiba”.

7. Citos normativajos aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz

Pakalpojuma nodros§inasanu.
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11. Personals

1. Primari piedavat darbu esosajiem JSLP darbiniekiem, kuri
nodrosina Pakalpojumu.

2. Nodrosinat regularu profesionalas kompetences pilnveidi
un supervizijas darbiniekiem atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam.

12. Pakalpojuma 1. Saskana ar Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas noteikto
pieskirSana un kartibu un speka esosajiem normativajiem aktiem.
nodroSinasana 2. Jelgavas valstspils€tas paSvaldibas iestades “Jelgavas

socialo lietu parvalde” (turpmak - JSLP) pienem lémumu
par pakalpojumu, pakalpojuma sniedzgjs sleédz ligumu.

3. Pakalpojuma sniedzgjs, klienta likumiskais parstavis un
JSLP slédz ligumu par pakalpojuma sniegSanu.

13. Pakalpojuma Saskana ar Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas noteikto kartibu
partraukSana un spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

14. Pakalpojuma 1. Pakalpojuma sniedzgjs:

novértesana un atskaites

1.1. iesniedz JSLP darba planu attiecigajam gadam;




1.2. 1 (vienu) reizi ménest iesniedz JSLP parskatu par klientu
apmekl&jumu, ikdienas aktivitaSu un nodarbibu sarakstu;

1.3. 1 (vienu) reizi menesi iesniedz JSLP parskatu par darba
plana izpildi;

1.4. 1 (vienu reizi pusgada iesniedz JSLP parskatu par
personalam sniegtajam apmacibam un supervizijam;

1.5. 1 (vienu) reizi gada iesniedz JSLP parskatu par sniegta
socialas rehabilitacijas procesa norisi un klientu apmierinatibas
ar pakalpojumu novertgjumu (dokumentgets);

2. JSLP veic pakalpojuma kvalitates novert€§jumu — vismaz
reizi 3 (trijos) gados.




