3. pielikums
TEHNISKA SPECIFIKACIJA

“DIENAS APRUPES CENTRA PAKALPOJUMS PILNGADIGAM PERSONAM AR
GARIGA RAKSTURA TRAUCEJUMIEM”

1. Pakalpojuma meérkis

Sniegt dienas apriipes centra pakalpojumu pilngadigam
personam ar GRT (turpmak - klienti) (turpmak — Pakalpojumi)
socialas funkciongSanas sp€ju attistiSanai, uzlaboSanai un
uzturésanai, socialajai integréSanai, nodarbinatibas
sekmésanai, 1stenojot dazadu pasakumu kompleksu.
Pakalpojums tiek nodrosSinats projekta “Atver sirdi Zemgalg”
(identifikacijas Nr. Nr.9.2.2.1/15/1/001) rezultatu ilgtsp&jas
nodros§inasanas ietvaros.

2. Pakalpojuma
sniegSanas vieta

Stacijas iela 13, Jelgava. Telpu platiba 471,6 kv.m.

3. Pakalpojuma sanéméji

Pilngadigas personas ar invaliditati ar psihiskas veselibas
traucumiem, kuram nepiecieSama socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojums dienas laika, kuras nav
nodarbinatas algota darba, kuram atraSanas ilgstoSas apriipes
un socialas rehabilitacijas institiicija nav nepiecieSama, un kuru
dzivesvieta deklaréta Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas
administrativaja teritorija.

4. Pakalpojuma sniedzejs

Sociala pakalpojuma sniedz&js ir registréts socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra konkréta sociala pakalpojuma
sniegSanai (statusa “Sniedz” vai “Plano uzsakt™).

5. Pakalpojuma
IstenoSanas laiks

5 (pieci) gadi.

6. Planota maksa par
Pakalpojumu

Samaksa tiks veikta atbilstosi faktiski sniegtajam pakalpojuma
apjomam.

7. Pakalpojuma sanémeju
skaits

Ne vairak ka 35 (trisdesmit piecas) personas.

8. Pakalpojuma saturs un
apjoms

1. Socialas apriipes pakalpojumi:

1.1. uzraudzibu un individualu atbalstu;

1.2. apripe — regulari, atbilstosi klienta individualajam
vajadzibam,;

1.3. &dinasana — vismaz 1 (vienu) reizi diena;

2. Sociala darba un socialas rehabilitacijas pakalpojumi:

2.1. Sociala darba pakalpojumi:

2.1.1. klienta lietas iekartoSana, uzturéSana un parraudziba —
atbilstoSi normativo aktu prasibam;

2.1.2. klienta socialo problému identificéSana un analiz€Sana;
2.1.3. klienta individuala socialas rehabilitacijas plana izstrade,
istenoSana un parraudziba;

2.1.4. sociala darbinieka un citu specialistu konsultacijas un
individuals atbalsts klientam un klienta tuviniekiem - atbilstosi
klienta individualajam vajadzibam un socialas rehabilitacijas
plana noteikto mérku un uzdevumu izpildei;

2.1.5. socialo resursu sist€émas piesaiste klienta socialo
problému risinaSanai - atbilsto$i klienta individualajam
vajadzibam un socialas rehabilitacijas plana noteikto mérku un
uzdevumu izpildei;
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2.1.6. sociala pakalpojuma sniegSanas procesa planoSana un
1stenosana, nodrosSinot pakalpojuma satura un apjoma izpildi;
2.1.7. sociala pakalpojuma snieg$anas procesa dokument&Sana,
veicot sociala pakalpojuma sniegSanas procesa atspogulojumu;
2.1.8. sadarbibas istenosana ar citam valsts un pasvaldibas
institlicijam personas intereses;
2.1.9. u.c. atbilstosi nepiecieSamibai.
2.2. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi:
2.2.1. individualas un grupu nodarbibas klienta socialo
prasmju, sadzives iemanu un funkciong€Sanas speju attistiSanai,
pilnveidei un uztur@Sanai, briva laika pavadiSanai u.c. -
socialas rehabilitacijas plana noteikto mérku un uzdevumu
izpildei atbilsto$i darba planam:
2.2.1.1. &st gatavoSanas prasmju uzlaboSanas nodarbibas —1x
diena;
2.2.1.2. makslas un makslinieciskas paSdarbibas sp&ju
attistiSanas nodarbibas (zimeSana, grieSana, [Im€Sana, teatra
uzvedumu veido$ana, gramatu lasiSana, u.c.) — katru dienu;
2.2.1.3. kognitivo sp&ju uzturéSanas un attistiSanas nodarbibas
(uzmanibas, atminas, koncentré$anas, u.c.) — katru dienu;
2.2.1.4. pasapriipes un patstavigas funkciongSanas attistibas
veicinasana (majsaimniecibas prasmes, galda kultira,
personiskas naudas izlietojuma planosana, apgérba mazgasana,
gludinasana, personiga higi€éna — vismaz 1x nedéla;
2.2.1.5. nodarbinatibu  veicinoSo prasmju attistiSanas
nodarbibas (piem., papira parstrade, u.c.) — vismaz 2x ménesT,
2.2.1.6. piesaistito specialistu vaditas nodarbibas (piem.,
linijdejas, deju un kustibu terapija, fizioterapija, floristika, u.c.)
—vismaz 12 stundas menesT;
2.2.1.7. fiziskas aktivitates — vismaz 1x nedé¢la;
2.2.1.8. Klientu inform&joSas un izglitojoSas nodarbibas —
vismaz 1x 2 ménesos;
2.2.1.8. briva laika pavadiSanas iespgjas:

1) relaks€josas nodarbibas — vismaz 1x nedéla

1) pasakumu apmekI&jumi — vismaz 2x menest;

2) ekskursijas — vismaz 2x gada;

3) pargajieni — vismaz 1x gada;

4) pastaigas svaiga gaisa — vismaz 1x ned¢la;

5) u.c.

9. IpaSie nosacljumi

10. Normativo aktu
prasibas

1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

2. MK noteikumi Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedz€jiem”

3. MK noteikumi Nr.138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu
sanemsSanu”.

4. MK noteikumi Nr.431 “Higiénas prasibas socialas apripes
institiicijam”.

5. MK noteikumi Nr. 385 “Noteikumi par socialo
pakalpojumu sniedz&ju registrésanu”.

6. Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas saistoSie noteikumi Nr.
18-8  “Par  socialajiem  pakalpojumiem Jelgavas
valstspilsétas paSvaldiba”.




7. Citos normativajos aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz
Pakalpojuma nodro§inaSanu.

11. Personals

1. Primari piedavat darbu eso$ajiem JSLP darbiniekiem, Kuri
nodroS$ina Pakalpojumu.

2. Nodrosinat regularu profesionalas kompetences pilnveidi
un supervizijas darbiniekiem atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam.

12. Pakalpojuma
pieskirSana un
nodroSinasana

1. Saskana ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas noteikto
kartibu un spéka esosajiem normativajiem aktiem.

2. Jelgavas valstspils€tas paSvaldibas iestades “Jelgavas
socialo lietu parvalde” (turpmak - JSLP) pienem [émumu
par pakalpojumu, pakalpojuma sniedzgjs sledz ligumu.

3. Pakalpojuma sniedzgjs, klienta likumiskais parstavis un
JSLP sledz ligumu par pakalpojuma sniegSanu.

13. Pakalpojuma
partrauksana

Saskana ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas noteikto kartibu
un speka esosajiem normativajiem aktiem.

14. Pakalpojuma
novértésana un
atskaites

1. Pakalpojuma sniedzgjs:

1.1. iesniedz JSLP darba planu attiecigajam gadam;

1.2. 1 (vienu) reizi ménesi iesniedz JSLP parskatu par klientu
apmekl&jumu, ikdienas aktivitasu un nodarbibu sarakstu;

1.3. 1 (vienu) reizi ménesi iesniedz JSLP parskatu par darba
plana izpildi;

1.4. 1 (vienu reizi pusgada iesniedz JSLP parskatu par
personalam sniegtajam apmacibam un supervizijam,;

1.5. 1 (vienu) reizi gada iesniedz JSLP parskatu par sniegta
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas procesa norisi un
klientu  apmierinatibas ar pakalpojumu  novért€jumu
(dokumentgts);

2. JSLP veic pakalpojuma kvalitates novertéjumu — vismaz
reizi 3 (trijos) gados.




