Jelgavas izglitibas parvalde

Reg.Nr.90000074738; Svétes iela 22, Jelgava, LV-3001, talr.: 63012461, 63012460; e-pasts: izglitiba@izglitiba.jelgava.lv

IZDOTS
06.11.2023. (rikojums Nr. 1-7/23/83)

JELGAVAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS
METODISKA DARBA VADIBAS DARBA GRUPAS

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma

18. panta otras dalas 2. punktu, Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas iestades “Jelgavas izglittbas parvalde”
nolikuma 13.2.1. apakSpunktu

L Visparigie jautajumi

1. Nolikums “Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas metodiska darba vadibas darba grupas
nolikums” (turpmak — nolikums) nosaka Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas metodiska darba
vadibas darba grupas (turpmak — darba grupa) uzdevumus un tiesibas, sastavu un darba
organizaciju.

2. Darba grupas darbibas mérkis ir istenot valsts, Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak —
paldvaldiba) un privato izglitibas iestazu sadarbibu izglitibas joma, risinat izglitibas kvalitates
nodro§inaSanas jautajumus un sistemiski attistit metodisko darbu pasvaldibas
administrativaja teritorija.

3. Darba grupa sava darbiba ievéro speka esoSos normativos aktus, ievérojot Izglitibas likuma,
Visparejas izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteiktos principus.

II. Darba grupas uzdevumi un tiesibas

4. Darba grupas uzdevumi:

4.1. sekmet izglitibas kvalitates paaugstindSanu paSvaldiba, nodroSinot katram
izglitojamajam musdienigas lietpratibas izglitibu;

4.2. sekmét pareju no zinasanu nodoSanas uz maciSanas vadisanu;

4.3. veicinat pedagogu radoSumu un rosinat pedagogus reflektét par macisanu;

4.4. nodroSinat atbalstu izglitibas iestazu vaditajiem un vadibas komandam;

4.5. sekmet ieklaujoSas un radosas darba vides izveidi paSvaldibas administrativaja teritorija
esosajas izglitibas iestades;

4.6. 1izvertet nepiecieSamos pasakumus izglitibas kvalitates pilnveidoSanai pasvaldiba;

4.7. rosinat aktualas darbibas izglitibas ekosistemas attistibai, atbilstosi datos balstitiem
izglitibas kvalitates meérijjumiem;



4.8.

veicinat izglitibas satura un pieejas sistémiskumu, nodroSinot péctecibu pareja uz
nakamo izglitibas pakapi.

5. Darba grupas tiesibas:

5:1.

5.2.
5.3.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no valsts,
pasvaldibas un privatajam izglitibas iestadém;

pieaicinat kompetento iestazu parstavjus;

sadarboties ar paSvaldibas iestadem un strukturvienibam, valsts un paSvaldibas
iestadem izglitibas joma.

III. Darba grupas sastavs un darba organizacija

6. Darba grupas sastava ieklauj parstavjus no §adam institicijam:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

pa$valdibas iestade “Jelgavas izglitibas parvalde” (turpmak — Izglitibas parvalde);
paSvaldibas izglitibas iestade “Jelgavas Valsts gimnazija”;

pasvaldibas izglitibas iestade “Jelgavas Spidolas Valsts gimnazija”;

paSvaldibas izglitibas iestade “Jelgavas pamatskola “Valdeka” — attistibas centrs™;
pasvaldibas izglitibas iestade “Jelgavas 4.sakumskola™;

padvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Kamolitis”;

paSvaldibas profesionalas talakizglitibas iestade “Zemgales regiona kompetencu
attistibas centrs”.

7. Darba grupas loceklu skaitu un personalsastavu, taja skaitd darba grupas vaditaju, uz
nenoteiktu laiku apstiprina Izglitibas parvaldes vaditajs.

8. Darba grupas vaditaja vietnieku no sava vidus uz gadu ievél darba grupas locekli.

9. Darba grupas organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu nodrosina Izglitibas parvalde.

10. Darba grupas vaditaja pienakumi:

10.1.
10.2,
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.

planot, organizét un vadit darba grupas darbu;

sasaukt un vadit sanaksmes, apstiprinat sanaksmju darba kartibu;

organizet izskatamo jautdjumu sagatavoSanu;

nodro$inat informacijas apmainu starp darba grupas locekliem;

bez ipasa pilnvarojuma parstavét darba grupu pasvaldiba, valsts un citas institucijas;
parraudzit darba grupai uzdoto uzdevumu izpildi.

11. Darba grupas vaditdja prombiutnes laika ta pienakumus pilda vaditaja vietnieks vai cita darba
grupas vaditaja norikota persona.

12. Darba grupas sanaksmes var notikt, ja tajas piedalas vairdk neka puse no darba grupas
locekliem.

13. Darba grupas pieaicinato specialistu ieteikumiem ir rekomendgjoSs raksturs.

14.

15.

Darba grupas sanaksmes tiek protokolétas. Protokola norada sanaksmes datumu, vietu,
klatesoSo darba grupas loceklu vardus, uzvardus, darba kartibu, balsojumu (ja tads
nepiecieSams), izteiktos priekslikums, iesniegtos dokumentus (ja tadi ir) un pienemtos
lemumus.

Darba grupas sanaksmes notiek péc nepiecie§amibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.
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