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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izgltibas iestades misija — Ieklaujosa un attistibu veicinosa fiziska un sociali emocionala izglitibas vide augstas kvalitates maciSanas
un macisanas procesa istenosanai ikviena iesaistita individuala potenciala sasniegSanai.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Musdieniga, videi draudziga, droSa, uz attistibu vérsta izglitibas iestade izglitojamiem, vecakiem un
darbiniekiem.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kur§ macas ar prieku, apzinas sevi un ciena lidzcilvékus, demonstré vertibas balstitus
tikumus un apliecina piederibu gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai un valstij.

1.3. Izglitibas iestades vertibas —Cilveks, Darbs, Daba
1.4. Izglitibas iestades izvirzita “Audzinasanas un maci$anas procesa vienotiba” trim gadiem-
AudzinaSanas mérku integréSana ikdienas macibu procesa, nodrosinot ikviena iesaistita personisko lidzdalibu un lidzatbildibu iestades definéto

vertibu apliecinaSanai un vertibas balstitu paradumu veidoSanai un stiprinasanai.

1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas
Izglitibas programmas programmas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, -
- - = g Piezimes
nosaukums kods macibu gadu noslédzot macibu gadu
Vispargjas pirmsskolas 01011111 116 153
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas 01015511 2 3
trauc€jumiem

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:

Pamatojums/ iemesli izglitibas

Izglitojamo iestades mainai un macibu
skaits partraukSanai izglitibas

programma

Izglitibas programmas
nosaukums

Secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade
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Visparejas pirmsskolas izglitibas 4 Dzives vietas maina Izglitibas iestades maina tuvak
programma 5 Izglitibas iestades maina dzivesvietai
Specialas pirmsskolas izglitibas

programma izglitojamajiem ar Nav Nav -

valodas traucg€jumiem

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka
1 ménesi) macibu gada 2023./2024. macibu
gadu (lidz 31.05.2024.)

Viens pirmsskolas izglitibas skolotajs
Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs

Pedagoga bérna kopsanas atvalinajums. Tika
nodroSinata aizvietoSana, izmantojot izglitibas
iestades resursus.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestadé macibu gada 2022./2023.
macibu gadu (Iidz 31.05.2024.)

Nodrosinats
Logopéds 1 likme un 10% pasvaldibas
piemaksa atbalsta nodroS§inasanai pareja uz
macibam valsts valoda
Specialais pedagogs 0,5 likmes
1.5 -2 gadu bérnu grupas divi skolotaja paligi

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu

likumiskajiem parstavjiem, ka ar1 iestades

personalam ir pieejams Izglitibas parvaldes
atbalsta specialistu - psihologa, logop&da, speciala
pedagoga un sociala pedagoga atbalsts.

2. lestades paSvertesana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Pedagogiskajam un tehniskajam personalam

Aptaujas

lestades darbiniekiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem

Rotalnodarbibu véroSana

87,5% rotalnodarbibas véroja vadibas komanda
62,5% pedagogu iesaistijas savstarp&ja rotalnodarbibu vérosana

Dokumentu un informacijas analize

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba skolvadibas sistéma E-klase
Izveidots un papildinats Google makonis, kura pieejami individualie macibu plani
un metodiskie materiali

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam

Izglitojamo likumiskie parstavji, iestades padome, darbinieki — sarunas, anketeéSana

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

lestades spilgtako un nozimigako pasakumu (Bérnu darbiba ikdiena, koncerti,
pasakumi ar vecakiem, Eko skolas aktivitates u.c.) atspogulosana Facebook profila
https://www.facebook.com/profile.php?id=100091690966155
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100091690966155

3. Izgltibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates | Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
kvantitativi un kvalitativi

1.1zglitibas a) kvalitativi Dalgji sasniegts

iestades Izstradats iestades 1. Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Alnitis ™ attistibas plans 2023. -

kvalitates merku
definéSana un
sasniegsana,
istenojot vienotu
audzinasanas un
izglitoSanas
darba planosanu
un realiz€Sanu.

attistibas plans, noteiktas
galvenas darba prioritates
un ricibas plans mérku
sasniegSanai.

2026. gadam ir planosanas dokuments, kura noteikta izglitibas iestades misija, vizija un vértibas,
attistibas mérki un sasniedzamie rezultati noraditaja planoSanas perioda.

2. Atbilstosi planotajam, iestade nodro$ina kvalitativu, uz vienlidzibas principiem balstitu, izglitojamo
vecumam un vajadzibam atbilstoSu pedagogisko procesu, efektivi apsaimnieko un pilnveido
izglitibas iestades infrastruktiiru un resursus.

Jauns kolektivs. Pabeigta grupu komplektesana un ar to saistita pedagogiska personala piesaiste. Liels
studejoso pedagogu skaits, kam nepieciesams metodisks atbalsts. Studé 10 pedagogi.

Izveidota iestades
padome un nodro$inata
izglitojamo likumisko
parstavju iesaiste
attistibas vajadzibu un
prioritasu noteikSana,
1zvirzito uzdevumu
realizéSana.

Sasnhiegts

1. ITestades Padome aktivi darbojas. Vecaki labprat sadarbojas ar iestadi, iesaistas gan iestades darba
paSverteésana un attistibas vajadzibu noteikSana, ka ar1 lidzdarbojas macibu un audzinasanas procesa.

2. lestades padomes locekli sanemto informaciju nodod grupas izglitojamo likumiskajiem parstavjiem
un iesaista tos padomes séd€s izvirzito uzdevumu realizéSana.

3. Steidzamu jautajumu risinasana, kur nav nepieciesams balsojums tiek praktizétas padomes
priek$sédetaja un vadibas sarunas, par kuru norisi tiek informéti pargjie padomes locekli.

Stiprinat iestades Padomes kapacitati. Planot, pasakumus, kas uzlabotu Padomes darbu. Pilnveidot

sadarbibu ar vecakiem, panakt vél lieldku un aktivaku iesaisti, lidzdarbibu un lidzatbildibu.

Ieviesta skolvadibas
sistéma E-klase izglitibas
procesa planosanas,
norises, izglitojamo
macibu sasniegumu
dokumentéSanai, sazinai
ar izglitojamo
likumiskajiem
parstavjiem.

Sasniegts
1. Pedagogi izglitibas procesu, ta planosanu, izglitojamo macibu sasniegumu dokumentéSanu, sazinu
ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem mérktiecigi atspogulo skolvadibas sistéma E-klase.

2. Ar E-klase piedavatajam iesp&jam tiek iepazistinati vecaki.

3. 5% pedagogu darbibas skolvadibas sistéma E-klase veic neregulari.
Pastiprinat e-klases lietosanas parraudzibu. Paaugstinat un pilnveidot e-Klases izmantosanas
efektivitati, pedagogu digitalas prasmes un motivaciju. Izglitot un atbalstit vecakus, iepazistinot ar e-
klases lietosanas iespéjam un prieksrocibam.

Ieviesta sisteéma regularai
informacijas apmainas,
paveikta izvertéSanas un

Dalgji sasniegts
1. Iestadg tiek veikta mérktieciga veicama darba planoSana, maciSanas un macisanas procesa vérosana,
vertésana un atgriezeniskas saites izvertésana.
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turpmak veicama
planoSanas
nodroSinasanai.

2. Vadiba piedalijusies 24 rotalnodarbibu véroSana, un novertejusi 87,5 % pedagogu profesionalo
darbibu, sniegusi ieteikumus maciSanas un maci$anas procesa pilnveidei.

3. lestade ir ieviesta pedagogu savstarp&ja macisanas procesa veérosana, notikusas 14 savstarpg&ji
verotas rotalnodarbibas. 62,5% no grupu pedagogiem ir bijusi vérot koléga organizétu macibu
procesu.

4. Notiek regulari darbseminari un konsultacijas ar vaditaja vietnieku izglitibas joma.

5. Studgjosiem pedagogiem vai pedagogiem ar mazu darba pieredzi ir nodrosinats Izglitibas mentora
atbalsts.

Nepieciesams pilnveidot pedagogu prasmi patstavigi planot savu laiku un veicamdas darbibas savas

profesionalas kompetences s paaugstinasanai.

2. Kvalitativa un
efektiva
macisanas un
macisanas
procesa
1stenoSana.

Veikta visu bérnu
prasmju sakotngja
novertésana, istenota
regulara formativa
veértéSana un summativa
vertéSana, analizéta
macibu sasniegumu
dinamika un veikti
uzlabojumi macibu
procesa organizacija.

Dalgji sasniegts
1. Katra temata sakuma un nosléguma, vai péc nepieciesamibas, pedagogi verte izglitojamo
sasniegumus, kas tika izvirziti tematu uzsakot.
2. Nepieciesamibas gadijuma pedagogi, sadarbojoties ar atbalsta personalu, sastada izglitojamiem
individualos izglitibas apguves planus un tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts.
3. Sadarbiba ar Izglitibas parvaldes atbalsta specialistiem- socialo pedagogu un psihologu vaditas
krizes situacijas izglitojamo labizjiitas veicinasanai
4. Pieciem izglitojamajiem sastaditi individualie izglitibas apguves plani.
5. Tris reizes macibu gada pedagogiskajas seédes tiek izverteti macibu sasniegumi un turpmakas
darbibas plans.
Gritibas sagada izglitojamo ar specialam vajadzibam individualo atbalsta pasakumu planosana un
bérnu ieklausana ikdienas mdacibu procesa. NepiecieSams licencét specialas pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem (01015611) un paaugstinat personala
profesionalo kapacitati.

Veikta padzilinata bérnu
valodas lietoSanas
prasmju diagnostika un
nodroS$inats
nepiecieSamais atbalsts
individuala snieguma
paaugstinaSanai.

Dalgji sasniegts

1. Veikta valodas prasmju diagnostika 20 5-6 gadus un 83 3-4 gadus veciem izglitojamajiem.

2. 28 izglitojamajiem noteikti individualie atbalsta pasakumi, t.sk. Pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums ir 3 logopédiskajiem un vienam ar specialo izglitibas programmu.

3. Tris izglitojamajiem ar arsta specialista atzinumu noteikts UDHS.

4. Nodrosinatas individualas nodarbibas 17 izglitojamajiem pie logopéda, 15 pie speciala pedagoga.

5. Notiek regulara atbalsta specialistu sadarbiba ar grupu skolotajam preventiva darba veikSanai b&rnu
valodas prasmju pilnveidei un nostiprinasanai ikdienas macibu procesa.

6. Papildus atbalsta nodroS§inasanai pozitivas bérnu prasmju attistibas dinamikas veicinasanai notiek
sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem. Logop&€dam notikusas 23 protokol&tas
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individualas sarunas ar vecakiem par ieteicamiem atbalsta pasakumiem par bérna valodas attistibu.
Specialais pedagogs uz individualajam sarunam aicinajis 7 izglitojamo vecakus.
7. Logopeds veic preventivo darbu 3-4 gadigo bérnu grupas rita apli.
Darba intensitati mazina izglitojamo ar specialajam izglitibas programmam neregulars nodarbibu
apmekléjums.

Nodrosinats atbalsts
mazakumtautibu bérniem
latviesu valodas apguvei.
Veidota un organizéta
vide, kas sekmé
mazakumtautibu
izglitojamo latvieSu
valodas apguvi.

Dalgji sasniegts

1. Iestade izglitibu iegiist 10% mazakumtautibu izglitojamie. Valodas izpratnes veidoSanas un latvieSu
valodas vardu krajuma secigas papildinasanas nodarbibas apmekle 12 izglitojamie, kuriem dzimta
valoda nav latvieSu.

2. Mazakumtautibu izglitojamajiem latvieSu valodas apguvei grupu, sporta un miizikas skolotaji
izmanto rotalu un spélu elementus.

3. Izglitojamajiem ir nodro$inata atbalstosa fiziska vide - runajosas sienas, atgadnes, izglitojosas
norades gan iestades telpas, gan rotalu laukumos.

4. Pedagogi, izveloties pozitivas disciplin€sanas metodes un iestades vertibu izpratni un to
iedzivinaSanu ikdienas komunikacija visos Iimenos: pieaugusais-picaugusais, pieaugusais-b&rns un
beérns-berns, ripgjas par atbilstosu mikroklimatu iestadg, lai izglitojamie, kuriem nav pietickamas
latvieSu valodas zinasanas justos sadzird&ti un uzklausiti, ta veicinot atraku valodas apguves
procesu.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo gimeném bérnu valodas prasmju apguvé un latviesu valodas
pielietojuma. Veicinat vecaku lidzatbildibu un lidzdarbibu.

Katrs pedagogs
novertgjis savu
profesionalo kapacitati
(SVID), defingjis
turpmakas attistibas
vajadzibas un uzdevumus
macibu gadam.

Sasnhiegts
1. pedagogi ir novert&jusi savu profesionalo kapacitati un defin€jusi turpmakas attistibas vajadzibas un
uzdevumus macibu gadam (SVID).
2. 79,2% pedagogu ir amatu pienakumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes un 82.77%
pedagogu ir amatu pienakumu veikSanai nepiecieSama profesionala pilnveide.
3. Profesionalas kompetences pilnveide tiek nodrosinata ar studéjosajiem pedagogiem.
4. Ir nodrosinats individualiz&ts atbalsts pedagogiem, kas turpina vai ir uzsakusi studijas pirmsskolas
1zglitibas skolotaja profesionalas kvalifikacijas ieguvei.
Paaugstinat pedagogu profesionalo kapacitati, nodrosinot iespéjas profesiondalas kompetences
pilnveidei kursos, istenojot savstarpéjo rotalnodarbibu verosanu un kopigu macisanos, iepazistot labo
praksi un daloties sava pieredzé.
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Pilnveidotas pedagogu IT
prasmes un zinasanas
darbam ar tieSsaistes
dokumentiem, ka ar1
Skolvadibas sistémas E-
klase merktiecigai
izmantoSanai
pedagogiska procesa
planos$anai, 1stenoSanai,
bérnu maciSanas
sasniegumu izverteésanai.

Dal@ji sasniegts
1. Darbseminara par E-klases lietoSanu sava pieredze dalijas PII “Pasacina” vaditaja.
2. konsultacijas ar vaditaja vietnieku izglitibas joma un kolégiem.
3. lzveidota iestades tiessaites dokumentu kratuve.
Pilnveidot atbalstu un paaugstinat pedagogu motivaciju efektivai tiessaistes dokumentu veidosanai un
izmantosanai.

3. Izglitibas
vides
pieejamibas un
izglitibas
programmas
apguves iesp&ju
pielagosana,
nodros$inot
augstu izglitibas
kvalitati dazadu
meérkgrupu
izglitojamiem
un izaugsmes
iesp&jas
ikvienam
darbiniekam.

Veikta infrastrukttras un
macibu materialas bazes
izverteésana atbilstosi
izglitibas programmu
mérkiem, nodroSinati
nepiecieSamie
uzlabojumi to
istenoSanai.

Dalgji sasniegts

1. Grupas vide iekartota atbilstoSi izglitojamo vecumposmam un maciSanas vajadzibam. Ta ir droSa un
parskatama.

2. Nodrosinati izglitibas programmas mérkiem, nodarbibas tematam, izglitojamo vecumposmam un
sp&jam atbilstosi macibu materiali.

3. Likumiskie parstavji labprat iesaistas iestades vides un infrastruktiiras uzlaboSana. Katras grupas
vecaki teritoriju papildinaja ar izglitojosu elementu, asfalta zZim&umu (alfabéts, skaitlu virkne,
labirints).

Papildinat grupu materialo bazi un vidi ar daudzveidigakiem macibu Un metodiskajiem materialiem —

gramatas un plakati, didaktiskas un attistosas speles, kuras attista logisko domasanu, saskarsmes,

valodas, matematikas, socialds un pétnieciskas prasmes un lomu spéles. lesaistit pedagogus
personalizétu macibu materialu veidosana.

Izstradati un ikdienas
pedagogiskaja procesa
iedzivinati veiksmigas
sadarbibas nosacijumi,
nodroSinot ikviena
iesaistita personisko
izaugsmi un iestades
tradiciju veidoSanu.

Dalgji sasniegts

1. lknedglas informativas sanaksmes pedagogiem.

2. Sadarbiba ar pirmsskolu psihologu A.Jankevicu (3 vecaku sapulces, individualas parrunas,
darbseminars pedagogiem).

Vaditaja un vaditaja vietnieka ikméneSa IP organizetas darba sanaksmes.

Darba sanaksmes specialajam pedagogam, logopédam un sporta skolotajam.

Profesionalas pilnveides kursu piedavajums pedagogiem un tehniskajam personalam.
Metodisks un organizatorisks atbalsts 10 studgjosajiem pedagogiem.

Iestades padomes sanaksmes 4 reizes un padomes priek$sédétajas protokoléta saruna ar vaditaju 2
reizes macibu gada.

Regulara sadarbiba ar iestades padomes priekSsedetaju.

Vecaku kopsapulce macibu gada sakuma.

No ok ow
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10.Izglitojamo likumisko parstavju sapulces ¢etram grupam 2 reizes, divam vienu un divam 3 reizes
macibu gada.

11.Individualas parrunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem vienu reizi macibu gada.

12.Testades un grupu personala organizeti svetku un saliedgjosi pasakumi— Zinibu diena, Skolotaku
diena, Ziemassvétki, iestades jubileja, Ligo.

Pabeigta pedagogiska personala komplektesana. Skolotaju paligu mainiba. Stiprinat grupas personala

skolotaju un skolotaja paligu savstarpéjo prasmi sadarboties.

Istenota mérktieciga
sadarbibas un pilsoniskas
lidzdalibas caurviju
prasmju pilnveide
ikdienas pedagogiskaja
procesa, ka ar1
komunikacija un
sadarbiba ar izglitojamo
gimen&m.

Dalgji sasniegts

Atverta un regulara komunikacija ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

Likumisko parstavju izglitoSana. Tr1s psihologa lekcijas par b&rna vecumposma ipatnibam.
Individualas sarunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un individuala pieeja izglitojamajam.
Zalas domasanas un videi draudzigu paradumu apguve iestad€ un arpus tas.

Atkaribu profilakses programmas TstenoSanas pasakumi - izglitibas atbalsts un veseligu uzvedibas
paradumu izpratnes veidosana izglitojamajiem.

Gimenu iesaistiSanas labdaribas pasakuma Drosmes kaste.

Izglitojamo gimenu iesaistiSana iestades teritorijas labiekartosana.

Kolektiva un izglitojamo gimenu Iidzdaliba iestades pilsétas organizétas aktivitates.

Izglitojamo gimenu elektroniska anketéSana.

agrwNpE
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Nepieciesama aktivaka izglitojamo likumisko parstavju izglitosana un iesaiste iestades organizétajos
pasdkumos un iestades attistiba.

4. AudzinaSanas
mérku
integréSana
ikdienas macibu
procesa,
nodroS$inot
ikviena iesaistita
personisko
[idzdalibu un
Iidzatbildibu
iestades defingto
veértibu
apliecinasanai
un veértibas
balstitu

Istenota veiksmiga
1eks€ja un argja
komunikacija iestades
vertibu apliecinasanai un
iedzivinaSanai.
Izveidotas pedagogu
maciSanas grupas
profesionali nozimigu
jautajumu analiz€Sanai,
izvertesanai, risinasanai.

Sasniegts

1. Testade ir izstradats Etikas kodekss. Darbinieki ir iepazinuSies un ar savu parakstu apliecinajusi to
ieverot.

2. lekseja komunikacija iestades veértibu apliecinaSana un iedzivinasana notiek grupu un iestades
pasakumos, atbalstot pils€tas organizetas aktivitates.

3. Macisanas konsultantu iesaiste. 1. semestri 4 izglitojamo grupas macisanas konsultanti sniedza
atbalstu studgjoSajiem pedagogiem.

4. Pedagogu maciSanas grupa. Katras grupas pedagogi izstradaja vienas macibu jomas didaktisko
materialu, kuru prezent&ja kopiga darbiba. Darbseminaros kolégi, kopigi darbojoties, stiprina
komandas garu un piederibu iestadei, pieméram, telpu dekorgsana, valsts svétku piesprauzu
gatavoSana u.c.

5. Nozimigakie pasakumi regulari ir atspoguloti iestades Facebook lapa.

Iestade iesaistijusies
Vides izglitibas fonda
Eko skolu programma un

Dalgji sasniegts
1. Testade iesaistas EKO skolas programmas pirmaja Iimeni.
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paradumu
veidoSanai un
stiprinaSanai.

isteno mérktiecigas
aktivitates bérnu, vinu
gimenu un personala
dzives kvalitates un zalas
domasanas veicinasanai.

2.

Izglitojami, darbinieki un izglitojamo gimenes tika iepazistinat un iesaistiti zalas domasanas
veicinasanas aktivitates.

Nepietiekama ieinteresétiba un pedagogu personiga iesaiste darba organizacija. Planot un rast iespéju
citu Ekoskolu programmas daltbnieku labas prakses iepazisanu motivacijas veicinasanai.

Organizéeti pasakumi
iestades tradiciju
veidoSanai personala,
izglitojamo un
izglitojamo gimenu
savstarpgjo attiecibu un
sadarbibas veicinasanai.

Sasniegts

1.

2.

w

5.

Ar likumisko parstavju atbalstu izglitojamajiem organizéti 19 pargajieni uz Jelgavas Ugunsdzésgju
depo, dzivnieku patversmi, biblioteku, karamelu darbnicu, Cetras ekskursijas uz Tervetes dabas parku.
Profesiju dienas pie be&rniem viesojas vecaki: policists, hokejists, skurstenslaukis, partikas tehnologs
ar Kimiskiem eksperimentiem, medmasa, kuga stirmanis, karavirs, te€rpu dizainere. lepazinas ar
hokejista ekipgjums un specializétiem darba apgerbiem un tehniku. Bérni ar grupas biedriem devas
ar1 uz vecaku darba vietam.

Ar likumisko parstavju atbalstu notika 5 viesmakslinieku uzstasanas iestade.

Likumiskie parstavji ir ieintereséti, atbalsta, lidzdarbojas, iesaistas un noverte iestades pasakumus un
aktivitates (Profesiju dienas, Téva diena, Ziemassvétki, koncerts vecvecakiem ar izstadi “No
vecmaminas pura lades”, “AlniSa” jubilejas svinibas, Gimenes dienas koncerts ar vecaku
priek$nesumiem, Ligo dienas svinibas).

Ar darbinieku un vecaku lidzdalibu teritorija papildinati izglitojosi elementi, asfalta zZim&umi
(alfabéts, skaitlu virkne, labirints).

Personala un gimenu saliedésanas pasakumi.

4. Kriteriju izvertejums

4.1. Jomas “Kvalitativas macibas” krit€rija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

4.1.1. Izglitibas iestades 1. Izstradats un ieviests metodiska darba plans. 1. Turpinat vertet pedagogu organizé€tu macibu procesu.
izveidota sistéma 2. Regulara izglitojamo formativa un sumativa vértésana. 2. Aktivak iesaistit pedagogus kol€gu macibu procesa

datu ieguvei par
macisanas un
maciSanas kvalitati
un tas pilnveidei.

3. Merktieciga maciSanas un macisanas procesa veérosana,
veértéSana un atgriezeniskas saites analize. Kopuma
verotas 24 rotalnodarbibas, no kuram ir véroti 87,5 % no
visiem iestades grupu pedagogiem. Rezultata pilnveidota
pedagogu kompetence.

veroSana.

3. Koordinét pedagogu macibu procesa planoSanu.

4. Uzlabot macibu procesa organizaciju.

5. Aktualizeét pedagogu savstarpgjas sadarbibas nozimi
izglitibas procesa nodro§inaSana.
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. Ir ieviesta pedagogu savstarpgja macisanas procesa

veérosana. NotikusSas 14 pedagogu savstarpgji vérotas
rotalnodarbibas. 62,5% no grupu pedagogiem ir veérojusi
kada cita pedagoga organizétu macibu procesu.

. 10 studg&josiem pedagogiem vai pedagogiem ar mazu

darba pieredzi ir nodrosinats Mentora atbalstu
profesionalai izaugsmei.

4.1.3. Macibu . lestade ir izstradata macibu sasniegumu veértésanas 1. Iesaistit izglitojamos sava darba un citu izglitojamo
sasniegumu kartiba. darbu savstarpgja vertésana.
vertéSanas kartiba . Pedagogi izglitibas procesu, ta planosanu, izglitojamo 2. Sekot, lai visi pedagogi atbildigi veiktu savus
macibu sasniegumu dokument&sanu, sazinu ar pienakumus, savlaicigi ievada datus skolvadibas
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem atspogulo sisttma E-klase.
skolvadibas sistéma E-klase. 3. Turpinat izglitot izglitojamo likumiskos parstavjus
. Ar E-klase piedavatajam iesp&jam tiek iepazistinati par E-klases sniegtajam iesp&jam izglitojamo macibu
vecaki. procesa atspoguloSanai un sazinai ar iestadi.
. Katra ménesSa beigas vai noslédzoties tematam pedagogi | 4. Izvertet katra izglitojama attistibas dinamiku,
verte izglitojamo prasmes atbilstosi izvirzitajiem atbilstosi vina individualajam zinasanam, prasmém
sasniedzamajiem rezultatiem. un iemanam.

5. Pilnveidot izglitojamo sasniegumu verté$anas
kartibu. Sekot, lai katra temata sakuma izvirzitie
sasniedzamie rezultati, tematu noslédzot butu
sasniegti.

4.1.4. Izglitibas iestades . Individualiz&ta un personaliz€ta atbalsta sniegSanai 1. Pamatojoties uz vérojumiem saskatit un analizet

individualizeta
un/vai
personaliz&ta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

izglitojamajam, pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu — logopédu un specialo pedagogu. Pieciem
izglitojamajiem izveidoti individualie izglitibas apguves
plani.

. E-klase tiek fikséti pedagogu noverojumi par izglitojamo

grupas vide.

. Konsultacijam ar pedagogiem un vecakiem iestade

sadarbojas ar psihologu un socialo pedagogu.

. lestades teritorija ar vecaku lidzdalibu ir ieviesti

izglitojosi elementi, asfalta zim&jumi (alfabéts, skaitlu
virkne, labirints...).

no

izglitojama attistibas dinamiku.
Diferenceti uzdevumi, atbilstosi izglitojama sp&jam.
DaliSanas pieredze darbseminaros.
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4.1.6.

Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas
izglitibas iestade
vai pirmsskolas
izglitibas
programma (tiek
izvertets tikai
vispargjas izglitibas
iestades, kuras tiek
1stenota
pirmsskolas
izglitibas
programma).

Macibu process tiek planots un bérna pasvadita darbiba
virzita, atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem macibu jomas, nemot vera izglitojamo
vecumposmu, intereses un vajadzibas. Grupas telpas ir
parredzamas, iekartotas centros, ir radita drosa un
parredzama vide.

1. Ikdiena izglitojamie apgist paSvaditu macisanos.
Pasapkalposanas prasmes pie &dienreiz€m, galda
klasana un sakartosana péc darboSanas, patstaviga
gerbsanas.

2. Lai iepazitu tehnologijas un attistitu digitalas prasmes,
macibu process tiek organizets un dazadots ar

digitalajiem rikiem. lestadg ir pieejamas plansetes, Bee-

Boot bites un interaktivas tafeles. Reizi ned€la katrai
grupai ir ieplanots laiks pie interaktivas tafeles.
Sesgadigo grupas izglitojamie, macibu procesa

dazados$anai, interaktivo tafeli izmanto regulari ikdiena.

3. Vecakiem ir iespgja sekot lidzi macibu procesam,
tematam un apglstamajiem sasniedzamajiem
rezultatiem E-klasé dienasgramatas sadala vecaki.

Macibu process un ikdienas aktivitates tiek atspogulotas

ar1 vecaku stenda grupas.

4. Izglitojamiem iestade tick piedavata iesp&ja apmekIet
intereSu izglitibas nodarbibas: latviesu tautas dejas un
ritmiku ar sporta deju elementiem.

5. lestade liela uzmanibu tiek veltita izglitojamo sociali

emocionalajai attistibai un labizjutai, ikdiena macot
bérniem izprast savas un citu emocijas. Grupas vide ir
ierikoti emociju starisi.

6. lestades teritorija macibu procesa istenosanai ir sporta

laukums, makslas un dabas nojumes Ara vide tiek
pakapeniski pilnveidota. Meérktiecigi tiek planots un
papildinats sporta inventara klasts un rotaliekartas. Ar

gimenu lidzdalibu izveidoti izglitojosi asfalta Zim&jumi.

. Bérnu sagatavoSana pamatizglitibas ieguves

uzsakg$anai.

. Sadarboties ar skolu izglitibas p&ctecibas

nodroS$inasanai.

. lzstradat ara nodarbibu aprakstus 2. un 3. posma

izglitibas satura TstenoSanai.

. Ieviest ara dienas - macibu procesa organizéSanu ara

vide (vienu reizi ménesr).

. Papildinat pieejamo interesu izglitibas nodarbibu

klastu ar anglu valodas pulcinu.
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Galvenie secinajumi par visu kritériju: Pedagogi seko katra izglitojama attistibas dinamikai, atbilsto$i vina individualajam zinasanam, prasmém

un iemanam. Atbilstosi izglitojamo vecumposmam, interesém un vajadzibam nodroSinata individuala pieeja un iesp&ja apmeklet logopedu
un specialo pedagogu. Katra grupa strada divi pedagogi un pilna slodze nodroSina iesp&ju paralélam darbam. Studgjosiem pedagogiem
nodro$inats mentora atbalsts un profesionalas pilnveides iesp&jas. Vecaki iesaistas iestades rikotajas aktivitatés. Piedalas anketé$ana par
bérnu attistibu un labizjitu.

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.7. | Izglitibas iestades darbiba un | lestades darbinieki izprot un ievero iestades personu | Vecaku izglitoSana vienotas izpratnes veidoSana
izglitibas programmas | datu aizsardzibas noteikumus un Etikas kodeksu kas | par vienlidzibas un ieklauSanas nozimi darba ar
istenoSana un izglitibas ieguvé | nosaka, ka darbinieks pauz cienas pilnu attieksmi pret | izglitojamajiem.
iesaistito izpratne par | audzgkna gimeni, neskatoties uz ta socialo izcelsmi,
vienlidzibas un ieklausanas | sociali ekonomisko stavokli, gimenes loceklu tautibu,
aspektiem izglitiba. rasi, religisko vai idejisko parliecibu.

4.1.8. | Izglitibas iestades izveidota | 1. Pedagogu ikdienas verojumi. 1. Vadibas komandas regulara un sistémiska
sistéma ieklaujosas macibu vides | 2. Regulara sadarbiba ar iestades specialo pedagogu sadarbiba ar logopédu un specialo pedagogu,
nodro$inasanai un vienlidzigas un logopedu. sanaksmes ar grupu pedagogiem
attieksmes organizacijas kulttiras | 3. Sarunas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem. | 2. ABC sist€mas ievieSana bérna uzvedibas
ieviesanai. 4. Atbalsta komandas iesaistiSana. dokument@$anai un atbalsta pasakumu

noteikSanai.

3. Ricibas algoritms situacijas, kad bérna
uzvediba apdraud vina pasa vai citu
drosibu.(Iek$gjie noteikumi nr.5).

4.19. | Izglitibas  iestades  darbiba |1. Iestadé ir izstradats Atbalsta komandas darbibas | 1. Regulari aktualizét iesp&jamos izglitibas
konstatéto izglitibas kvalitates | nolikums, kas paredz pedagogiskas, psihologiskas kvalitates riskus un to savlaicigu novérsanu.
risku identificéSana un | un logopédiskas palidzibas koordinéSanu un | 2. Personalizéta atbalsta nodro§inasanai
1zvertéSana nodro$inaSanu  izglitojamiem, iesaistot  vinu nepiecieSams licenc@ Specialas izglitibas

likumiskos parstavjus un iestades darbiniekus. programmas izglitojamiem ar jauktiem attistibas
Problémsituaciju risinasanas |2. Atbalsta komanda sniedz  atbalstu = bérnu trauc&jumiem ( kods 01015611) un palielinat
kartiba.  Atbalsta komandas | likumiskajiem parstavjiem un lemj par individualu speciala pedagoga likmi 11dz 1 slodzei.
nolikums. Sadarbiba ar | pieeju un piemérotu macibu vidi izglitojamajiem
gimen&m. Protokolétas | kuriem ir griitibas izglitibas procesa apguve.
individualas sarunas. Atbalsts |3. Atbalsta komandas sédes tiek protokol&tas.
pedagogiem.  Sadarbibas ar
institicijam.
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4. Individualo darbu pedagogi veic péc individuala
plana, kas ir sastadits sadarbiba ar vaditaja vietnieku
izglitibas joma, logopédu un specialo pedagogu.

5. NepiecieSsamibas gadijuma iestade sadarbojas ar
atbildigajam instittcijam.

6. Atbalsta komanda seko
dinamikai.

izglitojamo  attistibas

4.1.10.

Izglitibas  iestades izveidota
sist€éma katra izglitojama
izaugsmes nodroSinasanai
neatkarigi no

socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem.

1. Vienlidzigas iespéjas izglitibas apguvei.
2. Individualas izglitibas apguves plans, atbilstosi

izglitojama vecumposmam un individualajam
vajadzibam. Individuala pieejas iespéja
izglitojamajiem.

3. lestades un pasvaldibas piedavatais specialistu
atbalsts.

4. Individualas sarunas un izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, kas tiek protokolétas.

1. Sadarbiba ar iestades logopedu un specialo

pedagogu, pilnveidot individualas izglitibas
apguves  planus,  atbilstoSi  izglitojama
vecumposmam un individualajam vajadzibam.
2. Uzlabot individualas pieejas  iesp&jas
izglitojamajiem.
3. Papildu  personala  piesaistes  iesp&jas

izglitojamajiem ar UDHS.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Vecaki un pedagogi pozitivi vérte izglitojamo labizjiitu un socialo vienlidzibu. Atbalsta komanda sadarbojas

ar pedagogiem un iesaistas individualo atbalsta pasakumu nodrosinaSana izglitojamajiem. Veiksmiga sadarbiba ar pirmsskolu psihologu.
Jaunajiem pedagogiem triikst pieredzes, ka izglitojamajam nodroSinat individualu pieeju macibu satura apguvé. NepiecieSams pilnveidot
sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu efektivaku informacijas apmainu un nepiecieSamos atbalsta pasakumus katra
bérna potenciala sasniegSanai.

4.2. Jomas “leklaujosa vide” kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

informaciju un  datus par
izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko
labklajibu.

apnemSanos ieverot Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas
aizsardzibas

izstradatos personu datu apstrades un

noteikumus.

Nr.p | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
K
4.2.1.| Izglitibas iestades darbs, iegiistot | 1. Darbinieki ir iepazistinati ar savu parakstu ir apliecinajusi | Pilnveidot vadibas kontroli un

parraudzibu. Sekot, lai darbinieki strikti
ievero personu datu droSibas prasibas.

. Testades Etikas kodekss nosaka, ka darbinieks informaciju

par gimeni iegist tikai un vienigi savas profesionalas
darbibas sekmigai veikSanai. Darbinieks nav tiesigs izpaust
zinas par audz€kna un vipa gimeni arpus savu tie$o
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pienakumu loka un pieejamo informaciju nedrikst izmantot
savtigas interes€s (tieSa vai netieSa labuma giiSanai).

4.3.2. | Izglitibas iestades icks€jas | 1. Iestade ir izstradati un ieviesti icksgjas kartibas un dro§ibas | 1. Ikdiena, grupas vidé, sarunas ar
kartitbas un droSibas noteikumu noteikumi. Ar noteikumiem visi darbinieki tiek iepazistinati izglitojamajiem, izglitojamo
ieverosana. stajoties amata, reizi gada - macibu gada sakuma, ka ari, ja likumiskajiem parstavjiem un

noteikumos tiek veiktas izmainas. IepaziSanos ar kolégiem izturSties ar cienu. Izradit
noteikumiem darbinieki apliecina ar savu parakstu. empatiju un emocionalo noturibu.

2. Grupu vecaku sapulc€s un, p€c nepiecieSamibas, arl | 2. Rast iesp&u nodroSinat personala
individuali ar noteikumiem tiek iepazistinati bérnu profesionalo kompetencu pilnveidi
likumiskie parstavji, ko arT apliecina ar savu parakstu. stresa  vadibas un  emocionalas

3. Izglitojamie ar iek$€jas kartibas un drosibas noteikumiem noturibas veicinasanai.
tiek iepazistinati 2 reizes gada un pec nepiecieSamibas, ka arT
ikdiena, veicot nodarbibu uzdevumus, dodoties pargajienos
vai ekskursijas, saskarsmé ar vienaudziem un pieaugusajiem.

4. Grupas un ara vidé par noteikumiem atgadina izvietotas
piktogrammas.

4.3.3. | Izglitibas iestades fiziska drosiba | 1. Iestade darbojas ar€ja un ieks€ja videonoverosanas sistema. | 1. Papildinat ara rotalu iekartu klastu ar
un ar to saistito  risku | 2. Ekas dro§ibas un ugunsdro$ibas signalizacija. rotalu virtuvém un soliem.
identific€Sana un novérsana. 3. Teritorija uzstaditas sertificétas rotaliekartas, kas katru dienu | 2. Papildinat sporta inventaru ar futbola

tiek apsekotas. vartiem, basketbola grozu un bumbam.

4. lestades vartiem ir bérniem drosi rokturi. .2un 3. stava ierikot  gaisa

5. Dienas laika divi no trim iestades vartiem ir slégti. kondicionieri.

6. Iestade visas dienas laika ir dezurants. . Pakapeniski nomainit bérnu kréslinus

7. Noslégti ventilacijas un UATS sisttmas tehniskas atbilstoSi noteiktajam ergonomikas un
apkalpoSanas un pacglaja tehniskas apkopes pakalpojuma higi€énas prasibam.
ligumi.

8. Darbiniekiem ikgad&ja darba un ugunsdrosibas instruktaza
un praktiska apmaciba.

9. Ikgadgja darba vides riska faktoru novértéSana. Darba vietas
parbaude. Sarunas ar darbiniekiem.

10. Pedagogiem un skolotaju paligiem pasvaldibas apmaksata

veselibas apdro$inasanas polise.

4.3.4. | Emocionala droSiba izglitibas | 1. Iestadé ir nodroSinata pozitiva un ieklaujoSa macibu vide. | Pozitivas disciplinéSanas metozu
iestade un ar to saistito risku | 2. Pirmsskolas vecuma b&rniem iemérota un droSa | apglisanu un ievieSana darba ar
noversana. infrastruktiira.
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3. Uzticamas &dinataju firmas pakalpojumi, kas nodroSina

veseliga uztura pieejamibu.

4. Vadibas un atbalsta komanda sadarbojas ar institiicijam,

pedagogiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un
rip&jas par vinu emocionalo dro§ibu un ar to saistito risku
novérSanu iestade.

izglitojamajiem ar macisanas un
uzvedibas griittbam.

Izglitojamo socialo un emocionalo
prasmju veidosana - saprast sevi, saprast
citus, parvaldit savu uzvedibu, veidot
attiecibas, pienemt apzinatus [émumus.

4.3.5

Izglitibas iestades personala un | 1.
izglitojamo labizjiita. 2.

Iestade valda atklatas, cienpilnas, atbalstoSas attiecibas.
Darbinieki nebaidas izteikt savu viedokli. Vini tiek
uzklausiti, sanem uzslavas un uzmundrinajumu.

. Pedagogi izglitibas procesa izglitojamajiem ir autoritate.
. Pedagogi rosina izglitojamos droS$i izteikt savas un maca

izprast citu emocijas.

. Sarunas ar izglitojamo parstavjiem, aptaujas un anketéSanas

iestade izvert€ bérnu labizjitu un vajadzibas.

Iestades pozitiva t€la nostiprinasana,
veidojot un kopjot iestades tradicijas un
iesaistoties pils€tas pasakumos.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: lestade infrastruktiira atbilst ieklaujosa, drosa un miisdieniga izglitibas procesa istenoSanai. Ieguldijums
personala profesionalas kompetences pilnveide rada priekSnosacijumus veiksmigai iek§€jai un ar€jai komunikacijai, kas, savukart, sekme visu

iesaistito labizjutu.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveérteSana noradito uzdevumu izpildi
Vertesanas perioda nav veikta izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas ar&ja noverteésana.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

Izstradat un ieviest izglittbas iestades
kvalitates  vadibas  sistemu, nosakot
konkrétus uzdevumus organizacijas kulttiras
pilnveidei un ievieSot maciSanas organizacija
tradicijas un virzibu izaugsmei.

1. Izstradati pamatnosacijumi un veiktas sakotngjas darbibas izglitibas kvalitates vadibas sist€mas

izveidei:

1.1. aktualizeti iestades iekS€jie dokumenti (darbinieku amatu apraksti, ieks€jie, darba kartibas

noteikumi un Etikas kodekss);
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2.

1.2. iestades darbibas novért€Sana un attistibas planosana iesaistiti iestades darbinieki un izglitojamo
vecaki ( aptauja, pasvertejums);

1.3. istenota regulara rotalnodarbibu vérosana, pedagogiska procesa un skolotaju profesionalas
darbibas analize, nodro$inata konstruktiva atgriezeniska saite;

1.4. nodroSinata personala profesionalas kapacitates paaugstinasana- izstradats profesionalas
kompetences pilnveides plans, organiz&ta labas prakses piem@ru iepaziSana un izglitojosi
pasakumi, finanséti obligatie profesionalas kompetences pilnveides kursi).

Lai labak izprastu iestades vajadzibas un darbinieku iesaisti tas attistiba, ir iedibinatas ikned€las

informativas sanaksmes par aktualiem iestades un izglitibas procesa uzlabosanas jautajumiem. Ari

anket€Sanu, aptaujas, ikdienas sarunas. Macibu gada nosléguma darbinieki rakstija pasvertejumu. Uz
sarunam ar pedagogiem un vecakiem aicinu psihologu Aigu Jankevicu, ar ko ir izveidojusies
veiksmiga sadarbiba.

. Lai iepazitos un sekotu iestades izglitibas darba kvalitatei, iesaistijos rotalnodarbibu vérojumos.

Kopuma verotas 24 rotalnodarbibas, ir veéroti 87,5 % no visiem iestades grupu pedagogiem. Tika
vertéts katra grupas pedagoga darbs atseviski un abu kopgja sadarbiba. Péc nodarbibas atgriezeniska
saite - saruna ar pedagogiem, nodarbibas analize, ieteikumi. Rezultata pilnveidotas pedagogu
kompetences. Pieredzes apmainas veicinasana rosinajums pedagogiem iesaistities savstarpgja
rotalnodarbibu véroSana un redz&ta analize. To veica 62,5%. Balstoties uz veiktajam parbaudém,
rosinajums pedagogiem vairak sadarboties ar logop&du specialo pedagogu un pavérot pieredzgjuso
kolégu nodarbibas.

. Ir aktualiz&ti darbinieku amatu apraksti, iek$&jie, darba kartibas noteikumi un Etikas kodekss.

Darbinieki ir iepazinuSies un ar savu parakstu apliecinajusi savu atbildibu par iestades darbibas
reglament€joso noteikumu ieveérosanu.

Paaugstinat informacijas un komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursu izmanto$anas

un izglitibas kvalitates paaugstinasana.

Izglitibas iestadé nodroSinata nepiecieSama infrastruktira un nosacijumi IKT un digitalo resursu
izmantoSanai:

1.
2.

o No gk

Bezvadu pieslégums ar iesp&ju izmantot internetu jebkura iestades telpa vai teritorija;

IKT resursu nodroS$inajums- portativie datori grupas un specialistu kabinetos, interaktiva tafele un
ekrani, gaismas galdi, planSetes, Beeboot;

Skolvadibas sistéma e-klase pedagogiska procesa planosanai, bérnu macibu sasniegumu un attistibas
dinamikas dokument&Sanai, sazinai ar vecakiem,;

Digitala dokumentu kratuve;

Iestades profils socialajos tiklos Facebook;

Personalizets atbalsts un konsultacijas personalam un vecakiem,;

Izglitibas procesa planosana notiek Skolvadibas sistéma E-klase. Pedagogi apgist darbu ar

Google makoni.
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9. E-klases lietosana nepietiekama vecaku iesaiste.

10. Iestade izglitibas procesa pilnveidoSanai piedava izmantot interaktivo tafeli, planSetes,
programmgjamos robotus Bee-Bot.

11. Darbiniekiem un vecakiem veidotas digitalas aptaujas.

12. Aptaujas nepietickama vecaku atsauciba.

13. Sapulces, péc nepieciesamibas, piedavajam ZOOM platforma.

Pilnveidot izglitibas iestades un izglitojamo
likumisko parstavju sadarbibu veseliga un
fiziski aktiva dzivesveida paradumu
veidoS$ana un individualo maciSanas
sasniegumu uzlaboSana izglitojamajiem.

1. Izveidota stabila ieks€jas un argjas komunikacijas sistéma informacijas aprites un sadarbibas
nodro§inasanai ar izglitojamo vecakiem.

2. lestades padomes regulara un aktiva iesaiste iestades attistibas planosana un dazadu pasakumu

organizeSana ( teritorijas labiekartoSana, profesiju dienas, sporta svetki, krasaina nedéla.....u.c. );

Veseliga dzivesveida paradumu apguve un Ekoskolu programmas pirma Iimena izpilde.

4. lestade iesaistas EKO skolas programmas pirmaja limeni. Izglitojamie, darbinieki un izglitojamo
likumiskie parstaviji ir iepazistinati un tiek iesaistiti zalas domasanas veicinasanas aktivitates.

5. Iestades pasakumos izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, kopa ar be€rniem tiek piedavatas dazadas
fiziskas aktivitates.

6. Izglitojamo likumiskie parstavji ir atsaucigi un iesaistas iestades teritorijas labiekartosana.

7. Individualo macisanas sasniegumu uzlabosanai pedagogi strada ar individualu pieeju, péc sastaditas
individualas izglitibas programmas apguves plana. P&c nepiecieSamibas notiek izglitojamo
likumisko parstavju saruna ar grupas pedagogiem, vadibas vai atbalsta komandu.

8. Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem notikusas lekcijas par bérna vecumposma Ipatnibam.

9. Izglitojamo likumisko parstavju interesgjosi jautajumi, izvertgjot situaciju, tiek risinati uzreiz vai
velak, ja nepiecieSama papildu informacija noskaidrojot.

w

6.2.1zglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

[zvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Paaugstinat maciSanas un  maciSanas
kvalitati, nodroSinot pedagogu profesionalo
pilnveidi un  atbalstu  studgjosajiem
pedagogiem.

Merktieciga veicama darba planoSana, maciSanas un maciSanas procesa veroSana, vert€Sana un
atgriezeniskas saites izvertéSana. Vadiba pedagogu nodarbibas véro 2 reizes macibu gada - viena planota,
viena neplanota véroSana. Pedagogu savstarpg&ja nodarbibu vérosana 100%. Vecaku ankete$ana par bérna
attistibu, izglitibu un labbiitibu 2 reizes macibu gada.

Pedagogiem reizi ménesi darbseminari pirmsskolu psihologa vadiba.

10 studgjosajiem pedagogiem nodroSinata mentoru piesaisti un individualizétu atbalstu.

Pedagogu profesionalas pilnveide: “Ka b&rniem macit disciplinu un robezas”. Il vecumposma grupu
pedagogiem par lasitprasmes apguvi un B@&rnu emocionalo audzinaSanu, agresivas un nevélamas
uzvedibas mazinasanas iesp&jam.
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Skolotaju paligiem ZRKAC kursi par skolotaja paligu lomu darba ar izglitojamajiem

Nodrosinat ikvienam izglitojamajam
ieklaujoSu un attistibu veicinoSu fizisku un
emocionali drosu izglitibas vidi, augstas
kvalitates maciSanas un maciSanas procesa
stenoSanai.

MaciSanas un maciSanas procesa katram izglitojamajam nodro§inata vecumam piemérotu, pozitivu un
ieklaujoSu macibu vide un daudzveidigi macibu lidzekli. Izglitibas procesa planoSana, savlaicigai
individualo vajadzibu diagnostic€Sanai pedagogi, sadarbojoties ar logop&€du un specialo pedagogu
sastada un 1steno Individualos macibu planus. Atbilstosi izstradatajai macibu sasniegumu veértéSanas
kartibai, pedagogi, katra ménesa beigas vai noslédzoties tematam verté izglitojamo prasmes atbilstosi
izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Nemot véra izglitojama individualas vajadzibas, nodroSinata
diferencéta pieeja. Nepieciesamibas gadijuma nodrosinata atbalsta specialistu iesaiste.

Sadarbiba ar iestades padomi un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, kas vérsta uz
izglitojamo labizjttu un attistibu, neatkarigi
socialekonomiskajiem  apstakliem  u.c.
aspektiem.

Planota un istenota SEM ( sociali emocionalas maciSanas) pamatu iepazisana un integrésana ikdienas
pedagogiskaja procesa. Noorganizéti izglitojosi seminari vecakiem ( ar psihologu, skolu pedagogiem).
Izveidota regulara un konstruktiva komunikacija starp iestades padomi un iestades vadibu, nodroSinot
lidzdalibu lémumu pienemsana, kas saistita ar bérnu attistibu un labizjttu.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija
7.1. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:

Iestad€ nav istenoti projekti.

7.2.  Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas
ligums

Sadarbibas liguma mérkis Liguma termin$
(Izglitibas programmu isteno$anai...... )

Skolvadibas sistéma E-klase

Nodrosinat izglitibas procesa organizaciju un informacijas
apmainu Starp pedagogiem, izglitojamajiem, to likumiskajiem
parstavjiem, macibu satura veidotajiem.

Skolo.lv

Metodiskie materiali No 15.01.2024.

Zvaigznes ABC platforma Maconis

Metodiskie materiali No 18.09.2023.

7.3.Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

‘ Uzsakta daliba vides izglitibas programma Ekoskola

Izglitibas iestades vaditaja

* 1lze Zagere
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