SIA “Evons” privatas pirmsskolas izglitibas
iestades “Zvaigznite” paSnoveértéjuma
zinojums

2023./2024. macibu gads

Jelgava,

(vieta, datums)

SASKANOTS

SIA ”Evons” valdes locekle
Evita Eisaka

2024.gada




1.1.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

dzivot strauji mainigaja sabiedriba.

1.2.

var brivi augt un darboties, realiz€jot savu dabas doto potencialu.

1.3.
1.4.

Izglitibas iestades vertibas — gimene, dziviba un veseliba, Latvijas valsts, cienpilna saskarsme.
Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem-

Izglitibas iestades misija — Pedagogu, bérnu un vecaku ciesa sadarbiba audzinat radosu, tolerantu, krietnu personibu, sp&jigu veiksmigi

Izglitibas iestades vizija — PPII “Zvaigznite” — bérna otras majas, kur labsajiitas un milestibas atmosfera, attistosa un drosa vidé bérns

Istenot ieklaujoSo izglitibu (respektét katra izglitojama attistibas individualas Tpatnibas, lingvistiskas, kultiiras un sociali
emocionalas vides atSkiribas, dazadas sp€jas, 1pasas vajadzibas, nodroSinot iestades atbalstu specialistu pieejamibu bérniem,
pedagogiem, vecakiem. Macibu vides pielagoSana atbilstosi vajadzibam).
Attistit uz pilsoniskam vertibam balstitu Latvijas pilsoni.

Veicinat bérnu izpratni par dabas vértibu cilveku dzive.

1.5. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Piezimes
nosaukums programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111 74 88
programma
Specialas izglitibas 01015511 0 0
programmas
izglitojamiem

ar valodas trauc&jumiem

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partraukSanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitojamo
skaits

Pamatojums/ iemesli izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai
izglitibas programma

Secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade

Pirmsskolas izglitibas programma

Izglitojamie péc macibu gada
sakuma sasniedz 1.5 g. vecumu.

1.7. Personala nodroSinajums:




Informacija

Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | nav
meénesi) macibu gada

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Logopéds

1 slodze

izglitibas iestadé macibu gada Vispar€jas apripes masa 0.2 slodzes

2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

2.1 Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
kvantitativi un kvalitativi komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
-lestade ir izveidota latviska -lestade tiek nodros$inata valodas lietoSana ikdiena. Aktivi izmantotas
Pﬁfe{i a uz macibam valsts vide. “runajosas sienas”, atgadnes un vizualie atbalsta materiali. “Ricibas plana
valoda

-Tiek nodroSinata pareja uz
macibam valsts valoda visas
iestades grupas.

-Nodrosinats atbalsts bérniem

-lzveidota metodisko un
tematisko materialu datu baze.

-Izstradats ricibas plans parejai
uz vienotu skolu

pareja uz macibam valsts valoda.

parejai uz vienotu skolu kvalitates nodros§inasanai’ analize liecina par to, ka
izveidota vide sekmé latviesu valodas apguvi.

-Pedagogi un skolotaju paligi sniedz individualo atbalstu izglitojamajiem,
kuriem latvieSu valoda nav gimenes valoda, ukrainu b&rniem atbilstosi
vecumam un sp&jam, piedavajot atvieglotus uzdevumus, atgadnes, vizualos
lidzeklus, par ko liecina individualo planu analize. 5-7 gadu veciem
bérniem nodrosinatas papildus latviesu valodas nodarbiba apaksgrupas,
iestades logopeda vadiba.

Daléji sasniegts/procesa

Iesakta datu bazes veidoSana. Google makoni tiek glabati metodiskie
materiali, nodarbibu plani, darba lapas, uzskates materiali, p&c noteiktiem
tematiem.

Izstradats Ricibas plans vienotas skolas pieejas ievieSanai pirmsskola.




b) kvantitativi
-Visas iestades grupas pariet uz
vispargjo pirmsskolas izglitibas
programmu.

-Uzlabojas beérnu valsts valodas
prasmes.

-Ne mazak ka 80% pedagogu
izmanto datu bazes saturu.

Daleji sasniegts

Izstradata iestades kartiba pareja uz Vienotu skolu, kas ieklauj mérkus un
uzdevumus, pasakumus, kas nodrosina pareju, kvantitativos un kvalitativos
raditajus, problémsituaciju risinasanu un komunikaciju ar izglitojamo
vecakiem. Izstradata atgadne “Ieteikumi pedagogiem misdienigu un
efektivu nodarbibu 1stenoSanai”

Analizgjot iegiitos datus par valsts valodas prasmes bérniem, kuriem
latvieSu valoda nav gimenes valoda secinam, ka manami uzlabojas prasmes
lietot valodu, palielingjies vardu krajums, bérni valodu saprot un lieto.
Manami redzama vecaku iesaiste, ko atspogulo vecaku aptauja. Materiali,
kas tiek izvietoti vecaku stendos, tick izmantoti ka atbalsta pasakumi, ar1
majas apstaklos.

60% pedagogu izmanto izveidotas datu bazes materialus.

Nr.2

Bérnu valodas prasmju
attistiba, izzinot resursus
lasttprasmes un valodas
kompetences pilnveidei

a) kvalitativi
-Izveidots attistibas centrs
“Taureni”

-Izstradati nosacijumi bérnu
valodas prasmju attistibas
veicinasanai.

Sasniegts

Apzinata grupam pieejamo materialu baze valodas attistibai. Izstradats
informativs materials “Atbalsts valodas attistibai” visam vecuma grupam.
Apzinata pieejamo gramatu pieejamiba un izmantoSana. Visas grupas rita
aplis sakas ar skaitampantu skaitiSanu.

Izstradati ieteikumi pedagogiem veiksmigai bérnu valodas attistibai.
Organizeta grupu vide un pardomati met. materiali valodas sekméSanai.

b) kvantitativi
-Visam vecumu grupam
organizétas logoritmikas
nodarbibas.

-Notikusas vismaz 3 metodiskas
tikSanas nepiecieSamo resursu
apzinasanai.

-Labas prakses piemeru
popularizéSana un
parmantosana, sadarbiba ar
iestades kolégiem.

Sasniegts

Attistibas centrs “Taureni” veiksmigi darbojas ka atbalsta mehanisms bérnu
valodas prasmju attistibai. 100% pedagogu atzist, ka logoritmikas
nodarbibas visam vecuma grupam uzlabo bérnu valodas prasmi.

Prioritaros mérkus un uzdevumus apspriezZ ped. séde€s, grupu mazas
metodiskas sapulcgs.

Novadits seminaru cikls lasitprasmes un rakstitprasmes attistibas
veicinaSanai péc Montesori metodes ietvariem. Izveidota seminaru
materialu mape.

Daliba pilsétas rikotajas pieredzes apmainas tikSanas.




Nr.3

Pozitiva savstarp&ju iestades
darbinieku sadarbiba un
meérktieciga sadarbiba ar
izglitojamo gimeném kopigu
meérku sasniegSanai un
lidzdarbibai izglitibas
kvalitates nodroSinasanai.

a) kvalitativi

-Organizetas vecaku sapulces,
individualas konsultacijas.

-Vecaku lidzdaliba un iesaiste
macibu procesa realizéSana
“Darbosimies kopa”

Vecaku grupu sapulces tiek organiz&tas vismaz 2 reizes gada. Organizetas
individualas vecaku tikSanas ar grupu skolotajam. Organizg&ta tikSanas
“Bérnu gataviba skolai”. Organizéta tikSanas ar skolu parstavjiem, ka
pectecibas nodrosinasana pirmsskola-skola.

Organizgtas atvérto durvju dienas, darbnicas ar merki vérot un iesaistities
macibu procesa kopa ar bérniem. Veiksmiga vecaku iesaiste iestades
rikotos pasakumos (T&évu diena, Mikeldienas tirgus, izstades, foto projekts
“Mana Jelgava”, pasgatavotas gramatas jaunaka vecuma bérniem).

Foto projekti — prezentacijas (grupas no 3.g.v.).

PiedaliSanas konkursa “Calis”

b) kvantitativi
-Organizé€ti vairaki sadarbibu
veicinosie pasakumi iestades
darbiniekiem.

-Vismaz 70% vecaku iesaistas
iestades rikotajos pasakumos.

Sasniegts
Meistarklases, seminari, prakses popularizéSana, kopigi svetki

lestade tiek organizeti daudzveidigi pasakumi, iesaistot izglitojamo
vecakus.

3. Kriteriju izvertéjums
3.1 Pasveértesana izmantota kvalitates veért€sanas metode (-es) un iesaistitas puses:

Metode

Merkauditorija

Nodarbibu véroSana

lestades pedagogi, iestades vadiba

Dokumentu analize

Iestades vadiba, atbalsta komanda

Sarunas

lestades pedagogi, iestades vadibas, atbalsta komanda, izglitojamo
vecaki, iestades padome

Aptauja

lestades pedagogi, izglitojamo vecaki




3.2 Jomas “Kvalitativas macibas” krit€rija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu ieguvei par Kvalitativas datu ieguves sist€mas pilnveide
maciSanas un macisSanas kvalitati un tas pilnveidei
3.2.2. Izglitibas procesa planosanas un istenosanas Nodarbibas tiek izmantoti Jegpilni integrét digitalas tehnologijas
efektivitate un kvalitate jégpilni uzdevumi un macibu procesa un efektivi izmantot
metodiskie panémieni, izglitibas programmas Istenosana izglitojamo
pielietotas dazadas macibu maciSanas vajadzibam.
nodarbibu strukttras un
dazadas macibu metodes. Aktualizet prasmi sniegt atgriezienisko saiti
Tiek izmantoti dazadi izglitojamajiem un kol€giem.
materialu resursi.
3.2.3. Izglitibas procesa Tstenosanas kvalitate attalinatajas | Attalinatas macibas netiek Attalinatas macibas netiek 1stenotas
macibas (tiek izvertets visu veidu izglitibas iestadés | Istenotas
attalinatajas macibas)
3.2.4. Macibu sasniegumu veérteéSanas kartiba Katra vecumposma vertejumi | Rast iesp&ju ELIIS platformas lietoSanu
tiek atspoguloti attistibas macibu sasniegumu Vvertésanas
kart@s un tematu atspoguloSanai ar iesp&ju vecakiem sekot
sasniedzamo rezultatu 11dzi bérnu progresam.
veidlapas.
3.2.5. Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai Parejai uz vienotu skolu tiek | Papildinat pedagogu profesionalo kompetenci

personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

akcentéta individuala atbalsta
sniegSana izglitojamajiem,
kuriem latvieSu valoda nav
dzimta. Pedagogi parvalda un
pielieto valodas apguves
strat€gijas, veic individualo
darbu. Ir nodrosinata
logopéda pieejamiba
atbilstosi izglitojamo
macisanas un attistibas
vajadzibam.

ka efektivi diferencét macibu procesus,
atbilstosi bérnu individualajam vajadzibam
un spgjam.




3.2.6.

Izglitibas procesa Tstenosana pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas izglitibas programma

Iesp&jams sakt skolvadibas ELIIS lietoSanu
macibu satura apguves planosanai, macibu
sasniegumu vertésanai, komunikacijai ar
vecakiem, ka arT pedagogu savstarpgjai
sazinai.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: 23./24. macibu gada istenota pareja uz macibam valsts valoda un palielinata rotalnodarbibu efektivitate.

Istenota profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem un atbalsts parejai uz vienotu skolu pirmsskola. Nodro$inats atbalsts bérniem pareja
uz macibam valsts valoda. Rast iesp&u ELIIS platformas lietoSanu macibu sasniegumu vértéSanas atspoguloSanai un sazinai ar vecakiem.
NepiecieSams pilnveidot datu ieguves sistemu.

3.3 Pasveértesana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es) un iesaistitas puses:

Metode

Meérkauditorija

Dokumentu analize

IKVD akreditacijas ekspertu komisija, iestades vadibas komanda

Intervijas un sarunas

IKVD akreditacijas ekspertu komisija, iestades vadibas komanda

3.4 Jomas “Laba parvaldiba” kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. | Izglitibas iestades strategiskas, ikgadgjas un ikdienas | Vaditaja sekmigi vada Japilnveido zinaSanas par iestades darbibas
darba planoSanas sisteéma un efektivitate izglitibas iestades tiesiskuma jautajumiem.

stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planosanu, Rast iesp&ju, sadarbiba ar dibinataju, palielinat
nemot vera valsti noteiktas atbalsta darbinieku pieejamibu iestad€, lai
izglitibas attistibas varétu efektivak istenot ieklaujosas izglitibas
prioritates, kas atspogulojas | pamatprincipus, izvertét izglitojamo specialas
attistibas plana, ikgadgjo vajadzibas un sniegtu nepiecieSamo atbalstu.
prioritasu noteik$ana un
iestades darba plana.

3.4.2. | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba, | Vaditaja nodroSina izglitibas | Turpinat pilnveidot sadarbibu ar vecakiem

izglitibas programmas 1istenoSanas

kvalitate un efektivitate

pasSvertesanas

iestades darbibas
pasvertésanu, iesaistot Visas
mérkgrupas.

Iestades padomes ietvaros, veicinat vecaku
aktivitati priekSlikumu izvirziSana un ideju
istenoSana.




Pilnveidot un paplasinat rikus darbinieku
pasSvértesanai.

3.4.3. | Personala parvaldibas efektivitate Visam iesaistitajam | Papildinat zinaSanas par pieejam un metodém,
méerkgrupam ir izpratne par | kas nodrosina efektivu personala parvaldibu.
kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.4.4. | Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate Turpinat regularas darbinieku sanaksmes

un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares dazadas kombinacijas.
politikas mérkiem;

3.4.5. | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par | Izveidota cieSa sadarbiba ar

finans$u un resursu efektivu parvaldibu

iestades dibinataju.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un ikdienas darba planosanu, nemot véra
valstl noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana, ikgadgjo prioritasu noteikSana un iestades darba plana, tacu
nepiecieSamspilnveidot zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem. Pilnveidot un paplasSinat rikus darbinieku pasvertéSanai.

3.5.Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es) un iesaistitas puses:

Metode

Merkauditorija

Aptauja

lestades pedagogi, izglitojamo vecaki

Izglitibas iestades apskate

IKVD akreditacijas ekspertu komisija, iestades vadibas komanda

Sarunas ar mérkgrupam

TikSanas ar iestades padomes locekliem, izglitojamo vecakiem.

3.6 Jomas “leklaujoSa vide” kriterija “Infrastrukttira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.6.1.

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas stenoSanai

lestade aktivi un efektivi
darbojas  macibu  grupa
“Taureni”, kur notiek
logopédijas un logoritmikas
nodarbibas, pieejami
Montesori pieejas materiali,
tiek vaditas latvieSu valodas

Pakapeniski veikt uzlabojumus macibu
procesa organizéSanai ara vide.




apguves un lasitprasmes
veicinaSanas nodarbibas.

3.6.2. | Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un Jegpilni integrét digitalas tehnologijas macibu
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi procesa un efektivi izmantot izglitibas
izglitibas programmas istenoSanai programmas istenoSana.

3.6.3. | Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu Pakapeniski veikt ara vides wuzlaboSanu
izmantoSanas efektivitate macibu procesa organiz€Sanai.

Galvenie secinajumi par visu kriteriju: Iestadei ir atbilsto$s materialtehnisko resursu nodrosinajums izglitibas programmas TstenoSanai. Izglitibas
procesam ir nodro$inati nepiecieSamie resursi. NepiecieSams apsvert iespéju sakt skolvadibas sisteémas lietoSanu un jégpilni integrét digitalas
tehnologijas macibu procesa.

4. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertésanas datums 10.04.2024

Uzdevumi Izpilde
Noteikt izglitibas iestades pieeju Izstradata un saskanota izglitibas iestades kartiba pareja uz vienotu skolu 19.04.24. Nr. IN/1-24,
problémsituaciju risinaSanai un noradot komunikacijas iesp&jas ar izglitojamo vecakiem, katra individuala gadijuma
komunikacijai ar izglitojamo vecakiem problémsituaciju risinaSana notiek péc noteiktas izstradatas sheémas.
saistiba ar pareju uz vienotu skolu

pirmsskola

Ieklaut darba plana ka vienu no 2023./2024. | Darba plana ir ieklauta pareja uz vienotu skolu ka prioritate, noradot kvalitativos un

mac. g. prioritatém pareju uz vienotu skolu, | kvantitativos raditajus. Nodarbibu un ménesa plani atspogulo sasniedzamos rezultatus, kuri
noradot kvalitativos un kvantitativos paredz pareju, piemérotus macibu materialus, metodes.

raditajus, kuri izglitibas iestadei sasniedzami | Parejas raditaji ir atspoguloti izstradata kartiba Nr. IN/1-24

izglitibas programmas 1stenosana pirmsskola

Izstradat izglitibas iestades ieteikumus Izstradata atgadne “Ieteikumi pedagogiem miisdienigu un efektivu nodarbibu istenoSanai”,
pedagogiem miisdienigas un efektivas noradot skolotaju pieeju un izmantotas metodes, nodarbibu planosanas un istenoSanas
macibu nodarbibas 1stenoSanai, lai veidotu algoritmu, valodas un lietojuma vides izveidi parejas uz vienotu skolu pirmsskolas konteksta.




vienotu redz&jumu par kvalitates prasibam
izglitibas procesa.

Planota daliba LVA kursos “Macibu satura planoSana un istenosana: devini macibu soli
veiksmigai latviesu valodas pilnveidei” (20. un 22. novembr). Pirmreizgja daliba kursos netika
apstiprinata.

5. Izglitibas iestades kvalitates meérki un izvirzitas darba prioritates

5.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas meérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

Kvalitattiva macibu procesa attistiba.

Izglitibas iestades macibu plans tiek izstradats atbilstosi normativo aktu prasibam. Ta Tstenosana
no vadibas puses tiek kontroléta. Pedagogu piesaiste un atlase tiek veikta atbilstosi normativajos
aktos noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade loti rip&jas par kvalitates nodrosinasanu, lidz ar to
izverte katra pedagoga kvalifikaciju un profesionalas prasmes, kas lauj nodroSinat kvalitativu
macibu procesu.

Efektiva izglitibas iestades parvaldiba.

Izglitibas iestades parvaldibu tas vaditaja veic ar vislielako atbildibu, uzraugot visus notiekoSos
procesus taja. Ir izstradats [zglitibas iestades attistibas plans turpmakajiem gadiem. Tiek turpinats
process pie iek$§&jo dokumentu izstrades kvalitates,

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu
parvaldiSana

Veiksmigi Tstenota telpu esamiba, kas pilniba lauj istenot izglitibas programmu. Telpas aprikotas
ar nepiecieSamo inventaru. Pamatojoties uz pedagogu ieteikumiem un kopigi planotiem
projektiem regulari tiek papildinati materialtehniskie Iidzekli. Tiek veikta telpu uzlaboSana gan
veicot kosmeétiskos remontus, gan veidojot majigu un patikamu vidi gan izglitojamiem, gan
personalam, gan viesiem.

5.2.1zglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Nr. 1
Turpinat istenot pareju uz vienotu skolu
pirmsskola, nodroSinot un stiprinot valodas

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Nodrosinata vide, kas atbalsta valsts valodas apguvi un lietoSanu.
Metozu un metodisko materialu izstrade un ievieSana.

Pieejamo atbalsta materialu jégpilna izmantoSana valodas apguve.




lietojumu ikdiena, atbilstosi

attistibai un sp&jam.

izglitojama

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Vismaz 2 reizes gada pedagogi dalas pieredze ar valodas apguves stratégijam.

Papildinata metodiska kratuve ar materialu vardu krajuma paplasinasanas b&rniem, sakot ar 1.
posmu.

Regulars valodas prasmju monitorings.

Par 30% uzlabojas sagatavoSanas grupas bérnu valodas lietojuma prasmes.

Vismaz reizi semestri atklata nodarbiba (pasakums) ar vecakiem.

Nr. 2

Pilnveidot izglitojamo, vinu gimenu un
iestades ekologisko apzinu un attieksmi,
istenojot aktivitates «zalas domasSanas»
veidoSanai rikoties dabai draudzigi.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Apzinatas iespgjas, ka ikdiena varam pasargat apkartgjo vidi.
Istenotas aktivitates “zalas domasanas” veido§anai.

Vecaku iesaiste un lidzdaliba projekta “Dabai darit labu”
Istenoti un apkopoti labas prakses piemeri.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Vismaz 2 reizes gada katra grupa dalas ar labas prakses piemériem.
Istenoti sadarbibas pasakumi ar izglitojamo vecakiem (vismaz 1 ménesi)

Nr. 3
Veidot sensoro spé&ju attistibu veicinoSo vidi,
ieverojot bérnu vajadzibas un intereses.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Apzinata sensoro materialu baze grupas.

Pieejamo resursu un materialu izmantoSana. “Move to learn” programma.
Atbalsta materialu izstrade un ievieSana.

Pedagogu savstarp€ja pieredzes apmaina.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Organizetas praktiskas nodarbibas “Move to learn” programmas ietvaros.
Pedagogi piedalas savstarp€ja pieredzes apmaina ar labas prakses piemériem.
Izstradati atbalsta materiali sensoro sp&ju attistibai.




6. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

6.1. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:
2023./2024. macibu gada nav Istenoti projekti.

6.2. Informacija par institlicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:
Nav noslégti sadarbibas ligumi.

6.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

Izglitibas iestades vaditajs
(paraksts) Iveta Kleina

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS SATUR LAIKA ZIMOGU



