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DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU

1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītības iestādes misija – Iestāde kā mācīšanās organizācija, kurā izglītojamie, darbinieki un  vecāki ir vērsti uz nepārtrauktu pašattīstību, iegūstot jaunas un padziļinot esošās zināšanas, prasmes, iemaņas un bagātinot pieredzi, daloties ar tām. 

1.2. Izglītības iestādes vīzija – Mūsdienīga izglītības iestāde, kurā ikviens var attīstīt savu potenciālu un radoši pielietot apgūto

1.3. Izglītības iestādes vērtības – atbildība, cieņa, ģimene.

1.4. Izglītības iestādes izvirzītās audzināšanas darba prioritātes trim gadiem (2022./2023 –  2024/2025. mācību gadam): 
Vienots audzināšanas un mācību process labizjūtu veicinošā vidē, kurā bērns mijiedarbībā ar ģimeni un sabiedrību, izprot un iedzīvina ikdienas situācijās tādas vērtības un tikumus, kā atbildība, cieņa, centība un stiprina piederības sajūtu valstij un Jelgavas valstspilsētai .

       Audzināšanas darba formas
· Tematiskie pasākumi, sporta aktivitātes; 
· Latviešu tautas tradicionālie svētki;
· Valsts svētki;
· Ekskursijas, pastaigas, pārgājieni;
· Tikšanās ar dažādu profesiju pārstāvjiem;
· Atkarību profilakses programma, Džimbas 11 soļu drošības programma.


1.5. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2023./2024. mācību gadā:
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības  programmas 
kods
	Izglītojamo skaits, uzsākot mācību gadu
	Izglītojamo skaits, noslēdzot mācību gadu

	Piezīmes

	Pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	138
	139
	

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar jauktiem attīstības traucējumiem
	01015611
	9
	10
	Vienam bērnam piešķirts atzinums par speciālās izglītības nepieciešamību novembrī

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar valodas traucējumiem
	01015511
	2
	2
	


1.6. Informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un/vai mācību pārtraukšanai izglītības programmā:
Vērtēšanas periodā neviens izglītojamais nemainīja izglītības iestādi un nepārtrauca pirmsskolas izglītības programmas apguvi.
1.7. Personāla nodrošinājums: 
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) mācību gadā
	1- vadītājas vietnieks izglītības jomā
1 – pirmsskolas izglītības  skolotājs
	Līdz 2023.gada 1. decembrim metodiskā atbalsta plānošanu un īstenošanu, pedagoģiskā procesa kvalitāti un pārraudzību nodrošināja vadītāja, skolotājiem deleģējot pasākumu plānošanu un organizēšanu, savstarpēju mācīšanos. 
Ar 9.oktobri tika slēgta pirmsskolas skolotāja vakance, līdz tam laikam iestādē esošie skolotāji aizvietoja vakanto skolotāja vietu.

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē mācību gadā
	3 logopēdi (kopējā likme: vesela slodze)
1 speciālais pedagogs (0,5 slodze)
	Nepieciešamības gadījumā izglītojamajiem un viņu ģimenēm, kā arī iestādes personālam ir pieejami Jelgavas Izglītības pārvaldes atbalsta speciālisti – psihologs, sociālais pedagogs, speciālais pedagogs un logopēds.






2. Iestādes pašvērtēšanā izmantotās metodes

	Metodes
	Komentāri

	Intervijas un sarunas
	2024. gada maijā tika veiktas individuālās sarunas ar skolotājiem par pedagogu profesionālās kompetences stiprajām un pilnveidojamajām prasmēm, kā arī atbalsta nepieciešamību. Pedagoģiskās un Iestādes padomes sēdēs tika apspriesti izglītības kvalitātes kritēriji un attīstības vajadzības

	Aptaujas
	Pavasarī veiktas pedagogu un vecāku aptaujas

	Mācību stundu/nodarbību vērošana
	Mācību gada laikā tika vērotas atklātās nodarbības (1 nodarbība semestrī), kā vietnieks izglītības jomā vēroja ikdienas darbu grupās 

	Dokumentu un informācijas analīze
	Mācību gada analīzei tika pārskatīti: pedagogu pašnovērtējums, vecāku aptaujas anketas, izglītojamo mācību sasniegumi, apmeklējuma atskaites, gada darba plāns

	Situāciju analīze ar dažādām mērķgrupām
	Dažādu situāciju analīze pedagoģiskajā un Iestādes padomē



3. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 

1. 
2. 
3. 
2. 
3. 
3.1. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 2023./2024.mācību gadam:
	Darba prioritātes
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Mērķtiecīga izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana un pedagogu profesionālās kompetences pilnveide, balstoties uz diferenciācijas, individualizācijas, personalizācijas principiem.
	Kvalitatīvi:
-laicīgi tiek identificēti ilgstoši izglītojamo kavējumi, notiek preventīvs darbs mācību satura apguves traucējumu novēršanai;
-izglītojamajiem ar zemiem mācību sasniegumiem tiek nodrošināti  individuāli atbalsta pasākumi;
-iestādē ir izveidotas mazās mācīšanās grupas;
- iestādē ir mentors, kas sniedz atbalstu pārējiem kolēģiem un virza pārmaiņu ieviešanu “Līderis manī” programmas ietvaros;
- pedagogi savstarpēji mācās, apmeklējot kolēģu vadītās nodarbības un sniedzot objektīvu atgriezenisko saiti.
	Sasniegts
· Mācību gada laikā mērķtiecīgi tika monitorēts bērnu apmeklējums, ilgstošu kavējumu gadījumos notika sarunas ar vecākiem, atsevišķos gadījumos – pieaicināts sociālais pedagogs un iesaistīts Jelgavas valstspilsētas sociālais dienests. Bērnu apmeklējums 2. semestrī vidēji iestādē pieauga par 8% salīdzinājumā ar pirmo semestri
· Izglītojamo mācību sasniegumi tika pārrunāti ar vecākiem individuālajās sarunās 2 x mācību gada laikā (janvāris, maijs), aicinot vecākus uz sadarbību bērna mācību satura apguves traucējumu novēršanai, kas veicināja izglītojamo attīstības dinamiku vairums gadījumu.
· Skolotāji savstarpēji mācās, vērojot un analizējot kolēģu vadītās nodarbības (vismaz 2 nodarbības semestrī), sniedz objektīvu atgriezenisko saiti.
· 2. semestrī sākās programmas “Līderis manī” mentora apmācības.
· Izglītojamajiem ar zemiem mācību sasniegumiem tiek sniegts individuāls atbalsts (speciālais pedagogs, logopēds), kā arī vecākiem tiek sniegts metodiskai atbalsts.

	
	Kvantitatīvi:
- par 10% samazinās to izglītojamo skaits, kuri neuzsāk pamatizglītības apguvi kalendārajā gadā, kad bērnam aprit 7 pilni gadi;
- 75%  pedagogu pilnveidojuši savas prasmes, ko definējuši kā trūkumus pagājušajā mācību gadā;
- par 10% uzlabojusies pedagogu darba kvalitāte, 
-vismaz 75% izglītojamo novērojams progress salīdzinājumā ar iepriekšējā mācību gada noslēguma rezultātiem
	Daļēji sasniegts
- 2023./2024. mācību gadā pamatizglītības apguvi neuzsāka 7 bērni (5% no kopējā bērnu skaita), kam kalendārajā gadā aprit 7 pilni gadi, bet 2024. gada rudenī pamatizglītības apguvi neuzsāka 4 bērni, kam kalendārajā gadā palika pilni 7 gadi (3% no bērnu kopējā skaita). 
-55% pedagogu pilnveidojuši prasmes, ko savā pašvērtējumā definējuši kā trūkumus iepriekšējā mācību gadā 
- Nodarbību vērojumos secināts, ka 50% skolotāju 2. semestrī ir uzlabojusies darba kvalitāte, salīdzinot ar pirmo semestri.
- 50% izglītojamo vērojams progress attīstības dinamikā, jāturpina darbs atbalsta sniegšanā.  

	Kvalitatīva izglītības programmu īstenošana, ikviena vajadzību nodrošināšanai un dažādo prasmju attīstīšanai.
	Kvalitatīvi:
- iestāde izvērtē izglītības satura apguves kvalitāti, ņem vērā izglītojamo ikdienas mācību sasniegumus un veic nepieciešamās izmaiņas konkrētajai grupai;
-iestādē tiek definēti izglītības kvalitātes kritēriji;
-mācību procesa organizēšanā izmanto mūsdienīgas, bērncentrētas un bērnu interesēm atbilstošas metodes, paņēmienus, instrumentus;
-iestādes iesaistās “Līderis manī”, programmā īstenojot pārmaiņu procesus
	Sasniegts
-Divas reizes mācību gadā tiek izvērtēti izglītojamo mācību sasniegumi. Notiek sarunas ar grupu skolotājām, izvērtējot, kādi faktori traucē mācību satura pilnvērtīgu apguvi. Mācīšanās grūtību gadījumos pedagogs informē vadības komandu vai atbalsta personālu par situāciju, tālāk iesaistās izglītības pārvaldes vai iestādes atbalsta speciālisti, lai sniegtu bērnam nepieciešamo atbalstu mācībās.
- Iestādes pedagoģiskās padomes sēdē tika definēti izglītības kvalitātes kritēriji, tie apspriesti Iestādes padomē.
- Mācību procesā tiek izmantoti digitālie rīki, ir iegādāta jauna interaktīvā tāfele
-Programmas “Līderis manī” ietvaros apmācības vadības komandai, mentoram.


	
	Kvantitatīvi:
-1 reizi mēnesī tiek organizētas radošās darbnīcas/ semināri darbinieku emocionālās labbūtības  paaugstināšanai;
- 80% pedagogu efektīvi izmanto Informācijas un komunikāciju tehnoloģiju nodarbību organizēšanā;
- 70% pedagogu organizē jēgpilnu laika pavadīšanu ārā, piedāvājot aktivitātes 4 mācību centros: būvniecības, mākslas/radošuma, sporta, smilšu/eksperimentu.
	Daļēji sasniegts
- 2023./2024. mācību gadā notika skolotāju organizētās filcēšanas, pērļošanas, zīmēšanas radošās darbnīcas.
- Iestādē iegādāta jauna interaktīvā tāfele, kuru skolotājas intensīvi izmanto nodarbību organizēšanā. Daļa skolotāju vēl tikai mācās lietot jauno digitālo rīku, tāpēc savās nodarbībās izmanto dažādus robotus, kas ir iestādē. Skolotājas piedalījās mācīšanās grupās, kurās viena otru apmācīja digitālo rīku lietošanu. Digitālie rīki tiek izmantoti mācību procesā, iekļaujot uzdevumus bērniem katru nedēļu.
- Mācību process tiek īstenots gan ārā, gan telpās 100% pedagogu plāno aktivitātes izveidotajos mācību centros - būvniecības, mākslas/radošuma, sporta, smilšu/eksperimentu.




4. Kritēriju izvērtējums 
4. 

4.1. Jomas “Kvalitatīvas mācības” kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.1.1. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Katru semestri iestādē tiek vērotas 80%-100%  pedagogu nodarbības, lai iegūtu objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti, ko pamatā veic vadība kopā ar pedagogiem. Iegūtā informācija tiek apkopota un analizēta, tās rezultātā veicot izglītības iestādes darba pilnveides pasākumus.

	Pilnveidot mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes izvērtēšanas sistēmu visās īstenotajās izglītības programmās

	4.1.2. 
	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Izglītojamo mācību sasniegumi tiek vērtēti divas reizes: temata sākumā, lai novērtētu izglītojamā prasmes un zināšanas, kā arī temata noslēgumā. Mācību gada laikā, pamanot attīstības izaugsmi un prasmju apguvi, skolotājas izlabo izglītojamā mācību sasniegumus dinamikā.
	Pilnveidot  mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, lai tā pilnībā nodrošinātu katra izglītojamā izaugsmi un būtu sistēmiska, iekļaujoša, atklāta un metodiski daudzveidīga, kā arī visiem izprotama.

	4.1.3. 
	Izglītības iestādes individualizēta un/vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Iestāde sadarbojas ar Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas izglītības pārvalde” speciālistiem, nodrošinot efektīvu speciālo vajadzību noteikšanu. Lai sniegtu individualizētus atbalsta pasākumus bērniem ar mācīšanās grūtībām vai talantīgajiem bērniem, notiek cieša sadarbība starp skolotāju, atbalsta personālu un vecāku. Talantīgie bērni izkopj muzikālos talantus, savukārt bērni, kuru dzimtā valoda nav valsts valoda, papildina vārdu krājumu latviešu valodā papildus mūzikas nodarbībās 2 reizes nedēļā. Iestādē strādā logopēds un speciālais pedagogs, kas nodrošina papildus atbalsta pasākumus izglītojamajiem, kam nepieciešams individuālais atbalsts.
	Aktualizēt iestādē “Speciālo vajadzību noteikšanas kārtību” un “Atbalsta nolikumu”, lai visām iesaistītajām pusēm ir vienota izpratne par atbalsta sniegšanas un saņemšanas kārtību un nosacījumiem.

	4.1.4. 
	Izglītības procesa īstenošana pirmsskolas izglītības iestādē vai pirmsskolas izglītības programmā (tiek izvērtēts tikai vispārējās izglītības iestādēs, kurās tiek īstenota pirmsskolas izglītības programma)
	No 2023./2024. mācību gada absolventiem skolas gaitas rudenī uzsāka  43 izglītojamie, kas ir 91,5% no bērnu skaita, kam būtu jāuzsāk pamatizglītības apguve.
Pēctecības nodrošināšanai iestāde sadarbojas ar dažādām Jelgavas valstspilsētas pašvaldības skolām, organizējot vecāku kopsapulces, plānojot bērniem ekskursijas uz skolām.
Izglītības process tiek īstenots gan iestādes telpās un teritorijā, gan organizējot dažādas pastaigas, ekskursijās un pārgājienus, sadarbībā ar vecākiem un pašvaldības apskates apskates objektiem – bibliotēku, ugunsdzēsēju depo, Ā. Alunāna muzejs, Ģ. Eliasa vēstures un mākslas muzejs u.c. 
	Uzlabot savstarpēju sadarbību un komunikāciju starp skolām un pirmsskolām efektīvākai un jēgpilnai pēctecībai pārejā no pirmsskolas uz sākumskolu. 



Galvenie secinājumi par visu kritēriju: Iestādē ir izveidota sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti, izglītības procesa plānošanu un kvalitāti. Nepieciešams pilnveidot šo sistēmu, pārliecinoties par noteiktās kārtības efektivitāti un ietekmi uz izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmi, nodrošinot personalizāciju, individualizāciju un diferenciāciju.

4.2. Jomas “Atbilstība mērķiem” kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.2.1. 
	Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā
	Ikgadējās aptaujas dati liecina, ka iestādē  nav sastopama diskriminācija, ksenofobija vai cita veida neiecietība, kas liecina par vienotu izpratni par iekļaušanas aspektiem izglītībā.
	Paaugstināt vecāku iesaisti, nodrošinot vismaz 75% ģimeņu līdzdalību ikgadējās aptaujās.

	4.2.2. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai
	Iestādē ir izstrādāta “Bērnu sūdzību iesniegšanas un izskatīšanas kārtība”, ar kuru ir iepazīstināti visi darbinieki, bērni un vecāki.
Iestādē ir Džimbas aģents, kurš programmas “11 soļu drošības programma” ietvaros māca bērniem, kā rīkoties vardarbības gadījumos, kā preventīvo pasākumu kopumu vardarbības novēršanai.
	

	4.2.3. 
	Izglītības iestādes darbībā konstatēto izglītības kvalitātes risku identificēšana un izvērtēšana
	Regulāra bērnu apmeklējuma monitorēšana un kavējumu analīze, sadarbība ar  ģimenēm un citu institūciju speciālistiem regulāra apmeklējuma veicināšanai.
Sociāli emocionālās audzināšanas elementu integrēšana ikdienas mācību procesā (emociju sienas, grupas noteikumi kā pozitīvās disciplinēšanas metode   u.t.t.).
Pietiekams kvalitatīvu mācību līdzekļu nodrošinājums sadarbībā ar dibinātāju.
Izstrādāts Iestādes teritorijas labiekārtošanas, tai skaitā arī apgaismojuma ierīkošana teritorijā, projekts, lai varētu nodrošināt kvalitatīvu izglītības procesu ārā visas dienas garumā (arī tumšajā gadalaika periodā).
	Turpināt attīstīt un pilnveidot iestādes vidi –  iespēju robežās veikt sīkus remontdarbus, atjaunot mēbeles, esošās aizvietojot ar mūsdienīgām un funkcionālām (nomainīt galdus 3 grupās, krēsliņus visās grupās, plauktus mācību līdzekļiem 4 grupās). 
Sadarbībā ar dibinātāju virzīt izveidoto Iestādes teritorijas labiekārtošanas projektu īstenošanai tuvākajā laikā.
Turpināt izglītojamo apmeklējuma monitoringu, novēršot ilgstošus neattaisnotus kavējumus un nodrošinot efektīvu mācību satura apguvi pirmsskolā.

	4.2.4. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma katra izglītojamā izaugsmes nodrošināšanai neatkarīgi no sociālekonomiskajiem apstākļiem u.c. aspektiem
	Iestāde nodrošina izglītojamo izaugsmi neatkarīgi no bērna sociālekonomiskajiem apstākļiem u.c. aspektiem. Divas reizes mācību gadā tiek izvērtēti un analizēti visu izglītojamo mācību sasniegumi mācību jomās, lai noteiktu atbalsta pasākumu kopumu nepieciešamības gadījumā. Divas reizes gadā arī tiek piedāvātas individuālās sarunas vecākiem par mācību sasniegumiem mācību jomās (ikdienas sarunas par bērnu notiek regulāri)
	



Galvenie secinājumi par visu kritēriju: Kopumā iestādē nav novēroti diskriminācijas vai izglītojamo neiekļaušana jebkādu sociālekonomisko aspektu gadījumos. Ir vienota izpratne par vienlīdzības principu un izstrādāta kārtība, kas paredz tūlītējus risinājumus risku identificēšanas gadījumos.

4.3.  Jomas “Iekļaujoša vide” kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.3.1. 
	Izglītības iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību
	Katru gadu mācību gada noslēgumā notiek vecāku un darbinieku aptauja, iekļaujot jautājumus arī par drošību un psiholoģisko labklājību. Līdz šim lielākā daļa (~88% vecāku un 100% darbinieku) respondentu atzīst, ka iestādē jūtas droši un labi.
Aptaujā piedalījās 39% vecāku un 100% pedagogu
	Izveidot aptauju izglītojamajiem, lai monitorētu bērnu labbūtību iestādē.

	4.3.2. 
	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana
	Iestādē izstrādātie notiekumi ir saistoši visām mērķgrupām. Katra mācību gada sākumā tie tiek aktualizēti. Skolotājas veic atzīmi skolvadības sistēmā E-klase par noteikumu aktualizēšanu izglītojamajiem.
	Izstrādāt kvantitatīvos rādītājus, kas ļautu izprast visu mērķgrupu izpratni par nepieciešamību ievērot noteikumus.

	4.3.3. 
	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana
	Iestāde īsteno “Džimbas 11 soļu drošības programma”, kas palīdz veikt preventīvu pasākumu kopumu, vardarbības riskuu novēršanai.
Lai izprastu fiziskās drošības apdraudējumu dažādās situācijās, tiek pieaicināti sociālais pedagogs un psihologs, kā arī iesaistītas citas institūcijas ārpus iestādes. Nepieciešamības gadījumā iestāde veic reaktīvu dabību risku mazināšanai, kā arī iesaista vecākus situāciju risināšanai.
	

	4.3.4. 
	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	Ir uzsākta dalība “Līderis manī” programmā, kas veicina sociāli emocionālo audzināšanu. Tiek veikts izglītojošs darbs, palīdzot apgūt izglītojamajiem, personālam un vecākiem emocionālās drošības jautājumos. Pēdējo divu gadu laikā vairāk kā 80% respondentu atzīst,  ka iestādē jūtas emocionāli droši un labi.
	

	4.3.5. 
	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	Tiek organizēti dažādi piederību veicinoši pasākumi darbiniekiem, veidojot piederību iestādes kopienai. Veidojot piederību iestādei, tiek organizēti arī pasākumi ģimenēm, kas veido iestādes kopienu iekļaujošu, pozitīvu, cieņpilnu. 
	



Galvenie secinājumi par visu kritēriju: iestādē ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmē izglītojamo un personāla labbūtību, un katra personisko atbildību emocionālas drošības un labklājības nodrošināšanu.. Ikviens jūtas droši un pozitīvi. Risku gadījumā ikvienam ir skaidri zināma rīcība, kā novērst emocionālās drošības draudu riskus.











5. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi

	Izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijas un/vai izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības 
novērtēšanas datums   2023.gada 6.- 10. februāris

	Uzdevumi 
	Izpilde

	Sadarbībā ar dibinātāju līdz 2023.gada 1.jūnijam precizēt izglītības iestādes un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķus. 
	Izpildīts.




	Mērķtiecīgi veidot sistēmu, kādā gan izglītības iestādes vadītāja, gan pedagoģiskie darbinieki veic sistemātisku pašvērtēšanu, tādējādi veicinot  pedagogu līdzdalību iestādes darba plānošanā un izvērtēšanā, personīgo mērķu izvirzīšanā, kas pakārtoti izglītības iestādes kopējo mērķu sasniegšanai, tai skaitā veidojot sasaisti ar izglītības attīstības politikas prioritātēm
	Izstrādāts, saskaņots  un IKVD iesniegts rīcības plāns uzdevumu izpildei, uzsākta tā īstenošana.

	Paaugstināt vadītājas profesionālo darbību, pilnveidojot zināšanas jomās:  
a. līderība, līderības stratēģijas un taktikas;
b. uz attīstību vērstas atgriezeniskās saites sniegšanas veidi;
c. mācīšanās organizācijas kultūra izglītības iestādē;
d. izglītības attīstība un pārvaldība.
Iegūtās zināšanas pielietot praksē, lai sekmētu iesaistīto mērķgrupu vienotu redzējumu un izglītības kvalitāti, veidotu mācīšanās organizācijas kultūru, nodrošinot regulāru profesionālas atgriezeniskās saites sniegšanu un saņemšanu.
	Procesā.
Dalība programmā “Līderis manī”


	Nodrošināt izglītības iestādes padomes darbību atbilstoši Izglītības likuma prasībām, t.sk. iesaistīšanos izglītības iestādes attīstības plānošanā un pašnovērtēšanas procesā.

	Izpildīts.









6. Izglītības iestādes kvalitātes mērķi  un izvirzītās darba prioritātes 

6. 
7. 
6.1.  Izglītības iestādes dibinātāja izvirzītie profesionālās darbības mērķi izglītības iestādes vadītājam:

	Izvirzītie profesionālās darbības mērķi
	Sasniegtais rezultāts

	1.Izstrādāt un ieviest izglītības iestādes kvalitātes vadības sistēmu, nosakot konkrētus uzdevumus organizācijas kultūras pilnveidei noteiktam laika periodam  un ieviešot mācīšanās organizācijā tradīcijas un virzību izaugsmei.


	Iestādes darbības vērtēšanā un attīstības vajadzību noteikšanā  ir iesaistītas visas  mērķa grupas- iestādes vadības komanda, personāls, izglītojamo vecāki un dibinātājs.  Regulāri (vismaz 2 reizes mācību gadā, pēc nepieciešamības – biežāk) notiek Iestādes padomes sanāksmes ar vecāku, pedagogu un dibinātāja pārstāvjiem.
Personāla profesionālās kapacitātes paaugstināšanai iestāde tiek veidota kā mācīšanās organizācija, kurā mācās visi- gan savstarpēji, gan individuāli, paaugstinot savu profesionālo kompetenci. Vadības komanda un pedagogi regulāri iesaistās pieredzes pārnesē pašvaldībā un Latvijā.

	2.Paaugstināt  informācijas un komunikācijas tehnoloģiju un digitālo resursu izmantošanas efektivitāti iestādes darbības nodrošināšanā un izglītības kvalitātes paaugstināšanā.
	Digitālie resursi tiek izmantoti ikdienas mācību procesā un atbalsta pasākumu nodrošināšanā bērnu individuālo mācību sasniegumu veicināšanai un dinamikas monitorēšanai.
Iestādes dokumentācija tiek organizēta skolvadības sistēmā E-klase un mākoņvidē Google diskā, pilnveidojot pedagogu digitālās pratības prasmes.
Jaunu tehnisko un digitālo rīku iegādes gadījumos personāls kopā mācās, lai efektīvi izmantotu rīkus savā ikdienas pedagoģiskajā darbā.
Pēdējo 3 gadu laikā ir iegādāti roboti mācību procesa īstenošanai (M-tiny x2, Photon, Bee-bot x3), iegādāta jauna interaktīvā tāfele, iegādāti 4 jauni klēpjdatori un planšete.

	3.Veicināt izglītības iestādes un izglītojamo likumisko pārstāvju  sadarbību izpratnes par atbildīga, veselīga un fiziski aktīva dzīvesveida nozīmi personības attīstībā,  individuālo mācīšanās sasniegumu un sabiedrības dzīves kvalitātes kopumā uzlabošanā.

	Izstrādāta un ieviesta sistēma mērķtiecīgai sadarbībai ar izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem katra bērna individuālā attīstības potenciāla realizēšanai, lokālu un globālu jautājumu risināšanai  - papildus ikdienas informācijas apmaiņai skolvadības sistēmā E-klase un sarunās, notiek regulāras individuālās sarunas ar vecākiem, nepieciešamības gadījumos piesaistot atbalsta personālu vai sociālo pedagogu un/ vai psihologu.

	4.Pilnveidot vadītāja personisko profesionālo kompetenci izglītības vadības jautājumos.
	Pilnveidota vadītājas profesionālā kompetences, apgūstot  profesionālās kompetences pilnveides programmas līderības jautājumos (iesaiste programmā “Līderis manī”, profesionālās pilnveides kursi, kas pārsniedz Ministru kabineta noteikumos paredzēto stundu apjomu 3 gadu laikā), mācīšanās organizācijas veidošanas jautājumos, vadības stratēģiju un vadības loma pārmaiņu laikā jautājumos.
Vismaz divas reizes mācību gada laikā tiek iepazīta citu pašvaldību kolēģu pozitīva pieredze gan dibinātāja organizētajos pasākumos, gan iestādes ietvaros.
Pēdējo trīs gadu laikā ieviestas izmaiņas iestādes darba organizācijā, plānošanā, ņemot vērā pašvaldības un izglītības attīstības mērķus un uzdevumus, kā arī virzot iestādi uz attīstību, iesaistot visas mērķgrupas.



6.2. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 2024./2025. mācību gadam:

	Izvirzītās izglītības iestādes darba prioritātes
	Plānotie sasniedzamie rezultāti

	Sadarbība ar izglītojamo ģimenēm līdzdalības un līdzatbildības veicināšanai katra bērna individuālā potenciāla sasniegšanā, kā arī valsts valodas prasmju apguves un pilnveides veicināšanā.


	-80% vecāku apliecina, ka iestāde seko līdzi izglītības kvalitātes mērķu realizēšanai;
-90% izglītojamo vecāki regulāri tiek informēti par pašvaldības finansētām  atbalsta iespējām Jelgavā 
-Jūtama pozitīva izglītojamo  mācību sasniegumu, attīstības un sociāli emocionālās labizjūtas  dinamika;
-Pilnveidota izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas sistēma, akcentējot bērnu darbības pašvērtējumu.
-Kvalitatīva izglītība valsts valodā un atbalsta pasākumu kopums izglītojamajiem, kuru dzimtā valoda nav valsts valoda

	Iestādes darbinieku profesionālās kapacitātes paaugstināšana  un personalizēta atbalsta izveide iekļaujošas un kvalitatīvas izglītības īstenošanai.
	-90% darbinieku spēj definēt iestādes izglītības kvalitātes mērķus un rādītājus, kas to apliecina. 
-Mērķtiecīga starpinstitucionāla sadarbība iekļaujošas izglītības nodrošināšanā.
-Darbiniekiem ir izpratne par katra bērna mācīšanās vajadzību atbalstam nepieciešamajiem resursiem un darbībām.
-Sadarbība ar citām pirmsskolas izglītības iestādēm, daloties labās prakses piemēriem vismaz 2 reizes mācību gadā.
- 1 pedagogs no izglītības iestādes ir pirmsskolas konsultants – eksperts
-Dalība vismaz vienā starptautiskajā projektā;

	Personāla un izglītojamo labizjūtas paaugstināšana, uzlabojot vides funkcionalitāti un pieejamību, paaugstinot motivācijas līmeni izvirzīto mērķu sasniegšanai.
	-Tiek īstenotas investīciju plānā plānotās aktivitātes (https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2023/06/ap_invest_plans_2_redakcija_jelgava.pdf )
- Nodrošināti visaptveroši un integrēti pasākumi, emocionālai un psiholoģiskai noturībai un stiprināšanai katrai mērķa grupai.
-Izglītības iestādē veikti kosmētiskie remontdarbi, lai telpas būtu estētiski pievilcīgas, atbilstošas mūsdienu prasībām un funkcionalitātei.

	Efektīva digitālo rīku izmantošana mācīšanas un mācīšanās procesā.
	· 90% pedagogu pilnveidojuši digitālās prasmes, efektīva un kvalitatīva pedagoģiskā procesa nodrošināšanai
· Iestādē pieejamo digitālo rīku mērķtiecīga izmantošana mācību procesā
· Vecāku par 5 gadiem digitālo ierīču un aprīkojuma pakāpeniska nomaiņa, nodrošinot iestādē mūsdienīgu tehnoloģiju klāstu.



7. Cita izglītības iestādes darbību raksturojoša informācija

8. 
7.1.  Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2023./2024. mācību gadā:

	Projekta nosaukums
	Projekta īsa anotācija un rezultāti
	Projekta īstenošanas termiņš

	E-twinning starptautisks projekts “Folk suit a part of my nations identity”
	3-7 gadīgie izglītojamie. Katras valsts dalībnieki pēta tautas tērpu vēsturi – izcelsmi, nozīmi. Tiek pētīts, no kāda materiāla ir izgatavots katrs tērps un projekta noslēgumā izveidota spēle “Saģērb tautu zēnu / meitu”
Sadarbības partneri no Latvijas (Nīcas pag., Talsi, Cesvaine), Rumānija, Serbija, Polija, Lietuva
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/164012?prefLang=es 
	2023. gada novembris

	E-twinning projekts " Rudens recepšu grāmata"
	Digitālā grāmatā ir apkopotas rudens receptes, kuras gatavoja bērni no iestādē izaudzētajiem dārzeņiem, augļiem,ogām. Projektā iesaistītām skolotājām tika izveidota WhatsApp grupa, kurā sūtijām kā bērni dzied dziesmiņas, skaita dzejoļus, viens otram sūtīja videosveicienus. Sadarbības partneri no Latvijas- PII "Jāntārpiņš" no Salaspils, PII "Saulīte" no Dagdas, PII "Zīlīte" no Aizkraukles. https://read.bookcreator.com/X22a5eDg4xRdMqQs6tg0xcG7hwP2/dMSNpvEyT0GOTRjOnJGkrw
	2023. gada septembris-oktobris









7.2. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi:

	Institūcija, ar kuru noslēgts sadarbības līgums
	Sadarbības līguma mērķis 
(Izglītības programmu īstenošanai……)
	Līguma termiņš

	Centrs Dardedze
	“Džimbas 11 soļu drošības programma” mērķis: veikt preventīvus pasākumus vardarbības risku novēršanai un izglītot bērnus, arī vecākus, kā rīkoties vardarbības gadījumos.
	Nenoteikts.

	Mūžizglītības centrs “Vitae”
	“Līderis manī” programma. Programma balstīta personiskās, starppersonu un organizācijas efektivitātes principos un rīcībās. Tā sevī nes premisi, ka ikvienā cilvēkā ir stiprās puses un spēja uzņemties atbildību par savu nākotni jeb būt līderim savā dzīvē.
	Kopš 2023. gada septembra, katru gadu tiek pagarināts.



7.3. Jebkādi citi sasniegumi, galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko:

	Sadarbībā ar ģimeni, mērķtiecīgi sekojot līdzi izglītojamo mācību sasniegumiem, tiek paaugstināta izglītības kvalitāte. Laicīgi pamanot mācību satura apguves traucējumus, iespējams noteikt atbalsta pasākumus un iekļaut jebkuru izglītojamo mācību satura apguvē.




Izglītības iestādes vadītāja                                                                                                                               Anna Golovina
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