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Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes

“Jelgavas sociālo lietu pārvalde”
Veselības veicināšanas un atkarību profilakses nodaļas
NOLIKUMS 
1. Vispārīgie jautājumi
1.1. Veselības veicināšanas un atkarību profilakses nodaļa (turpmāk - VVAPN) ir Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas sociālo lietu pārvalde” (turpmāk – JSLP) nodaļa, kuras kompetencē ir veselīga dzīvesveida veicināšana, atkarību profilakses intervenču plānošana un īstenošana un iesaistīšanās veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības nodrošināšanā.
1.2. VVAPN darbojas saskaņā ar Jelgavas valstspilsētas pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) saistošajiem noteikumiem, JSLP un šo nolikumu, JSLP vadītājas rīkojumiem un citiem normatīvajiem aktiem.
1.3. VVAPN savā darbībā ir pakļauta JSLP vadītājai.

  
2.  VVAPN mērķis un uzdevumi

2.1. Veicināt Jelgavas valstspilsētas iedzīvotāju (turpmāk – iedzīvotāji) veselīgu dzīvesveidu, radot iespējas izdarīt veselību veicinošas izvēles.

2.2. Mazināt atkarības izraisošo vielu lietošanas rezultātā izraisītās veselības, socialās un ekonomikās sekas iedzīvotājiem.
2.3. Īstenot pašvaldības politiku veselības veicināšanas, atkarību profilakses un veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības jomā.
2.4. Veikt datu izpēti un analīzi par iedzīvotāju veselību ietekmējošajiem paradumiem, veselības rādītājiem un vajadzībām, sagatavot ikgadēju pārskatu.

2.5. Plānot un organizēt veselīga dzīvesveida veicināšanas pasākumus, t.sk. veselīga uztura, fiziskās aktivitātes, psihoemocionālās veselības, slimību profilakses un atkarību profilakses jomā. 

2.6. Nodrošināt iedzīvotājiem informāciju par pasākumiem veselības veicināšanas, slimību profilakses un atkarību profilakses jomā, izglītojošas informācijas pieejamību par veselīgu dzīvesveidu un par veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību.
2.7. Realizēt izglītojošas, veselībpratību veicinošas nodarbības bērniem un jauniešiem par dažādām veselības veicināšanas un atkarību profilakses tēmām.
2.8. Plānot un organizēt universālās, selektīvās un indicētās atkarību profilakses pasākumus ar mērķi novērst legālo un nelegālo atkarību izraisošo vielu lietošanas uzsākšanu un mazināt ar vielu lietošanu un procesiem saistītos atkarības riskus.
2.9. Nodrošināt sociālo atbalstu un veikt sociālo darbu ar personām ar atkarības problēmām, tai skaitā administrēt sociālās rehabilitācijas pakalpojuma no psihoaktīvām vielām – alkohola, narkotiskajām, toksiskajām vai citām apreibinošām vielām vai no atkarību izraisošiem procesiem – atkarīgai personai piešķiršanu.
2.10. Nodrošināt anonīmu un konfidenciālu HIV, sifilisa, hepatītu B un C eksprestestu veikšanu iedzīvotājiem, kā arī nodrošināt konsultācijas par veselības, infekcijas slimību profilakses un ārstēšanas jautājumiem un kaitējuma mazināšanas programmas īstenošanu sadarbībā ar Slimību profilakses un kontroles centru.
2.11. Izvērtēt veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību pašvaldībā, aptverot primāro un sekundāro veselības aprūpes līmeni, medicīnisko rehabilitāciju, pēctecību ārstniecības pakalpojumu saņemšanā, un sabiedrības vajadzības pēc sociālā atbalsta veselības aprūpes jomā.
2.12. Izvērtēt dokumentus par  pabalsta medicīnas pakalpojumu apmaksai piešķiršanu sadarbībā ar Sociālās palīdzības administrēšanas nodaļu. 
2.13. Konsultēt klientus veselības veicināšanas, atkarību profilakses un veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības jautājumos.

2.14. Iesaistīties sociālo gadījumu risināšanā VVAPN kompetences ietvaros, tai skaitā darbā ar personām ar atkarības problēmām, no vardarbības cietušām personām un vardarbības veicējiem, Valsts probācijas dienesta klientiem.

2.15. Uzturēt pirmās palīdzības un pirmās medicīniskās palīdzības aptieciņas JSLP, sadarboties ar tās personāla vadītāju pirmās palīdzības apmācību organizēšanā un nodrošināšanā.
2.16. Sadarboties ar citām JSLP nodaļām un struktūrvienībām, citām pašvaldības un valsts iestādēm, nevalstiskajām organizācijām VVAPN mērķu sasniegšanai un uzdevumu izpildei.
2.17. Organizēt starpinstitūciju un starpnozaru sadarbību Jelgavas valstspilsētas veselības veicināšanas, atkarību profilakses un veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības jautājumu risināšanā.
2.18. Organizēt informatīvus pasākumus Jelgavas valstspilsētas ģimenes ārstiem un citiem primārās veselības aprūpes speciālistiem par aktualitātēm veselības veicināšanas, atkarību profilakses un sociālās palīdzības un pakalpojumu jomā.

2.19. Nodrošināt informācijas apriti starp JSLP un Jelgavas valstspilsētas veselības aprūpes institūcijām.

2.20. Sagatavot pašvaldības viedokli veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības un veselības veicināšanas jautājumos, pēc pieprasījuma.
2.21. Piedalīties konceptuālo dokumentu, attīstības programmu, kā arī pašvaldības normatīvo aktu iedzīvotāju veselības saglabāšanas (veselīga dzīvesveida veicināšana,  atkarību profilakse un veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības nodrošināšana) jomā izstrādē, izpildē un uzraudzībā.
2.22. Piedalīties pašvaldības saistošo noteikumu projektu sākotnējās ietekmes uz veselību izvērtējuma sagatavošanā.
2.23. Sniegt priekšlikumus resursu piesaistei un efektīvai izmantošanai veselības veicināšanas un veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības mērķu sasniegšanai.
3. Darba organizācija
3.1. Par VVAPN darbu un uzdevumu izpildi ir atbildīgs nodaļas vadītājs, viņa prombūtnes laikā – JSLP vadītājas norīkots darbinieks.
3.2. Katra darbinieka amata pienākumi un tiesības ir noteikti JSLP vadītājas apstiprinātā amata aprakstā. 
3.3. VVAPN vadītājs organizē nodaļas sapulces vismaz vienu reizi mēnesī. Sapulces protokolē nodaļas vadītāja nozīmēts nodaļas darbinieks.
Ar šī nolikuma apstiprināšanas brīdi zaudē spēku 2021.gada 19.jūlijā apstiprinātais Veselības aprūpes un veicināšanas nodaļas nolikums.
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