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Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades

“Jelgavas socialo lietu pa
Socialo pakalpojumu centra bérniem
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

1.1. Socialo pakalpojumu centrs b&miem (turpmak — Centrs) ir Jelgavas valstspilsétas
paSvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” (turpmak - JSLP) strukturvieniba, kas
nodroSina:

1.1.1. izglitojodas un atbalsta grupas pakalpojumu;

1.1.2. terapeitiskas speles pakalpojumu;

1.1.3. sensoras un motoras attistibas nodarbibu pakalpojumu;

1.1.4. uzvedibas socialas korekcijas programmu.
1.2. Centrs darbojas saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, Jelgavas
valstspilsétas paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem, citiem normativajiem aktiem un So
nolikumu.
1.3. Centrs sava darbiba ir paklauts JSLP vaditdja vietniekam socidlo pakalpojumu
nodro§ina$anas jautdjumos.

2. Centra meérki un uzdevumi

2.1. Centra mérki ir:
2.1.1. uzlabot vai atjaunot gimenes (personas) socidlas funkcion&Sanas spgjas un radit
priek$noteikumus labvéligai socialajai videi bérnu audzina$anai gimeng;
2.1.2. sniegt psihosocidlo atbalstu gimenei, veicinot un stiprinot b&ma un vecaka
savstarp€jas attiecibas un uztic€Sanos, un veicinat emocionalo kontaktu starp vecakiem
un bérnu, ka arT veicinat bérna sensoro (taustes, garsas, oZas, redzes, dzirdes) un motoro
(s1ko, pamatkustibu) attistibu;
2.1.3. nodro$inat psihosocialo darbu ar nepilngadigajiem likumparkap€jiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem individuali un/vai grupa, veicinat likumparkapumu
profilakses darbu.

2.2. Centra uzdevumi ir:
2.2.1. sniegt izglitojosds un atbalsta grupas, terapeitiskas spéles un sensords un motoras
attistibas nodarbibu pakalpojumu;
2.2.2. veikt psihosocialo darbu ar nepilngadigajiem likumparkap€jiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem, ar sociala riska gimenu b&miem;
2.2.3. veikt socidlo darbu ar gimeném un b&miem sadarbiba ar JSLP Gimenes atbalsta
nodalu;
2.2 4. nodro§inat sociala darbinieka un psihologa individualas konsultacijas un atbalstu;
2.2.5. konsultét klientu par pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem, sociélo palidzibu,
socialo problému risina$anas iesp€jam,;
2.2.6. motivét klientu iesaistities lidzdarbibas pienakumu pildiSana un socialas
rehabilitacijas pasakumos, veicinot klienta socialas funkciongSanas sp&ju atjaunoSanu
vai uzlaboSanu;



2.2.7. klienta intereses sadarboties ar wvalsts un pa$valdibu institicijam sociilo
pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apriipes, sociilas dro§ibas un izglitibas
jautajumos.

3. Centra darba organizacija

3.1. Centra darbu vada Kiizes centra un Socidlo pakalpojumu centra bémiem vaditajs
(turpmak — Centra vaditajs), kuru pienem darba un atlaiZ no darba JSLP vaditajs.

3.2. Centra vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto JSLP vaditdja noteikts darbinieks.

3.3. Katra darbinieka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta. Amata aprakstu apstiprina
JSLP vaditajs.

3.4. Centra vaditdjs, organiz&jot Centra darbu, nodroSina ta darbibas atbilstibu socidlo
pakalpojumu sniedz&jiem noteiktajam prasibam.

3.5. Darbinieku sanaksmes notiek ne retak ka vienu reizi ménesi, un to gaita tiek protokol&ta.

4. Centra pakalpojumu snieg§anas kartiba

4.1. Nodrosinot uzvedibas socialas korekcijas programmu:
4.1.1. profilakses lietu iekdrto un uzvedibas socialas korekcijas programmu izstrada
b&rnam, kurs:
4.1.1.1. izdarijis noziedzigu nodarfjumu un pirmstiesas izmekleSanas laiki nav
apcietinats;
4.1.1.2. atzits par vainigu noziedziga nodarfjuma izdariSana, bet sods nav saistits ar
brivibas atnemsanu;
4.1.1.3. atbrivots no kriminalatbildibas;
4.1.1.4. atbrivots no ieslodzijuma vai soda izcie$anas vietas;
4.1.1.5. izdarfjis Kriminallikuma paredzetas prettiesiskas darbibas pirms 14
(Cetrpadsmit) gadu vecuma sasniegSanas;
4.1.1.6. vairak neka divas reizes izdarijis administrativos parkapumus;
4.1.1.7. ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas;
4.1.2. profilakses lietu izbeidz, ja beéms:
4.1.2.1. gada laika vai Administrativas komisijas B&mu lietu apakskomisijas [éEmuma
noteiktd uzvedibas ierobeZojumu termina laikd nav izdarijis atkartotus
likumparkapumus, ir piedalijies profilakses pasdkumos, paradijis godigu attieksmi
pret macibam un/vai darbu;
4.1.2.2. sasniedzis pilngadibu;
4.1.2.3. nonécis apcietindjuma;
4.1.2.4. mainijis dzivesvietu uz citas pasvaldibas teritoriju;
4.1.2.5. parcelies uz pastavigu dzivi cita valsti.
4.2. NodroSinot izglitojo§as un atbalsta grupas, terapeitiskas spéles, sensords un motoras
attistibas nodarbibu pakalpojumus:
4.2.1. pakalpojumus var sanemt, iesniedzot iesniegumu JSLP vai ar JSLP sociild
darbinieka nosiitijumu;
4.2.2. Centra vaditajs 10 (desmit) darba dienu laika p&c iesnieguma sanems$anas pienem
lémumu par izglitojo§as un atbalsta grupas, terapeitisk@s spéles, sensoras un motoras
attistibas nodarbibu pakalpojuma pieskir§anu vai atteikumu to pieskirt;
4.2.3. Centra vaditja lémumu var apstridét JSLP vaditajam;
4.2 4. izglitojosas un atbalsta grupas, terapeitiskas spéles, sensords un motoras attistibas
nodarbibu pakalpojuma apjoms un sanemsanas biezums noteikts Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas saisto$ajos noteikumos.



Ar §1 nolikuma apstiprindSanu speku zaudé 2024.gada 2.decembrl apstiprinatais Socidlo
pakalpojumu centra bérniem nolikums.
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