Privatas pirmsskolas izglitibas iestades
“Ruku maja”

Pasnovértéjuma zinojums

Jelgava 01.11.2023

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencgésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S -
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(31.05.2023)
(1.09.2022)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-7762 07.01.2015 92 97
programma
Speciala pirmsskolas 01015511 V-7781 22.01.2015 - -
izglitibas programma
izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1.

1.2.2

1.2.3.

dzivesvietas

maina;

v€lme mainit izglitibas iestadi: var noveérot aizvien lielaku skaitu vecaku, kuri ,
ja ir san@musi uzaicinajumu turpinat macibas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
Iestad€, izmanto So iesp&ju un maina izglitibas lestadi

cits iemesls .

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac. g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 1 -
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2022./2023. mac. g. (Itdz 31.05.2023.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Kvalitativs, harmonisks un humana pedagogija balstits

pirmsskolas izglitibas mdcibu process, kas nodrosina individualu un personisku pieeju ik
katram bérnam.




2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Pedagogiska darbiba, kas caur tautas garigo
kultiru un dabas skaistumu, tas cikliskumu un brinuma sajiitu, veido un sniedz bérniem
nepieciesamds zinasanas, prasmes un tikumiskas vertibas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas — Ciena, atbildiba sadarbiba, vienots redzeéjums

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

kvalitativi

Augsup ejosa dinamika, izvert&jot
b&rnu praktiskas,
kulturhigiéniskas un
pasapkalpoSanas prasmes tris Sasniegts
reizes macibu gada laika

Sistematizeti un apkopoti
materiali, kas veicina praktisko
iemanu attistibu dazados bérnu
vecuma posmaos

Pardomati iekartotas grupas
telpas, Iestades un ara vide, kuras
domin& materiali piecu manu
Nr.l1 Bérnu attistibai, smalkajai un lielajai
praktisko un motorikai

sadzives iemanu
attistiSana, veicinot | Pirmsskolas skolotaju paligu

siko un lielo iesaiste bérnu paSapkalpoSanas un
motoriku, caur kult@rhigiénisko iemanu

apkartni, dabu un pilnveidoSana

pedagogu strukturétu

vidi kvantitativi

Jaunaka vecuma grupinas,
sensorie materiali, kas veicina Sasniegts
smalkas motorikas attistibu, veido
70% no kop€jas materialas bazes

5-6 gadigo bérnu grupina,
materiali, kas veicina smalko




motoriku veido 25% no grupa
pieejamas materialas bazes

Bérnu veértejuma, noslédzot
macibu gadu, atbilstosi savam
vecuma posmam, 95%
noverojam, ka bérni ir apguvusi
pasSapkalpoSanas un
kulturhigiéniskas prasmes

100% pirmsskolas skolotaju
paligu izprot un iesaistas bernu
pasapkalpoSanas prasmju
pilnveide

Nr.2 Komandas
izaugsme caur
Iestades vaditaja
Sp&ju un prasmi
delegét uzdevumus
saviem darbiniekiem

kvalitativi
Iestade ka macibu organizacija

Iestades pedagogu darba grupas
un pieredzes apmainas, izzinot,
pilnveidojot un pielietojot prakse
tautas pedagogijas metodi

Motiveti un atbildigi darbinieki
Vadibas komanda pilnveidojas

kursos:
«Komandas veido$ana» 80h

Sasniegts

kvantitativi

Darbinieku anketéSana parada, ka
80% darbinieku ir motiveti stradat
un uznemties atbildibu savas
kompetences ietvaros

Uzdevumu delegésanas rezultata,
pirmsskolas skolotaju paligi jutas
motiveti turpmakai attistibai un
25% no tiem izteica vélmi iegit
pirmsskolas skolotaju profesiju

Vadibas komandas profesionalas
zinasanas tika pilnveidotas
kvalifikacijas kursos 80 h apmera

Sasniegts




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

kvalitativi

Atbilsto$i savam vecuma posmam, bérni izprot savas
emocijas

Bérnos ir empatija pret vienaudziem, pieaugusajiem, dabu
un dzivniekiem

Atbilstosi savam vecuma posmam, prot veidot cienpilnas
un draudzigas attiecibas

kvantitativi
Nr.1 Sociali
emocionala macisanas | Grupas pedagogi novéro, ka stridu gadijumos, vismaz
50% berni pasi sp€j atrisinat radusos konfliktsituaciju

Atnakot uz lestadi, 90% bérni labprat dalas ar savam
emocijam, grupinas emociju stenda. Nosauc emocijas,
sajltas un pastasta ka jutas

95% sesSgadigo beérnu izjut prieku un motivaciju macities

100% absolventu ir motivéti macibam 1. klasé

Nr.2 kvalitativi

Pozitivs lestades

mikroklimats Iestade ka macibu organizacija- savstarpéja ciena, atbalsts
un vienota izpratne par b&rna attistibas virzienu un
péctecibu
kvantitativi

Procentuali liels vecaku skaits norada uz gimenisku,
harmonisku un pozitivu vidi lestade

100% lIestades darbinieki ir atsvaidzinas§jusi savas
zinasanas Bérnu tiesibu un aizsardzibas joma




3. Kritériju izvertejums

3.5. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vairak ka 90% iestades absolventu vecaki
norada uz kvalitativu pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi

Sadarbiba ar absolventu vecakiem, b&rnu
sakumskolas posma, kas palidzétu izsekot
11dzi Iestades absolventu skolas gaitam

Jegpilna un izglitojoSa pécteciba, realizgjot
pirmsskolas  izglititbas  programmu, ta
nodroSinot sadarbiba starp visiem bérnu
vecumposmu skolotajiem

Apmainas dienas pedagogiem- lai Iestades
skolotaji izprastu darba organizaciju un
specifiku dazados bérnu vecuma posmos, reizi
ceturksni skolotaji, ned€las ietvaros, dodas
vadit nodarbibas un organizét dienas ritumu
cita bérnu vecuma posma grupina

3.6. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vairak ka 90% iestades absolventu vecaki
norada uz kvalitativu pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi

Sadarbiba ar absolventu vecakiem, bérnu
sakumskolas posma, kas palidzétu izsekot
l1dzi lestades absolventu skolas gaitam

3.7 Kritérija “MaciSana un macisSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jeégpilna, mainiga un izzinosa macibu vide

Nodarbibas arpus lestades

Vienoti macibu temati ar bérnu
vecumposmam atbilstosam t€émam un SR

Atgriezeniska saite un bérnu refleksija par
saviem macibu rezultatiem

Veicinat 6 gadigo bérnu macibu sasniegumu
analizi un planosanu.

Iestade ka maciSanas organizacija, kas
nodroSina  b&mu  sociali  emocionalo
macisanos un kompetencu attistibu

Iestades darbinieku profesionala pilnveide

Pozitivs mikroklimats Iestadé, kas nodroSina
bérnu, vecaku un pedagogu drosibas sajiitu

Cienpilna mijiedarbiba un komunikacija

Vide un materiali kas nodroSina praktisko un
sadzives iemanu attistibu dazados vecuma
POSMOs

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. m.g.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas




6.

AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

v

Tikumiska un emocionala audzinasana, ikdiena un pedagoga modelétas pedagogiskajas
situacijas, kas veicina be&rnu moralo vertibu veidosanos, izpratni par tikumiem un ,lick
pamatus emocionalajai inteligencei.

Pozittvs mikroklimats un b&rnu vecumam atbilstoSa, interesanta un drosa vide, kas ir
pamats tam, lai noveérstu mobinga situacijas grupina.

Uz izaugsmi un pilnveidoSanos vérsta pedagoga personiba, kas ir pamats veiksmigai
sadarbibai ar pedagoga paligu, vecakiem un bérniem.

Vecaku un skolotaju sadarbiba, veidojot bé&rna moralos ieradumus un realiz€jot vienotu
tikumisko un emocionalo bérna audzinasanu, gan pirmsskola, gan gimeng.

Veicinat lokalo patriotismu, kas ir pamats veiksmigai bérnu integracijai sabiedriskaja un
kulturas dzive, gan iestadé gan dzimtaja pilséta.

Veidot izpratni bérnos- Latvija esmu es, un ari es esmu atbildigs par Latvijas dabu,
tradiciju, folkloras un kultiiras saglabasanu.

6.2. Secinajumiem péc macibu gada izverté$anas:

Akcentgjot ka galveno macibu gada prioritati- bérnu pasapkalposanas prasmes un

kulturhigieéniskas iemanas, noveérojam, ka reizém, dzives prasmes krietni atpaliek no b&rnu
intelektualas attistibas. Tomér mérktiecigi planojot SR, piedomajot pie dienas organizacijas
un macibu metodeém, var panakt loti labus rezultatus visos bérnu vecuma posmos. Dzives
prasmes un bérnu intelektuala attistiba ir japlano un japilnveido sinhroni, mijiedarbojoties
vienai ar otru.

Privatas pirmsskolas izglitibas Iestades “Riku maja” vaditaja
SIA ”Riiku maja” valdes locekle
Lelde Misune



