Privatas pirmsskolas izglitibas iestades
“Ruku maja”
PasSnovertéjuma zinojums

Jelgava 01.11.2024

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencgésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S -
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(31.08.2024)
(1.09.2023)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-7762 07.01.2015 71 78
programma
Speciala pirmsskolas 01015511 V-7781 22.01.2015 - -
izglitibas programma
izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma :

1.2.1. dzivesvietas maina- 2 audzekni

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi:
bezmaksas izglitibu

1.2.3. cits iemesls:

sanemot uzaicinajumu uz paSvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestadi, apm&ram 80% vecaki izmanto $o iesp&ju- iegt

o dzives dardziba, kas strauji samazina gimenes ienakumus un vecaki
pamet Iestadi finansialu apsvérumu dél;
o bérns psihologiski un emocionali nav gatavs apmeklét pirmsskolas

1zglitibas iestadi;

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. m.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 1 -
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2023./2024. m.g. (I1dz 31.05.2024.)




2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit kvalitativu, harmonisku, humanda pedagogija balstitu

pirmsskolas izglitibas mdcibu procesu, kas nodrosinas ik katram bérnam holistisku pieeju un

emocionalo labsajiitu lestadeé.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Laimigs bérns, kurs caur dabu un latvisku

kultarvidi, mijiedarbojoties ar gudru pieauguso pilnveido savas sociali emocionalas

kompetences

2.3. Izglitibas iestades vértibas — Ciena, atbildiba sadarbiba, vienots redzéjums. lestades

darbibas pamatprincipi -Beérnu intereses, bernu tiesibas, berncentreéts process, atbildigs

pedagogs, sociali emocionald macisanas

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

tuvako apkartni, latvisko
kultiirmantojumu un latviesu
tautas tradicijas

100% pedagogu izteica pozitivu
vertgjumu tam, ka tikumiskajam
vertibam, patriotiskajai

komentars
Nr.1 kvalitativi
Katru nedglu, ka vienas dienas
dominante tika izvirzita sociali
pilsoniska macibu joma Sasniegts
Domingjosa nodarbibas
organizacijas forma sociali
pilsoniskaja macibu joma: lomu-
sizeta rotalas
Sociali emocionalo | Emociju vardnicas apgiiSana
kompetencu atbilstosi savam vecuma posmam
pilnveide, realizgjot
un planojot SR kvantitativi
sociali pilsoniskaja
macibu joma Ne retak ka reizi nedéla , caur
rotalu bérni izsp€l€ja emocijas,
dazadas situacijas, iepazina Sasniegts




audzinasanai, iepazistinaSanai ar
apkartni un sabiedribu, tiek
atvéléta domingjosa loma diena

Nr.2

Pozitivs lestades
mikroklimats, kas
veicina piederibas
sajiitu un nodroSina
labizjiitu bérniem,
darbiniekiem un
vecakiem

kvalitativi

Pedagogiska darba planosana un
ikdienas atspogulojums Eliis.lv
platforma lauj vecakiem biit klat
esoSiem, droSiem un
parliecinatiem par sniegto
izglitibas kvalitati

Grupas un Iestades darba
planoSana un analize individualas
vai mazas darba grupas, kas
nodrosina efektivu un jégpilnu
darba procesu un refleksiju

Iestades darbinieku profesionala
pilnveide

Sasniegts

kvantitativi

100% pirmsskolas skolotaju
paligu apmeklgja kursus
“Skolotaja paliga loma
bérncentréta grupa

Pirmsskolas skolotajas vismaz 6h
apjoma apmekl€ja kursus, kuros
pilnveidoja savas zinaSanas
dazadu problémsituaciju
risina$ana un b&rnu labizjutas
veicinasana

Iestades darbinieku saliedésanas
pasakumus un ekskursijas,
atbalsta, apmekle un aktivi
iesaistas 90% darbinieku

Sasniegts




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Valoda, ka viena no
sociali emocionalas
attistibas
kompetencem, kas lauj
komunicét un
saprasties ar citiem

kvalitativi

Pedagogu un vecaku izpratne par lasit maciSanas nozimi
dazados bérnu vecuma posmos

Apzinat, strukturét un papildinat grupas materialo bazi ar
materialiem, kas nodroSina bérna vecuma posmam
nepiecieSamo attistibu valodas joma

Grupu gramatu centri, ka viens no stirakmeniem, kas veido
bérnu interesi par gramatam un lasiSanu

Arpus Iestades nodarbibas, kas bagatina bernu sociali
emocionalas kompetences

kvantitativi

50% vecaki apmekl€ seminarus par lasitmaciSanas nozimi
dazados bérnu vecuma posmos

100% Iestades darbinieki izprot un piedalas bérnu
labizjiitas veicinasana caur cienpilnu komunikaciju un
saskarsmi

100% pedagogu ir apmekl&jusi seminarus par bérnu
vecuma posmu Tpatnibam un valodas attistibas pectecibas
nozimibu

Nr.2

Bérnu, pedagogu un
vecaku sociali
emocionala attistiba ka
pamats pozitivam
Iestades
mikroklimatam

kvalitativi

Atklatas nodarbibas, grupu saliedésanas pasakumi un
tematiskie svétki ka instruments Iestades un vecaka

tolerancei
Atverto durvju dienas
Iestade ka macibu organizacija- savstarpgja ciena, atbalsts

un vienota izpratne par b&rna attistibas virzienu un
pectecibu




kvantitativi

saskarsmi

80% vecaki norada uz pozitivu mikroklimatu Iestade

90% vecaki atzinigi noverte iesp&ju piedalities gan
atklatajas nodarbibas gan tematisko pasakumu ietvaros
rikotos teatros un koncertos

100% Iestades darbinieki izprot un piedalas beérnu
labizjiitas veicinasana caur cienpilnu komunikaciju un

3. Kritériju izverteéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades absolventi ir motivéti turpinat

macibas skola

Pardomati SR ikkatram audzeéknim, kas | Seminari par diferencéta macibu procesa
nodroSina  b&rma  kompetences  izjutu, | efektivitati

piederibu un autonomiju

SR un macibu procesa planosana Eliis
platforma

Veicinot vecaku piederibas sajiitu un izpratni
par lestades macibu procesu, pedagogi dienas
ritumu atspogulo apraksta, fotografijas un
video Eliis platforma

Vecaku padome, ka dibinataja, vaditaja un
pedagoga atbalsts

Sociali pilsoniska macibu joma ka dienas
dominante veido bérnos izpratni par sevi, par
sabiedribu un vertibam, kas ir viens no sociali
emocionalas attistibas nosacijumiem

Arpus Iestades nodarbibu plans

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

6.1.1.Planot pedagogisko procesu, kurs balstas tadas vertibas ka: dziviba, cilvéka ciena,
briviba, gimene, lauliba, darba tikums, daba, kultiira, latvieSu valoda, Latvijas

valsts;

6.1.2.Veicinat pedagogu profesionalo un personibas pilnveidi, lai skolotaja ar savu
pieméru veicinatu bérnos izpratni par veértibam, vertibas balstitiem ieradumiem un

tikumiem:;




6.1.3. Radit Iestades vidi, kura nodrosina bérnu psihologiskas pamatvajadzibas;

6.1.4. Veicinat pozitivu un atbalstoSu lestades mikroklimatu;

6.1.5. lesaistit un izglitot vecakus bérnu sociali emocionalo kompetencu attistiba;

6.1.6. Stiprinat gimenes vértibas, tas aktualizgjot macibu tematos, sasniedzamajos
rezultatos un kopigos gimenes pasakumos Iestadg;

6.1.7. Veidot Iestade ieklaujosu vidi, kura visi izglitojamie ir lidzvertigi, noverteti un
atbalstiti;

6.1.8. Attistit bérnos patriotismu un milestibu pret savu valsti;

6.1.9. Veicinat lepnumu par savu kulttiru, zemi, tautibu, tautu un valodu;

6.1.10. Veicinat lojalitati pret savu valsti un toleranci pret mazakumtautibam Latvija;

6.1.11. Stiprinat bérnos nacionalo identitati, caur folkloru un tautas garigo kultiru

6.2. Secinajumi péc macibu gada izverteésanas:

Macibu gads bija izaicinoSs, jo strauji un negaiditi samazinajas audzeknu skaits Iestade, kas
rezultgjas ar grupinu apvienoSanu un izvirzito attistibas prioritasu korekciju. Tomér neskatoties
uz izaicindjumiem tas neietekméja izglitibas kvalitati un Iestades audzeknu attistibas dinamiku.
Cela uz lestadi ka maciSanas organizaciju, kas ietver sevi sociali emocionalo maciSanos ( SEM),
sociali pilsoniska joma ka dienas dominante, bija briniskigs sakums, iedvesma un izzinas
materials turpmakajam darbam.

Privatas pirmsskolas izglitibas Iestades “Riku maja” vaditaja
SIA ”Riiku maja” valdes locekle
Lelde Misune



