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REHABILITACIJAS NODALAS NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

1.1. Rehabilitacijas nodala (turpmak — RN) ir Jelgavas valstspilsétas pa$valdibas iestades
“Jelgavas socidlo lietu parvalde” (turpmak — JSLP) nodala, kas organizé un sniedz socialos
pakalpojumus un atbalsta pasakumus b&rniem ar funkcioniliem traucéjumiem/invaliditati,
S0 bermu likumiskajiem parstavjiem, pilngadigam personam darbspgjas vecuma, t.sk
personam ar invaliditati un prognoz€jamu invaliditati, socialas dzivojamds majas
iedzivotajiem Pulkveza Oskara Kalpaka iela 9, Jelgava, ka ard citam pilngadigam
personam (turpmak - personas), kuru dzivesvieta ir deklaréta Jelgavas valstspilsétas
administrativaja teritorija.

1.2. RN darbojas saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, Invaliditates
likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta noteikumiem sociilo
pakalpojumu joma, Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem,
Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas domes lémumiem un rikojumiem, JSLP nolikumu,
JSLP vaditajas rikojumiem, $o nolikumu un citiem normativajiem aktiem.

1.3. RN ir vaditajas vietnieces pamatdarbibas jautajumos paklautiba.

2. Meérki un uzdevumi

2.1. RN mérkis - organiz&t nepiecieS§amos socidlos pakalpojumus un atbalsta pasakumus
klientu dzivesvieta vai socialas rehabilitacijas institlicija, kuri vérsti uz klienta socialas
funkcion@$anas sp&ju atjaunos$anu vai uzlaboSanu, lai nodro$inatu sociala statusa atgfianu
un ieklauSanos sabiedriba.

2.2. RN uzdevumi:

2.2.1. sniegt Jelgavas valstspilsetas paSvaldibas iedzivotajiem informaciju saprotama veida
par socialajiem pakalpojumiem, atbalsta pasakumiem vides pielago$anai personam,
kuras parvietojas ritenkrésla, ka ari to sanem$anas nosacijumiem;

2.2.2. veikt socidlo darbu ar pilngadigam personam darbspgjiga vecuma:

2.2.2.1. vadit sociala gadijuma procesu un dokumentg&t to;

2.2.2.2. izvertét resursus personas (gimenes) socialas situacijas uzlabosanai;

2.2.2.3. novertét personas individuilas vajadzibas;

2.2.2.4. identific&t personas (gimenes) problémas;

2.2.2.5. noteikt personas, taja skaita personas likumisko parstavju lidzdarbibas pienakumus,

kuri veicami socialas problémas risina$anai un gimenes (personas) socialas situacijas
uzlabo$anai;

2.2.2.6. piesaistit resursus personas (gimenes) socidlas situacijas uzlaboSanai un izstradat

individualo personas (gimenes) socialas rehabilitacijas planu;

2.2.2.7. novertét individuala personas (gimenes) socidlas rehabilitacijas plana mérku un

uzdevumu izpildi;



2.2.2.8. nodroginat klientu lietu veido$anu, strukturéSanu un glabasanu atbilstosi normativo

aktu prasibam,;

2.2.3. nodroSinat socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemSanu no valsts budZeta
lidzekliem socialas rehabilitacijas institiicija:

2.2.3.1. personam ar funkcionaliem trauc&jumiem darbspgjiga vecuma, ki arT personam ar

funkcionaliem traucgjumiem p&c darbsp&jiga vecuma, kuras strada;

2.2.3.2. Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidé$anas dalibniekiem un

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietu§am personam;

2.2.3.3. politiski represétam personam un personam ar prognoz&jamu invaliditati;

2.2.4. nodro8inat psihologa pakalpojumu persondm lidz 18 gadiem, kuram pirmreizéji
noteikta invaliditate, ka arT vinu likumiskajiem parstavjiem;

2.2.5. nodrosinat asistenta/pavadona pakalpojumu personai ar invaliditati un apripes majas
pakalpojumu bérniem ar invaliditati un personam lidz 24 gadu vecumam ar invalidita
ti;

2.2.6. organizét ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institficiju
pakalpojumus bémiem ar smagiem un loti smagiem garigas attistibas traucgjumiem
vai b&€rniem ar smagiem un loti smagiem fiziskas attistibas trauc&jumiem, ki ari
bérniem ar kombin&tiem smagiem un loti smagiem garigas un fiziskas attistibas
trauc€jumiem vecuma lidz Cetriem gadiem, kuriem funkcionalo traucgjumu dél nav
iespgjams nodroinat apriipi gimeng, pie aizbildpa vai audzugimeném;

2.2.7. organizet ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju pakalpojumu
bérniem ar smagiem un loti smagiem gariga rakstura traucgjumiem vecuma no
Cetriem lidz 18 gadiem, kuriem funkcionalo trauc&jumu smaguma pakapes dg| nav
lesp€jams nodro§inat apriipi gimeng, pie aizbildna vai audZugimeng;

2.2.8. informet Jelgavas valstspilsétas pa§valdibas iedzivotajus par tehnisko paliglidzeklu
sanem3anas iesp&jam no valsts budzeta lidzekliem un nodroginat pagvaldibas ipa§uma
eso3o tehnisko paliglidzeklu nodo$anu patapinijuma;

2.2.9. 1stenot projektus socialo pakalpojumu joma uz funkciju deleggjumu [iguma pamata;

2.2.10. organizgt socialds rehabilitacijas pakalpojumu snieg8anu, atbilstoi pagvaldibas
budZeta pieskirtajiem lidzekliem, personam Iidz 18 gadu vecumam ar funkcionaliem
trauc€jumiem/invaliditati un pilngadigam personam darbspgjas vecuma t.sk personam
ar invaliditati un prognozgjamu invaliditati, novért&jot vinu individualas vajadzibas un
saskana ar normativajos aktos noteikto;

2.2.11. organizgt socialas rehabilitdcijas pakalpojumu snieg§anu socidlas rehabilitacijas
institlicija no pa$valdibas budZeta lidzekliem personam, kuras sasniegu$as vecumu,
kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju un pilngadigam personam ar
invaliditati, kuras atbilst triicigas vai maznodroS$inatas majsaimniecibas statusam;

2.2.12. organizét specializ&ta autotransporta pakalpojumu;

2.2.13. organizét atelpas briZa pakalpojumu bémiem ar invaliditati, kuriem ir Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas atzinums par TpaSas kop3anas
nepiecie§amibu, persondm ar I grupas invaliditati, ka arT personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, kuram ir noteikta II grupas invaliditate;

2.2.14. organizet atbalsta pasakumus vides pielago$anai personam, kuras parvietojas
ritenkrésla;

2.2.15. nodroSinat sociilo atbalstu un veikt socidlo darbu ar personam ar atkaribas
problémam, tai skaita administrét socialas rehabilitacijas pakalpojuma no
psihoak{ivam vielam — alkohola, narkotiskajam, toksiskajam vai citam apreibino§am
vielam vai no atkaribu izraiso§iem procesiem — atkarigai personai pieskirSanu;
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nodrosinat socialo darbu, nepiecieSamibas gadijuma sadarbiba ar JSLP
nodalam/struktiirvienibam un citam institlicijam iesaistities socidlo gadijumu
risina$ana no vardarbibas cietu§am pilngadigam personam un vardarbibas veicgjiem,
Valsts probacijas dienesta klientiem un bijusajiem ieslodzitajiem;

péc Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas pieprasijuma veikt
personas ikdiena veicamo darbibu un vides novértéjumu;

sniegt atbalstu socialas dzivojamas majas iedzivotajiem PulkveZa Oskara Kalpaka
iela 9, Jelgava, socialo prasmju saglaba$ana un jauno prasmju apgii$ana;

organizét Tslaicigu krizes istabas pakalpojumu;

nodro$inat higiénas pakalpojumus un iekas&t no klientiem maksu par sniegtajiem
higienas pakalpojumiem atbilsto$i Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas domes
apstiprinatajiem maksas pakalpojumiem;

piedalities projektos, socialas akcijas vides pieejamibas joma, informét iedzivotdjus
par iespgjam pielagot majokla iek$gjo un argjo vidi,

izstradat RN stratégisko meérku projektu, sekot lidzi strat€gisko mérku un pakartoto
uzdevumu izpildei;

iesaistities socialo pakalpojumu attistibas koncepciju un mérkprogrammu
1zstradaSana, ka arl jaunu socialo pakalpojumu planosana Jelgavas valstspilsétas
pasvaldiba;

sniegt priek$likumus par jaunu socialo pakalpojumu un sociilas palidzibas veidu
ievieSanu un to pilnveidosanu dazadam mérku grupam;

sagatavot JSLP lemuma projektus par sociala pakalpojuma/socialas rehabilitacijas
pakalpojuma pieSkirSanu vai atteikumu to pieskirt, par pabalsta pieskirSanu vai
atteikumu to pieskirt;

organizgt statistikas atskaiSu par socidlajiem pakalpojumiem pasvaldiba sagatavoSanu
un iesniegSanu noteiktajos terminos;

veikt informacijas apkopoSanu un analizi par JSLP uzskaitg eso$ajiem socialo
pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu sanémeéjiem;

sniegt JSLP vaditajai operativo informaciju par pieskirtajiem socialajiem
pakalpojumiem, atbalsta pasakumiem un pabalstiem;

sagatavot informaciju public€$anai informativaja izdevuma “Jelgavas véstnesis” un
timeklvietn€ www jelgava.lv par socidlo pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu
sanemsanas iespéjam;

administrét pa§valdibas un valsts budzeta lidzeklus, kas novirziti socidlo
pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu snieganai;

dokumentgt socialo pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu sniegSanas procesu
atbilsto§i normativo aktu prasibam, taja skaita veidot pakalpojumu lietas saskana ar
normativo aktu prasibam;

uzkrat un apstradat PaSvaldibu socidlas palidzibas un socialo pakalpojumu
administréSanas lietojumprogramma (SOPA) datus par personu un majsaimniccibu
pieprasitiem socidlajiem pakalpojumiem, kurus pasvaldibai ir pienakums nodro$inat,
bet kuru nodro8inasanu pasvaldiba atsaka vai kurus ieklauj socialo
pakalpojumu/atbalsta pasakumu sanems3anas rinda resursu trikuma del;

uzkrat un apstradat Pasvaldibu socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
administrédanas lietojumprogramma (SOPA) datus par pieskirtajiem un sniegtajiem
socialajiem pakalpojumiem, ka arT atbalsta pasakumiem un cita veida materiaio
atbalstu, ko nodro$ina JSLP atbilstosi paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem.

3. Darba organizacija
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RN vada un tas darbu organizé RN vaditija, kuru pienem darba un atlai no darba JSLP
vaditaja. Vaditajas prombiitnes laika RN vada JSLP vaditajas norikots darbinieks.

RN vaditdjas piendkumi, tiesibas un atbildiba ir noteikti amata apraksta.

RN vaditaja, organiz&jot RN darbu, nodroina ta darbibas atbilstibu socidlo pakalpojumu
sniedzgjiem noteiktajam prasibam.

Katra RN darbinieka (turpmak - darbinieki) amata pienakumi ir noteikti vina amata
aprakstd. Amata aprakstus izstrada RN vaditdja, bet apstiprina JSLP vaditaja.

RN darbinieku sapulces notiek ne retak ka vienu reizi nedéla, un to gaita tiek protokol@ta.
RN vaditaja organize starpinstitucionalas un starpprofesionalas sanaksmes personu ar
invaliditdti socialo situdciju risina$anai.

4. Socialo pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu pieskir§ana

Socidlo pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu sanem3ana notiek atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam.

Lai sapemtu socidlo pakalpojumu, atbalsta pasdkumu un pabalstu persona, vai tas
likumiskais parstavis, vérSas JSLP un iesniedz iesniegumu un citus apliecinous
dokumentus un izzinas, kas nepaciefami lémuma pienemsanai par sociila
pakalpojuma/atbalsta pasakuma un pabalsta piedkirSanu.

RN sociala darba specialisti:

4.3.1. sniedz klientiem informéciju par iesp&jam uzlabot savu socialo situiciju un

funkcion€Sanu, par vigu tiesibam un piendkumiem, iesp&jam sanemt socialos
pakalpojumus, atbalsta pasakumus un pabalstus, izskaidrojot to sapemsanas
nosacijumus un kartibu;

4.3.2. parbauda sniegto zinu pareizibu, izmantojot paSvaldibas un valsts datu registros

pieejamo informéciju, ka arT valsts un pasvaldibu institiciju un privatpersonu sniegtas
Zinas;

4.3.3. nepiecieSamibas gadijuma veic personas dzivesvietas apsekoSanu, lai novertstu

personas socialo situaciju;

4.3.4. nodrofina socialos pakalpojumus un atbalsta pasakumus, pamatojoties uz veiktu

personas individudlo vajadzibu un resursu novertéjumu;

4.3.5. RN sociala darba specialisti veic personas paSapriipes un mobilitites spgju novértéjumu

atbilsto§i izvertésanas metodikai;

4.3.6. izverte nepiecielamibu izstradat individualo socialas rehabiliticijas planu;
4.3.7. sniedz persondm psihosocialo palidzibu, lai sekmétu krizes situacijas parvarésanu un

veicinatu §is personas ieklauanos sabiedriba;

4.3.8. sagatavo informacijas pieprasijuma projektu, ja nepiecie$ama papildu informacija no

personas, valsts un pa§valdibu institlicijam,;

4.3.9. sagatavo liguma vai vienoSanos projektu ar sociala pakalpojuma sniedz&ju par sociila

pakalpojuma/atbalsta pasakuma sniegSanu;

4.3.10. sagatavo 18muma projektu par sociala pakalpojuma, atbalsta pasakuma pieskir§anu/

pagarinaSanu vai atteikumu to pieskirt. Lémumu par sociala pakalpojuma pieskir§anu/
pagarinaSanu vai atteikumu to pieskirt pienem JSLP vaditija;

4.3.11. informé personas par piepemto lémumu un atteikuma gadijuma rakstveida noradot

atteikuma iemeslu, ka arT [émuma parsiidzésanas kartibu;

4.3.12. sagatavo un nosiita dokumentus sociala pakalpojuma sniedzgjam;
4.3.13. noverte padvaldibas finanséto/administréto socidlo pakalpojumu kvalitati.

4.4.

Socialais pakalpojums/atbalsta pasakums personai var tikt partraukts saskana ar JSLP
pienemto lémumu un noslégta liguma nosacijumiem.



5. Administrativa akta apstridéSanas kartiba

5.1. Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” lémumu
var apstridet Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas domé viena ménesa laika no [émuma
staSanas speka, iesniedzot iesniegumu personigi (111. kab.) Jelgavas valstspilsétas
paSvaldibas iestade “Jelgavas socialo lietu parvalde” Pulkveza Oskara Kalpaka iela 9,
Jelgava, nosiitot pa pastu Jelgavas valstspils&tas pasvaldibas iestadei “Jelgavas socialo
lietu parvalde” PulkveZa Oskara Kalpaka iela 9, Jelgava, LV — 3001, elektroniski uz e
— pasta adresi soc@soc.jelgava.lv, parakstitu ar drofu elektronisko parakstu, vai e -
adresi.

Ar §1 polikuma apstiprinasanas bridi zaudé speku 2023. gada 4. decembri apstiprinatais
Jelgavas valstspilsetas pa§valdibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” Rehabilitacijas
nodalas nolikums.
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