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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — Musu iestade ir gimenei draudziga — musdieniga, profesionala, radosa, tradicijam bagata izglitibas iestade,
kuras darbiba, virzita uz bérna vispusigu, harmonisku attistibu, atbilstosi laikmeta prasibam, un kuras galvenais uzdevums — misija, ir
palidzet ikvienam audzeknim atklat pasam sevi, notic€t saviem sp&kiem un prast likt tos lieta.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — uz pozitivu saskarsmi un konkrétu rezultatu veérsts;

e VEro, peta, analizg atbilstosi savam sp&jam;

e ir motivéts talakai attistibai;
e sp¢j kontrolét un vadit savu uzvedibu un emocijas.

1.3. Izglitibas iestades vertibas veida — ciena, droSiba, sadarbiba.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem-

e Veidot vienotu prieksstatu par vertibam un tikumiem (ka atbildiba, laipniba, savaldiba, drosiba un veseligs dzivesveids)
e Veicinat bérna izpratni par gimeni ka pasu vértibu
e Veidot izglitojama izpratni par piederibu Jelgavas Valstspilsétai, Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam

vertibam.

1.5. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas [zglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Piezimes
nosaukums programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111 87 125
programma
Speciala pirmsskolas 01015511 18 23

izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem




1.6. Personala nodro$inajums:

Informacija

Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1
ménesi) macibu gada

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestadé macibu gada

Logopéds 0.5 slodzes
Specialais pedagogs 0.5 slodzes

2. lestades paSverteSana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

2x gada organizgetas individualas parrunas ar vecakiem par audzeknu
sasniegumiem. Ikdienas parrunas ar vecakiem.

Aptaujas

Elektroniska aptauja par bérnu labizjitu un pedagogisko darbu PPII
“Pticuks”

Macibu stundu/nodarbibu veroSana

Divas reizes gada tika organizétas planotas rita c€liena vérojums katra
grupa. Vairakas reizes ménesi bija neplanoti nodarbibu vérojumi, ko veica
iestades metodike.

Dokumentu un informacijas analize

Veikta izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSana. Nevienam bérnam
nebija nepiecieSams izstradat individualo atbalsta planu.

Situaciju analize ar dazadam meérkgrupam

Darbsanaksmes starp grupu pedagogiem; vienas grupas ietvaros;
piedaloties atbalsta personalam.

Padzilinatas parrunas ar audzekna vecakiem, klatesot grupu pedagogiem,
atbalsta personalam un administracijai.




3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Istenot vienoti macibu
un audzinasanas procesu,
kura izglitojamais macas
iedzilinoties, praktiska
darbiba, integréti apgiist
zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas macibu
jomas, attista caurviju
prasmes, veido vertibas
balstitus ieradumus un par
sashiegto rezultatu sanem
atbilstoSu un attistoSu
atgriezenisko saiti.

a) kvalitativi

Bérni izprot vertibu un tikumu
nozimi, prot tos saskatit ikdienas vai
skolotaju izspeletajas situacijas.
AtbilstoSa un atbalstoSa uz
izglitojama vecumposma Ipatnibas
un vajadzibam vérsta vide.

Dalgji sasniegts. Ikdienu ir situacijas, kuras izglitojamajiem ir iesp&ja saskatit
vertibu un tikumu nozimi.

Mudinat izglitojamos ieverot ne tikai grupas noteikumus, bet art caur lomu
spelém, vertibu kartiteém, literatiiras un picaugusa pieméra; icklausities, un
pielietot ikdienas dzive, veidojot pozitivu uzvedibu un attieksmi.

b) kvantitativi

100% pedagogu, vecaku un
izglitojama atgriezeniska saite par
izglitojama individualo izaugsmi
macibu procesa.

95% pedagogu profesionalas
kapacitates paaugstinasana,
pilnveidota macibu satura konteksta.

Dalgji sasniegts. 90 % vecaku ir ieintereseti izglitojama macibu sasniegumu
izvertgjuma. Mudinat iesaistities visus izglitojamo vecakus.

Sasniegts. Pedagogi apmeklgja profesionalas kapacitates paaugstinasanas
kursus.

Nr.2 Veicinat izglitojama
izpratni par gimeni ka tpasu
vertibu.

a) kvalitativi

Izprast gimenes lomu un tas
pamatvertibas.

Organizet dazadas aktivitates
sadarbojoties vecakiem un
organizacijam, kas attista piederibas
sajlitu gimenei.

Sasniegts. Tika organizétas kopigas aktivitates, kur gimenes piedalas iestades
piedavatajas aktivitates.

b) kvantitativi
70% organizet kopigus pasakumus,
kuros piedalas vecaki, vecvecaki.




4. Kritériju izvertejums

4.1. Jomas “Kvalitativas macibas” krit€rija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.1.

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Regulari tiek apmekléti
profesionalas pilnveides
kursi. Kursus ir apmeklI&jusas
70% skolotaju.

Katram izglitojamajam ir
izveidota attistibas karte, kas
atspogulo izglitojamo
zinaSanu prasmju limeni.
Dateti regulari ikmenesa
sasniegumu rezultati.

Turpinat planot profesionalas pilnveides
kursus, jomas, kuras skolotajiem
nepiecieSama papildus zinasanas.

Veikt datu analizi.

4.1.2.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

Iestade ir izstradata
izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas
kartiba.

Regulara diagnosticgjosa
formativa un summativa
vertéSana visa macibu gada
garuma.

4.1.3.

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Visiem izglitojamajiem ir
1zverteta nepiecieSamiba
apmekl&t individualas
nodarbibas pie logop&da un
speciala pedagoga.

Laba sadarbiba starp grupas
skolotaju, atbalsta personalu
un vecakiem, administraciju.

4.1.4.

Izglitibas procesa 1stenoSana pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas izglitibas programma (tiek

Izglitibas procesa istenoSana
tiek veikta atbilstoSa

Vairak organizet aktivitates ara vidé un arpus
iestades.




izvertets tikai vispargjas izglitibas iestades, kuras pirmsskolas izglitibas

tiek Tstenota pirmsskolas izglitibas programma) programmas prasibam,
atbilstosi izglitojamo sp&jam
un interesém.

Izglitibas procesa TstenoSanai
galvena uzmaniba tiek
pievérsta izglitojama
vispusigai attistibai,
izmantojot praktiskas
darbibas, rotalas.

Aktivitates grupa ir versts uz
sadarbibu un pasvadibu.
50% aktivitates notiek ara
vide.

Macibu procesa ietvaros
atgriezeniska saite tiek
sniegta izglitojamajiem,
vecakiem.

Galvenie secinajumi par visu krit€riju: MaciSanas un macibu procesa skolotaji pielieto daudzveidigas macibu metodes. Izglitojamie tiek aktivi
iesaistiti macibu procesa istenosana. Katram izglitojamajam ir individuala pieeja.

4.2. Jomas “Atbilstiba meérkiem” krit€rija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas | Tiek ieklauti izglitojamie ar
istenoSana un izglitibas ieguve iesaistito izpratne par | dazadam macibu programmas

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba apguves gritibam.
Pedagogi apmekle
profesionalas pilnveides
kursus  atbilstoSi  iestades
izglitojamo attistibai,

personibas  iezimém  un
veselibas stavoklim.




4.2.2.

Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujoSas
macibu vides nodro§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras ievie$anai

Personals ar cienu, izpratni un
augstu  atbildibas  sajiitu
attiecas  pret ieklaujoSas
macibu vides un vienlidzigas
atticksmes  ievieSanu  un
nodro§inasanu.

Izglitojamo personibas,
emocionalas, fiziskas un
makslinieciskas sp&jas tiek
attistitas regularas sporta,
miuzikas un deju nodarbibas.

Turpinat cienpilnu un vienlidzigu attieksmi
iestade starp personalu, izglitojamajiem un
vecakiem.

4.2.3. | Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas | Izglitibas kvalitati ietekmé | Sadarbiba ar izglitibas parvaldes atbalsta
kvalitates risku identificéSana un izveértéSana izglitojama bieza slimoSana. | personalu.
izglitojamo rotacija (izglitibas
iestades maina), kas
novérojama jaunaka vecuma
grupa.
4.2.4. | Izglitibas iestades izveidota sistéma katra izglitojama | Ir  izveidota  pilnvertiga
1zaugsmes nodroS$inaSanai neatkarigi no | sisttma  macibu  procesa
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem istenoSana.
Galvenie secindjumi par visu kritériju: Ik dienu iestad€ ir cienpilnas un vienlidzigas attiecibas, ieklaujot visus izglitojamos, nemot véra katra

individualas izpausmes un vajadzibas.

4.3. Jomas “leklaujosa vide” kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1.

Izglitibas iestades darbs, iegtistot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Tika veikta e-aptauja, kura
piedalijas 71. % respondentu.
Aptauja atspoguloja vecaku
domas  par  izglitojamo
labizjiitu un macibu procesu
iestade.

Turpinat nodroSinat personala un vecaku
pozitivismu,  labklajibu, labsajitu  lai
nodroSinatu kvalitativu un pozitivu attistoSu
vidi izglitojamajiem.




Personalam ir nodroSinata
drosa, atbalstosa darba vide,
kur var palauties uz kolégu un
vadibas atbalstu.

Notiek personala sapulces,
diskusijas par darba griutibam
val  izaicinagjumiem  vai
kopigiem mérkiem.

4.3.2.

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un droSibas
noteikumu ieveéroSana

100% viss personals ievero
ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumus.

90% vecaku censas neparkapt
iek$gjas kartibas un droSibas
noteikumus.

1 reizi gada notiek visu
izglitojamo vecaku
kopsapulce, 2 reizes grupas
vecaku sapulces, kur tiek
apspriesti  un  parrunati
1eksgjas kartibas un droSibas
noteikumi.

Mudinat visus vecakus
kartibas noteikumus,
izglitojamo uz iestadi savlaicigi.

ieverot
piemé&ram,

ieksgjas
atvest

4.3.3.

Izglitibas iestades fiziska dro$iba un ar to saistito risku
identific€Sana un noveérSana

Ir veikti pasakumi, lai raditu
droSu un aizsargatu vidi
izglitojamiem un personalam.
Ara  konstrukcijas  tika
nomainitas.
Personalam ir
apmaciba par
ugunsdrosibu.

organizeta
darba un

Uzlabot ara apgaismojumu gada tumsaja

perioda.

4.34.

Emocionala droSiba izglitibas iestad€ un ar to saistito
risku novérsana

Gan iestade, gan katra grupa
meérktiecigi  tiek  veidota
emocionala  gaisotne, lai
izglitojamie un darbinieki




justos pienemti, aizsargati un
saprasti.

4.3.5. | Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjuta | Lai  veicinatu  personala
labizjitu tiek organizétas
kolektiva saliedéSanas
pasakumi.

Domajot  par  personala
labizjiitu, tiek veiktas
sistematiskas parrunas starp
administraciju un personalu.
Katra grupa iekartoti emociju
sturisi, kas palidz saprast
izglitojama emocionalo
labizjutu.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Iestadé drosiba un psihologiska labklajiba ir augsta Iimeni. Ja rodas kada probléma, ta nekavéjoties tiek
noversta.

5. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki Sasniegtais rezultats

Pilnveidot  iek$&o  komunikaciju ar | Darbinieku-gan tehnisko, gan pedagogisko izglitibas kvalitates paaugstinasana kursos, seminaros
darbiniekiem un paaugstinat atbildibu | u.t.t.
izglitibas kvalitates nodroS§inasana;

Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un | Cienpilna un vienlidziga attiecksme iestadé starp personalu, izglitojamajiem un vecakiem.
bérnu vecaku meérktiecigu sadarbibu. Civilizeta konfliktu risinasana.




6.2 Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Nodrosinat izglitojamo
un personala fizisko un
emocionalo labizjiitu,
paaugstinot motivacijas
Iimeni izvirzito izglitibas
mérku sasniegSanai.

a) kvalitativi

Izglitojamiem nodro$inat drosu, atbalstosu un pozitivu vidi.

Regulari nodroSinat psihologisko atbalstu gan izglitojamo vecakiem, gan izglitojamajiem un personalam.
Motivacijas veicinasanai ikdiena izmantot dazadas saistosas, jeégpilnas metodes, kas balstitas uz realo dzivi.

b) kvantitativi

100% nodrosinat regularu pozitivu saiti un atzinibu par sasniegumiem.

100% pedagogiskais personals apmeklé kursus, kas pedagogu profesionalo kompetenci.
85% darbinieku apmekl€ kursus, kas paaugstina emocionalo labizjutu.

Nr.2 Veidot pieejamu,
ieklaujoSu, radoSu un
attistosu macibu procesu.

a) kvalitativi

Nodrosinat dazadus macibu materialus.

Nodrosinat piekluvi tehnologijam, kas pieejamas izglitibas iestadg.

Pielagot macibu saturu un tempu, lai atbilstu dazadu vecumu ( vienas grupas ietvaros) vajadzibam.
Pastiprinats atbalsts izglitojamajiem, kam nepiecieSama papildus palidziba.

Nodro$inat macibu aktivitates, kas attista socialas, emocionalas un praktiskas darbibas prasmes.

b) kvantitativi

100% radita macibu vide, kas veicina piederibu Latvijas valstij.

90% izglitojamo iesaistas aktivitates, kas veicina sadarbibu, radoSas personibas attistibu un paSvaditu
macisanos.

Nr. 3 Realizét domasanas
attistibas caurviju macibu un
audzinasanas darba caur
vertibam — milestiba,
savstarp&ja komunikacija un
sp€ja radit.

a) kvalitativi

Nodros$inat dro$u un pozitivu macibu vidi, kur katrs izglitojamais tiek pienemts tads kads vins ir un tiek
veicinata ciena un Iidzjutiba.

Ieklaut macibu aktivitates, kas veicina izpratni par citu cilvéku jitam, pieredzi, skatpunktiem.
Piedalities labdaribas pasakumos, kas attista lidzjtitibu un rtipes par sabiedribu.

b) kvantitativi
100% izmantot lomu spéles un simulacijas, lai izprastu savas un citu emocijas, izdzivot citu dzives pieredzi.
100% izmantot literaro t€lu uzvedibu, emocijas situaciju analizes.




Izglitibas iestades vaditajs Sanita Viluma-Stengele
(paraksts) (vards, uzvards)




