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1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas -
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods R datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma 01011111 V-4519 25.07.2011. 217 21
Specialas pirmsskolas
izglitibas programmu
izglitojamajiem ar 01015411 V-5052 21.03.2012. 0 0
somatiskam saslim$anam
Specialas pirmsskolas
izglitibas programmu
izglitojamajiem ar valodas 01015511 V-4520 21.03.2012. 8 9
trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas
izglitibas
programma,
izglitojamiem ar 01015611 V-4520 25.07.2011. 12 19
jauktiem attistibas
trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas
izglitibas programmu
izglitojamajiem ar garigas 01015811 V-5054 21.03.2012. 4 5
attistibas traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (2022./2023. macibu gada 2 izglitojamie partrauca macibas
Iestadg, tas iemesls dzivesvietas maina);

velme mainit izglitibas iestadi (2022./2023. macibu gada sakuma 4 izglitojamo vecaki
izradija vélmi partraukt bérnu macibas lestade, jo Skita, ka bérns vél nav gatavs uzsakt
bérnudarza gaitas. Viens no Siem izglitojamajiem atgriezas lestade ar 2023./2024.m.g.
1.septembri);

cits iemesls (1 izglitojamais no specialas izglitibas grupas mainija lestadi uz privato
pirmsskolas izglitibas iestadi ar mazu b&rnu skaitu grupina lidz 6 bérniem).

Secinam, ka izglitibas Iestade ir 7 izglitojamie, kuru gimenes objektivu iemeslu dél izvelas partraukt
macibas vai mainit izglitibas Iestadi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
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Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade

2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

1. (vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.
mac.g. (Iiddz 31.05.2023.)
Izglitibas psihologs (1 likmes),
skolotajs logopéds (1,3 likmes),
Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 4 specialisti specialais pedagogs (0,933
2. personals izglitibas iestade, noslédzot likmes), pirmsskolas izglitibas

(4,083likmes)

skolotaja Dabas vides estétikas
studija darbam ar siltajam
smiltim (0,85 likmes).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — kvalitativa, konkurétsp&jiga un uz kompetencém balstitas izglitibas
nodroSinasana un izglitojamo sagatavoSana pamatizglitibas apguvei, atbilstosi katra bé&rna
individualitatei.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Jelgavas valstspilsétas pirmsskolas izglitibas iestades
“Kipari” (turpmak — PII “Kipari”) absolvents ir motivéts macities, radit inovacijas un uznemties

atbildibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — bérns, sadarbiba, atbildiba, labizjuta un veseliba,
ieklaujosa izglitiba.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 kvalitativi Sashiegts
Izglitibas 1) 2022./2023. m.g. tika izvirZiti un apstiprinati 5 | Mérktiecigi sadarbojoties
kvalitates kvalitates mérki, kas ietver sevi gan lestades | pedagogiem, atbalsta
paaugstinasana, absolventu prasmju vidgjos vert§jumus macibu | specialistiem un
attistot ikviena jomas, gan miisdieniga macibu procesa izpratni, gan | izglitojamo vecakiem,
izglitojama un macisanas organizacija pamatprincipu ievieSanu un | organizgjot Jégpilnu

darbinieka
potencialu
miusdieniga
izglitibas vide.

2)

3)

4)

sadarbibu.

Nodarbibu hospitéSana iegttie dati liecina, ka
pedagogu stipras puses ir: uzdevumu planoSana
atbilsto$i tematam un SR; prasme ieinteresét bérnus
iesaistities pedagogiskaja procesa.

Pedagogiskajam personalam ir labas prasmes
digitalas pratibas joma, un tas prasmigi tiek lietotas
pedagogiska procesa kvalitates cel$anai.

lestades komandas daliba Skola2030 ieklaujosaja
kopiena “Skola katram b&mam”, kur kopigas
maciSanas mérkis bija pamanit, atbalstit un motivet
talantigo bérnu paSizpausmi, individualo sp&u un
intereSu attistibu, palidz€ja ieviest lestadé atbalsta

macibu procesu, Ir izdevies
parsniegt iepriek§ planoto
sasniedzamo rezultatu
(70% izglitojamo
absolvéjot lestadi vidéjie
vertejumi macibu jomas ir
vertejami ar vertejumiem
“P” (padzilinati apguvis)
un “A” (apguvis) 6 macibu
jomas.
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pasakumus talantigajiem bé&rniem (ka pieméram
metode “Bérns bérnam skolotajs™).

5) lIestade veicina ikviena darbinieka individualo
izaugsmi, piedavajot profesionalas pilnveides
iespéjas, darba kvalitates celSanai un savu sp&ju un
talanta demonstréSanas iespgjas.
6) Izglitibas Iestades vide un materialas bazes
nodroSinajums ir atbilsto$s miisdieniga maciSanas un
macisanas procesa nodrosinasanai.
Kvantitativi Rotalnodarbibu  v€roSana
1) 2022./2023.m.g.  hospitéti  92%  pedagogiska | ieguitie dati liecina, ka
personala (1.pusg. 16 pedagogi-70%; 2.pusg.-16 | lestades izglitibas vide ir
pedagogi-67% no kopgja pedagogu skaita) musdieniga un ikviena
2) 3 grupam 1 x ned€la un 8 grupam 2 x nedg@la tiek | izglitojama maciSanas un
organizétas planotas nodarbibas pie IT tafeles. Sajas | macisanas vajadzibam
nodarbibas tiek integréti macibu jomu SR un | atbilstoSa. To apliecina
iepazitas digitalo tehnologiju jégpilnas izmantoSanas | fakts, ka rotalnodarbibu
iespéjas pedagogiskaja procesa. lesniegti 156 | vérosana viena no
nodarbibu apraksti. pedagogu stiprajam pusém
3) Analizgjot lestades absolventu vid&jos veért&jumus | ir uzdevumu planoSana
macibu jomas, atbilstos$i izvirzitajam kvalitates | atbilstoSi petamajam
merkim (70% izglitojamo absolvéjot lestadi vidéjie | tematam, ka ari izglitojamo
vertejumi macibu jomds ir vértéjami ar vértéjumiem | maciSanas pieredze arpus
“P” (padzilinati apguvis) un “A” (apguvis)), dati | lestades- apmekleti 32
liecina, ka 6 macibu jomas kvalitates mérkis ir | dazadi objekti Jelgavas
sasniegts, bet “Kultiras izpratnes un pasizpausmes | valstspilsétas teritorija un
makslas joma” un caurviju prasmés meérkis nav | 12 ekskursijas.
sasniegts, sastadot 64% un 62% atzimi.
4) lkgadgja izglitojamo vecaku anketéSana 84%
respondentu uzskata, ka Iestadé tiek nodroSinata
kvalitativa izglitiba, savukart 16% respondentu
saskata nepiecieSamibu to pilnveidot.
Nr.2 kvalitativi Sasniegts
Iestades ka 1) Iestade tiek ieviesti maciSanas organizacija
macisSanas pamatprincipi, un ir izveidota un zinaSanu ieguves | lestadeé ir savas iestrades,
organizacijas sisttma, kura macas ikviens, kas sevi ietver | kur organizacijas kultura
veidoSana, «macisanas grupas», «atbalsta grupu», «skolotajs | apliecina macisanas
attistot Iestades konsultants», «vecaks konsultants» un «b@rns | organizacija principus. Ir
organizacijas bérnam skolotajs» metodi jaturpina darbs pie So
kulttiru, kura 2) Talantigo bérnu pasnovért&juma prasmju pétijums, | principu nostiprinasanas.
macas ikviens ko veic vaditdja un vaditajas vietniece izglitibas
joma, dod iesp&u uzlabot atgriezeniskas saites
kvalitati grupas. Secinajums- bérnu pasnovertejuma
prasmes ir atkarigas no skolotaju prasmes organizét
refleksiju, uzdodot atbilstoSus jautajumus.
3) Pedagogi ir defingjusi savas stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas, kas veicina
pedagogu sadarbibu kolektiva un iesp&ju macities
vienam no otra, apmekl€jot gan atklatas nodarbibas,
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4)

gan daloties sava pieredzé ka konsultantam, gan
sniedzot atbalstu stud&joSajiem pedagogiem.
MaciSanas grupas lauj pamanit un attistit [iderisma
prasmes pedagogos.

kvantitativi

1)

2)

3)

4)

76% no kop€ja pedagogu skaita ir demonstrgjusi
atklato nodarbibu, daloties sava pedagogiskaja
pieredze

lestadé darbojas 4 maciSanas grupas «Jegpilni
uzdevumi», «diferenc€Sana», «piktogrammasy,
«sadarbiba ar vecakiemy». Katra macisanas grupa ir
izstradajusi digitala formata materialu par savu
izzinamo tému un prezentjusi to Pedagogiskas
padomes séde

Ir notikusi 26 «b&rns bernam» pasakumi. Metodes
mérkis ir sekmét izglitojamo individualo sp&ju
attistibu, attistot vinos prasmi prezentét savu
sniegumu, kas reiz€ ir ka motivacija iesaistities arl
pargjiem b&rniem)

Ir notikusi 5 «skolotajs konsultants pasakumi
("Sporta aktivitates berniem iekStelpas un ara videy,
"Radosas pieredzes bagatinasana vizualaja maksla,
"lepazistinasana ar Dzimbas 11 solu droSibas
programmuy, "Emocionali vesela bérna personibas
izaugsme«, "Vardu  krajuma  paplaSinasana
dramatizacijas rotalas«)

24% pedagogu nav
dalijusies pieredzg, jo to
ietekm&ja darbnesp€jas un
3 pedagogu dosanas bérna
kopSanas atvalinajuma

Nr. 3
Sadarbiba ar
izglitojamo
vecakiem un
argjiem
sadarbibas
partneriem,
1zglitojamo
macisanas
pieredzes
bagatinasanai
un
demokratisko
vertibu
veidosSanai.

kvalitativi

1)

2)

3)

Noorganizéta Speka darbnica “Dziva biblioteka”,
izglitojamo vecakiem, kuriem ir bérni ar specialajam
vajadzibam. Sis metodes merkis bija veidot
savstarpgjo komunikaciju un sadarbibu vecaku vidd,
kur vecaki ar zinaSanam un pieredzi tiekas ar
vecakiem, kuriem §is pieredzes nav un ir
nepiecieSams atbalsts

Macibu procesa TstenoSana dazadas vietas ir viena no
lestades  stiprajam  pusém (ara nodarbibas,
darbosanas lestades koplietosanas telpas, pargajieni,
ekskursijas u.c.)

Uzrakstits projekts un iegiita dotacija Erasmus+
KA122-SCH - Short-term projects for mobility of
learners and staff in school education, kas sniedz
iespeju 6 lestades darbiniekiem apmeklét kursus un
veidot kontaktus ar izglitibas iestadém arzemées

kvantitativi

1)

Par 21% ir pieaugusi vecaku sapulcu apmeklgjuma
statistika, kas liecina, ka izmantotds metodes
sadarbibas veicinasanai ir efektivas. Savukart 44%
izglitojamo vecaku ir aizpildijusi ikgad€jo anketu,
kas ir par 11%vairak salidzinot ar ieprieks€jo m.g.

Sasniegts

Uzdevums, kura mérkis ir
dazadot un  bagatinat
izglitojamo macisanas
pieredzi, veidot ieradumus
ir sasniegts, jo vecaki ir
lidzdarbojusies gan
karjerizglitibas
veicinasana, gan aktivi
atbalstijusi izglitojamo
tematu apguvi. Par to
liecina dati, ka izglitojamie
ir devuSies 42 reizes
pargajienos uz dazadiem
Jelgavas valstspilsétas
objektiem, no kuriem 6 ir
izglitojamo vecaku darba
vietas (iepazistot
profesijas), un braukusi 20
ekskursijas.
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2) Veikts 4-7 gadigo izglitojamo labizjatas mé&rijums
Iestade péc lestades izstradatas darba lapas (87
respondenti). Apkopoti dati par izglitojamo labizjttu,
macisanas interesi un izglitibas vides pilnveidi, lauj
analiz€t un planot turpmaka maciSanas un macisanas
procesa pilnveidi, respektgjot izglitojamo viedokli.

3) Ikgadgja vecaku anketéSana iegitie dati liecina, ka

89,5% izglitojamo ar prieku nak uz bérnudarzu

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 kvalitativi
Valodas prasmju 1) Pedagogiskaja procesa regulari tick izmantoti
attistiSana ka latvieSu un cittautu autoru literarie darbi,
pamatnosacijums veidojot ieradumu ar cienu pienemt un
izglitojamo maciSanas demonstrét savu identitati un kultiras
kvalitates mantojumu
paaugstinasanai un 2) Izglitojamajiem pedagogiskaja procesa tiek
demokratisko veértibu piedavati diferencéti uzdevumi valodas
nostiprinasanai prasmju apguvei
kvantitativi
1) Izveidoti Individualie izglitibas programmas
plani 100% izglitojamajiem no bilingvalam
gimen&m, kuri nesaprot un neruna latviski
2) Visas 11 grupas tiek praktizéta metode “Vardu
banka”, ar meérki paplasinat izglitojamo vardu
krajumu un jédzienu izpratni
Nr.2 kvalitativi
MaciSanas 1) Testadé sistémiski tiek organizéti savstarp&jas
organizacija maciSanas pasakumi, ietverot visas merkgrupas

pamatprincipu
nostiprinaSana, attistot
organizacijas kultiru
kura macas ikviens

2) Vadibas komanda strada pie kvalitativas
atgriezeniskas saites un reflekt€Sanas prasmju
par savu darbu ievieSanas pedagogiskaja
procesa, kur gan izglitojamie, gan
pedagogiskais personals prot reflektét par savu
darbu un saskatit sava darba uzlaboSanas
iesp&jas

kvantitativi

1) Iestadé darbojas 5 mazas maciSanas grupas,
kuru tematika ir “Caurviju prasmes” un
2023./2024.m.g. janvara un maija
pedagogiskaja sédé katra maciSanas grupa
prezenté izstradatos metodiskos panémienus
caurviju prasmju istenoSanai

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




2) 80% izglitojamo absolvgjot izglitibas Iestadi
vidgjie vertejumi macibu jomas un caurviju
prasmés sasniedz vertejumus “A - apguvis” un
“P - padzilinati apguvis”

Nr.3 kvalitativi

Sadarbiba ar 1) Ikgadgjaja 4-7 gadigo izglitojamo labizjitas
izglitojamo vecakiem mérjjuma iegltie dati liecina par to, ka
un argjiem sadarbibas izglitojamie Iestadi apmekl€ ar prieku un ir
partneriem, ieklaujosa motiveti macities

un uz labizjutu vérsta | 2) Pedagogu un atbalsta komandas specialistu
macibu procesa sadarbiba ir versta uz ikviena izglitojama
nodroSinasanai labizjutas un individuala atbalsta

nodro$inasanu

3) lestades personals pilnveido savu pedagogisko
pieredzi Erasmus+ projekta ietvaros un dalas
pieredzg par projekta apgiito

kvantitativi

1) 51% izglitojamo vecaku ir iesaistiti Iestades
darba planoSana, izvertéSana un atgriezeniskas
saites sniegSana

2) 80% izglitojamo vecaku apmeklé vecaku
sapulces un iesaistas maciSanas un macisanas
pieredzes dazadosana

3) 4 x gada tiek organiz&ti atbalsta komandas
darba  seminari  lestades  darbiniekiem
ieklaujoSa maciSanas un maciSanas procesa
nodro$inasanai

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem no bilingvalam gimen&m, kuriem ir | Izglitojamajiem no bilingvalam gimen&m, kuri
gritibas pilnvertigi piedalities macibu procesa dél | nesaprot, neruna latviski, ir nepiecieSams veidot
ta, ka dalgji saprot un runa/neruna latviski, tiek | “Individualas programmas apguves planu”. Si
organizétas nodarbibas DVES, ar meérki sekmét | plana izveide laus pedagogam merktiecigak
latvie$u valodas prasmju apguvi. Sim uzdevumam ir | planot darbu, paredzot konkrétas metodes un
piesaistits pedagogs, kurs strada p&c izveidota darba | panémienus, ka ari sadarbiba ar izglitojamo
plana ar konkrétu izglitojamo meérkgrupu. vecakiem, bis iesp€ja vienoties par vienotam
darbibam plana TstenoSanai, tadgjadi panakot
pilnveértigaku vecaku iesaisti.

Vadibas komandai ir nepiecieSams piesaistit
kadu no argjiem resursiem, lai pilnveidotu
Iestades pedagogu zinasanas, par metodiku, ka
stradat ar bérniem, kuriem latvieSu valoda nav
dzimta valoda, ka pieme&ram LatvieSu valodas
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agentiiras piedavatos kursus, IZM piedavatos
vebinarus par Vienotu skolu u.c

Ar 2022./2023. m.g. tika uzsakta lestades
absolventu lasitprasmes analize, lai jau jaunakajos
vecumposmos nepiecieSamibas gadijuma veiktu
uzlabojumus valodas macibu jomas sasniedzamo
rezultatu apguve.

Veicinat izglitojamo veiksmigu valodas prasmju
apguvi, apzinoties valodu ka pamatnosacijumu
visu macibu jomu sasniedzamo rezultatu apguve
un ka vienu no pirmsskolas izglitibas programma
apglstamajam vertibam.

82,9% izglitojamo vecaku ikgadga anketeSana
norada, ka Iestade tiek 1stenota kvalitativa izglitiba.
94,7% lestades personala ikgadgja anketa norada,
ka lestade tiek nodroS$inata kvalitativa izglitiba.

Izglitibas Iestade tiek veikt mérktiecigs darbs ar
izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi,
nodroSinot nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek ieviesti maciSands organizacija
pamatprincipi, un ir izveidota un zinaSanu ieguves
sisttma, kura macas ikviens, kas sevi ietver
«macisanas grupas», «atbalsta grupu», «skolotajs
konsultants», «vecaks konsultantsy un «bérns
bérnam skolotajs» metodi.

Jaturpina darbs pie maciSanas organizacija
pamatprincipu ievieSanas un nostiprinasanas.

81,6% lestades personala ikgadgja anketéSana
norada, ka Iestade ir notikuSas parmainas attistibai,
komentg€jot atbildi ar to, ka ir ieviesta kopiga
maciSanas mazajas maciSanas grupas. Aptaujas
anketa atbildot uz jautajumu ‘“Vai Jusu izglitibas
iestades darbu $aja macibu gada raksturo macisanas
organizacija pazimes?”’, 62,3% atbild ar “ja
noteikti”, 26,3% ar “ja, pamazam tiek ieviestas
maciSanas organizacija tradicijas” (kopa sastadot
88,6%).

Analizgjot pedagogiska personala rotalnodarbibu
veroSana iegiitos datus, var secinat, ka lestades
pedagogu stipras puses ir uzdevumu planosana
atbilstoSi tematam un sasniedzamajam rezultatam,
prasme ieinteresét bérnus iesaistities pedagogiskaja
procesa, un atbalstit un motivet katru bérnu.

Savukart visbiezak novérojama pilnveidojamas
prasmes ir efektiva laika planoSana, rita apla
organiz€Sana, un jaunakaja un vidgja
vecumposma bérnu paSapkalposanas prasmju
veicinasana.

lestade ir izveidota skaidra riciba maciSanas un
macisanas kvalitates un tas pilnveides izvertéSanai
un datu apkoposanai, ietverot gan rotalnodarbibu
veéroSanu, gan pedagogu savstarp&jo pieredzes
apmainu. Pedagogi rotalnodarbibas veroSanu
uzskata par efektivu metodi sava darba analizei un
pilnveidei, ko apliecina Iestades administracijas un
darbinieku ikgad€jo sarunu laika iegiitie dati
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2022./2023.m.g.  hospitéti  92%  pedagogiska
personala (l.pusg. 16 pedagogi-70%; 2.pusg.-16
pedagogi-67% no kopéja pedagogu skaita), savukart
76% no kopgja pedagogu skaita ir demonstr&jusi
atklato nodarbibu, daloties sava pedagogiskaja
pieredzg.

Turpinat savstarpéjo nodarbibu veroSanu,
veicinot  pedagogu  profesiondlo  sarunu,
atgriezeniskas saites un prasmes reflektét par
savu darbu prasmju pilnveide.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visparizglitojosas programmas istenoSana ir laba
Iimeni, ko apliecina izglitojamo, kuri absolvé
izglitibas lestadi vidgjie vert§jumi, sasniedzot un
parsniedzot lestades izvirzito kvalitates merki.

Izglitojamo macisanas izaugsmei, celt kvalitates
meérki noteikto procentu likmi no 70% uz 80%
(procenti atspogulo vid€jos veérte§jumus macibu
jomas, kur meérkis ir iegit 80% vertgjumus A-
apguvis, P — padzilinati apguvis)

Izglitojamajiem, kuri macas kada no specialas
izglitibas programmas ir izveidoti “Individualas
izglitibas programmas apguves plani”. Sie plani tick
veidoti google makonpakalpojumos sakot no briza,
kad tiek piemérota speciala programma, 1idz bridim
kamér izglitojamais absolvé PII. Plans katru gadu
netiek veidots jauns, bet papildinats ieprieksgjais,
tadgjadi ir labi noveérojama izglitojamo attistibas
dinamika, macibu pielagojumi, to efektivitate.
Izglitojamo vecaki 3 reizes gada tiek iepazistinati ar
“Individualas izglitibas programmas apguves
planu”.

Turpinat izglitojamo ar specialam vajadzibam
attistibas  dinamikas nove@roSanu, pielagoto
atbalsta pasakumu efektivitates analizi.,

Iestade 1steno 5 pirmskolas izglitibas programmas,
nodroSinot atbalsta pasakumus katras izglitibas
programmas izglitojamajiem. Pedagogu, atbalsta
personala, administracijas un izglitojamo vecaku
sadarbiba ir sistematiska un vérsta un izglitojamo
maciSanas un maciSanas kvalitates paaugstinaSanu.

Sadarbiba ar Iestades dibinataju izglitibas
psihologam tika paaugstinata likme no 0,7 uz 1
likmi, kas laus nodroSinat atbalsta pasakumu
pieejamibu lielakam izglitojamo skaitam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati. Triju pedagogu daliba Kaunas bérnudarza “ZARA” (Lietuva)
starptautiskds pirmsskolas izglitibas iestades STEAM projekta — izstade “IZPETIT DABAS
PASAULI: 4 DABAS DZIEDAJUMI” (International preschooling education institutions STEM

project — exhibition “Exploring the natural world: 4 sings of nature”.)

Projekta ietvaros pedagogi dalijas pieredze par STEM priekSmetos apgiistamoO prasmju integréSanu
macibu procesa, veicot eksperimentus kopa ar izglitojamajiem. Projekta ietvaros tika veikti eksperimenti
par Cetram dabas stihijam, kas tika apkopoti kolaza, ar kuram pedagogi piedalijas izstade.Projekta
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piedalijas2 pedagogi ar divu piecgadigo izglitojamo grupu bérniem un DVES skolotajs ar bérniem no
individualajam nodarbibam. Par dalibu projekta tika sanemtas pateicibas vestules.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Uzrakstits un iesniegts projekts, un ieguta dotacija Erasmus + KA122-SCH - Short-term projects for
mobility of learners and staff in school education. Mazo mobilitasu projekts skolu sektora. Projekta
uzsaksanas datums 01.09.2023.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Ligums par Silto smilsu ickartas WARMSANDBOXR izgatavosanu, piegadi un uzstadiSanu
(1016/2016).
5.2. Centrs “Dardedze” Dzimbas 11 solu drosibas programmas TstenoSanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Prioritates:
1.cienpilnas saskarsmes veidoSana lestadg;
2.pamana un ciena savas un cita vajadzibas, izradot riipes un sniedzot palidzibu;
3.macas pienemt atskirigo un darboties apkartgjiem un videi draudzigi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Secinajumi:
1) Balstoties uz nodarbibu vérojumiem un iestades pasakumu norisi, izvért€jumiem, var novérot, ka
lestade izglitojamie demonstré atbalstoSas attiecibas ar berniem, kuriem ir specialas vajadzibas, ka
arT nav noveroti biitiski konflikti grupu bérnu vid, kas liecina par cienpilnu komunikaciju grupas
izglitojamo bé&rnu vidd;
2) vérojot grupas mikroklimatu, var novérot, ka bérni prot liigt un sniegt viens otram palidzibu, prot
snieg atbalstu izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama palidziba kada situacija;
3) analizgjot kop&jo Iestades mikroklimatu, var secinat, ka bérni laba limeni apguvusi pieklajibas
normas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas lestades komanda 2 reizes dalijas pieredzé Jelgavas valstspilsétas Itmeni ar diviem
seminariem “lestade ka maciSanas organizacija” (mérkauditorija PII vaditaju vietnieki izglitibas joma)
un pedagogu augusta sanaksmé “Dialogs izglitiba — pamats izaugsmei”, organiz&jot vadibas stundu
“Atkaribu izraisoSo vielu profilakses darbs izglitibas iestade” (mérkauditorija: pedagogi).

Savukart Skola2030 ieklaujosas kopienas “Skola katram b&rnam” ietvaros, tika vaditi 2 pieredzes
parneses pasakumi “Ka b&rniem ar specialam vajadzibam pirmsskola Iidzsvarot emocijas silto smilsu
nodarbibas” un “Kadas ir bérna talanta veicinasanas iesp&jas pirmsskola?”.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Balstoties uz iegiitajiem datiem par izglitojamo sasniegumiem macibu jomas, secinam, ka visas
grupas ir novérojama tendence, ka vidgjie veért€jumi visas macibu jomas, iznemot Kultiiras pasizpausmes
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makslas jomu, ir [idzvertigi un sasniedz izvirzito kvalitates mérki. Savukart Kultiiras paSizpausmes
makslas joma un caurviju prasmes, vertejumi ir zemaki.

Jaunakaja un vid€ja vecumposma, baltoties uz nodarbibu veérosana giitajiem datiem, secinam, ka ir
jaturpina attistit paSapkalpoSanas un pasvaditas maciSanas prasmes, savukart vecakaja vecumposma $is
prasmes izglitojamie demonstré laba lItment.
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