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DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU

1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītības iestādes misija – labvēlīga, radoša, droša, sportiska, veselību veicinoša vide katram izglītojamajam, iepazīstot daudzveidīgo pasauli.

1.2. Izglītības iestādes vīzija – Bērns, kurš mūsdienīgā izglītības vidē, profesionālu pedagogu vadībā, apgūst dzīvei nepieciešamās prasmes, zināšanas  un attieksmes.

1.3. Izglītības iestādes vērtības – Bērns, Darbinieks, Vecāki – līdzatbildīgi sadarbības partneri.

1.4. Izglītības iestādes izvirzītās audzināšanas darba prioritātes trim gadiem plānotas, lai nodrošinātu iespēju katram izglītojamajam kļūt par krietnu cilvēku, tikumisku, rīcībspējīgu un atbildīgu personību sabiedrībā, veicinātu izglītojamā izpratni par vērtībām un tikumiem, sekmējot to iedzīvināšanu, bagātināt kultūrvēsturisko pieredzi, stiprinot piederību un lojalitāti Latvijas valstij. 
Audzināšanas darba prioritātes:
1.4.1 Veicināt izglītojamo un pedagogu valsts valodas lietošanu un izkopšanu.
1.4.2. Nodrošināt estētisku, funkcionālu, drošu un izglītojamā vispusīgai attīstībai labvēlīgu mācību un audzināšanas vidi.
1.4.3. Ievērot vienlīdzību pret visiem izglītojamajiem neatkarīgi no izglītojamā vai viņu ģimenes locekļu rases, tautības, dzimuma, vecuma, valodas, sociālās izcelsmes, valstspiederības, reliģiskās, veselības stāvokļa, individuālām attīstības īpatnībām vai citu apstākļu dēļ.

1.5. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2023./2024. mācību gadā:
	
Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods
	Izglītojamo skaits, uzsākot mācību gadu
	Izglītojamo skaits, noslēdzot mācību gadu

	Piezīmes

	Pirmsskolas izglītības programma
	010111 11
	251
	249
	

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar valodas traucējumiem
	010155 11

	1
	1
	

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar jauktiem attīstības traucējumiem
	010156 11

	12
	12
	

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem
	010158 11

	2
	2
	



1.6. Informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un/vai mācību pārtraukšanai izglītības programmā:
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītojamo 
skaits
	Pamatojums/ iemesli izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā
	Secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē

	Pirmsskolas izglītības programma
	2
	Dzīvesvietas maiņa
	


1.7. Personāla nodrošinājums: 
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) mācību gadā.
	5
	pirmsskolas izglītības skolotājs – 1.8 likmes
peldēšanas treneris – 2.88 likmes
izglītības psihologs – 0.4 likmes
mūzikas skolotājs – 0.2 likmes

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē mācību gadā.
	3
	Speciālās izglītības pedagogs – 1
Logopēds – 2



2. Iestādes pašvērtēšanā izmantotās metodes
	Metodes
	Komentāri

	Intervijas un sarunas
	Pedagogi, vecāki, atbalsta personāls, vadība.

	Aptaujas.
	Darbinieki un vecāki.

	Mācību stundu/nodarbību vērošana
	Nodarbību vērošana tiek fiksēta iestādes izstrādātajās veidlapās. Pēc katras vērotās nodarbības tiek veikta refleksija.

	Dokumentu un informācijas analīze
	Pedagogu pašvērtējums,  datu analīze Pedagoģiskajā un Iestādes padomēs.

	Situāciju analīze ar dažādām mērķgrupām
	Individuālās sarunas ar personālu un vecākiem.



3. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
3.1. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 2023./2024.mācību gadam:
	Darba prioritātes
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1 Aktualizēt izglītojamo valodas prasmes, akcentējot individualizētus sasniedzamos rezultātus valodas jomā.

	a) kvalitatīvi
Latviešu valodas lietošanas aktualizēšana izglītojamajiem  un personālam ikdienas un mācību procesā.
Vecāku un atbalsta personāla iesaiste izglītojamo valodas, runas un rakstu attīstības veicināšanā.
Pedagogu izpratne par izglītojamo valodas lietošanas prasmju veidošanu un lasītprasmes attīstīšanu dažādos vecumposmos.
	DAĻĒJI SASNIEGTS
 Pielietotas daudzveidīgas metodes latviešu valodas apguvē, regulāri papildināta materiālā bāze atbilstoši izglītojamā spējām un vajadzībām.
Aktualizēta latviešu valodas lietošana personālam, piedaloties labās prakses pārneses semināros dažādos izglītojamo vecumposmos lasītprasmes veicināšanā. 
Organizētas individuālās sarunas, grupu un iestādes sanāksmes par latviešu valodas aktualizēšanas nozīmīgumu.
Izglītojamo prasmju attīstības dinamika fiksēta un analizēta skolvadības sistēmā E-klase.
Optimāls latviešu valodas lietojums vērojams 9 grupās, savukārt, 3 grupās jāturpina aktualizēt latviešu valodas lietošana.

	
	b) kvantitatīvi
Plānots, ka tiks papildināta metodisko materiālu bāze valodas mācību jomā.
Plānots, ka 70% izglītojamo paaugstinās valodas lietošanas prasmes.
	

	Nr.2 Plānot un īstenot mācību procesu, nodrošinot izglītojamajiem izpratni par sasniedzamajiem rezultātiem nodarbībās un ilgtermiņā.

	a) kvalitatīvi
Pedagogi (mūzikas, sporta skolotājiem un citiem speciālistiem) plāno mācību saturu, atlasot no visu mācību jomu satura programmām sasniedzamos rezultātus, kuri piemēroti konkrētā temata apguvei, atbilstoši izglītojamo vajadzībām, interesēm, aktualitātēm un vides iespējām.
Formulē konkretizētus sasniedzamos rezultātus mēnesim, nedēļai, dienai, aktivitātei.
Formulē sasniedzamos rezultātus vai darbības ieradumus, kas balstīti vērtībās un caurviju prasmju apguvei.
	DAĻĒJI SASNIEGTS
Ne retāk kā reizi mēnesī, grupu pedagogi sadarbībā ar mūzikas un sporta skolotājiem plānoja mācību procesu atbilstoši mēneša tematam, izglītojamo interesēm un vajadzībām, veidojot vienotu izpratni par izvirzīto sasniedzamo rezultātu nozīmīgumu nodarbībās un ilgtermiņā.

Grupu pedagogi, plānojot mācību procesu, izvirzīja sasniedzamos rezultātus konkrētai aktivitātei, dienai, nedēļai, mēnesim, iepazīstināja izglītojamos ar tiem un  kritērijiem konkrētu prasmju apguvei.
Izglītojamo prasmju attīstības dinamika fiksēta un analizēta skolvadības sistēmā E-klase.
Turpināt iepazīstināt izglītojamos ar izvirzītajiem sasniedzamajiem rezultātiem un kritērijiem tajos.


	
	b) kvantitatīvi
100% izglītojamo iegūs izpratni par sasniedzamajiem rezultātiem nodarbībās un ilgtermiņā.
	

	Nr.3 Veicināt un atbalstīt personāla sadarbību un savstarpējo mācīšanos.

	a) kvalitatīvi
Iestādes kultūra veicina un atbalsta profesionālo mācīšanos – savstarpējā mācīšanās, darbsemināri, konsultācijas, individuālās sarunas ar vadības komandu, pašvērtējums.
	SASNIEGTS
Individuālas sarunas personālam ar vadības komandu.
Darbseminārs personālam par iestādes vērtību nozīmīgumu.
Savstarpējā mācīšanās mazajās mācīšanās grupās par mācību procesa plānošanu.
Konsultācijas pedagogiem ar vadītājas vietnieci izglītības jomā.
Vadības komandas sarunas ar atbalsta personālu.
Pedagoģiskais personāls veic sava darba izvērtēšanu.
Individuālās konsultācijas pedagogiem ar vadītājas vietnieci izglītības jomā par profesionālās pilnveides plānu.


	
	b) kvantitatīvi
Plānots, ka 100% darbinieki piedalīsies un pilnveidos savas zināšanas, izpratīs savu atbildību kopīgā sadarbībā un komandas darbā savstarpējā mācīšanās procesā.
Plānots, ka 100% darbinieki ir personīgi atbildīgi par savu profesionālo izaugsmi.
	Pedagogu profesionālā izaugsme norit saskaņā ar Profesionālās pilnveides plānu.




4. Kritēriju izvērtējums 
5. 

4.1. Jomas “Kvalitatīvas mācības” kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.1.1. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei.
	Ir efektīva sistēma labu mācību rezultātu sasniegšanai ikdienas mācību procesā, balstoties uz iestādē izstrādāto vērtēšanas kārtību.
Visu mācību gadu tika veiktas savstarpējās nodarbību vērošanas mācīšanās kvalitātes uzlabošanai un savstarpējai sadarbībai.
Savstarpējā nodarbību vērošanā piedalījās 23 pedagogi, vidēji katrs pedagogs vēroja un izvērtēja 17 kolēģu nodarbības.
Vadības komanda vēroja un analizēja 23 pedagogu nodarbības – pie atsevišķiem kolēģiem vairākkārtīgi.
	

	4.1.2. 
	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.
	Pedagogi izprot izglītojamo zināšanu un mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.
Pedagogi aktualizē izglītojamo zināšanu un mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību vecāku sanāksmēs un individuālajās sarunās.
	Pilnveidot pedagogu profesionālo kompetenci konstruktīvas atgriezeniskās saites sniegšanā.

	4.1.3. 
	Izglītības iestādes individualizēta un/vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem.
	Plānojot un īstenojot ikdienas mācību un audzināšanas procesu, tiek apkopota un analizēta informācija par izglītojamajiem, kuriem nepieciešams individualizēts atbalsts.
Pedagogi sadarbībā ar atbalsta komandu izstrādāja 17 individuālos izglītības programmas apguves plānus.
Atbalsta komanda organizē nepieciešamo atbalstu izglītojamajiem, viņu vecākiem un pedagogiem.
Pēc nepieciešamības tika iesaistītas citas institūcijas – Jelgavas izglītības pārvaldes atbalsta speciālisti.
	Turpināt pilnveidot mācību satura diferencēšanas prasmes, kā arī individualizētu pieeju.



Galvenie secinājumi par visu kritēriju: 
· Pedagogiem nepieciešams pilnveidot mācību satura diferencēšanas prasmes, kā arī individualizētu un personalizētu pieeju.
· 82% izglītojamo vecāku aptaujā norāda, ka mācību gada laikā būtiski uzlabojušās izglītojamo prasmes un zināšanas. 

4.2.  Jomas “Atbilstība mērķiem” kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.2.1. 
	Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā.
	Ir sistemātisks, pedagoģisks, iekļaujošas izglītības atbalsts izglītojamajiem, viņu vecākiem un pedagogiem.
Regulāras atbalsta un vadības komandas tikšanās.
Pēc nepieciešamības konsultācijas izglītojamo vecākiem ar atbalsta komandu.
Nodrošināta izglītojamo individuālo plānu sagatavošana, īstenošana un progresa pārraudzība.
	Pilnveidot pedagogu izpratni par iekļaušanu un papildināt pedagogu prasmes iekļaujoša mācību procesa plānošanā un īstenošanā.

	4.2.2. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai.
	Nodrošināta atbilstoša mācību vide, pedagoģiskais un atbalsta personāls. Iestādē ir izveidota noteikta sistēma bērnu vajadzību noteikšanai, atbalsta plānošanai un sniegšanai, kā arī rezultātu izvērtēšanai.

	

	4.2.3. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma katra izglītojamā izaugsmes nodrošināšanai neatkarīgi no sociālekonomiskajiem apstākļiem u.c. aspektiem.
	Izglītojamo prasmju attīstības dinamika fiksēta un analizēta skolvadības sistēmā E-klase.
Lai veiktu izglītojamo prasmju izvērtējumu, dati tiek analizēti saskaņā ar Iestādes Vērtēšanas kārtību.
	



Galvenie secinājumi par visu kritēriju: 
· Izglītot personālu un vecākus kvalitatīvas iekļaujošas izglītības jautājumos, lai nodrošinātu visus aspektus, kas ietver fiziskos, garīgos ierobežojumus, kā arī sociālos aizspriedumus un komunikācijas trūkumu.




4.3.  Jomas “Iekļaujoša vide” kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.3.1. 
	Izglītības iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību.
	Drošības un psiholoģiskās labklājības jautājumos reizi mācību gadā tika veikta personāla un vecāku aptauja. Aptaujā piedalījās 19 pedagoģiskie darbinieki, 119 izglītojamo ģimenes.
78,9% pedagogu uzskata, ka ir atbalsts un nodrošinājums darba pienākumu veikšanai. 
	Sadarbībā ar Jelgavas Izglītības pārvaldes speciālistiem organizēt  personālam izglītojošus darbseminārus par tiesiskuma jautājumiem pirmsskolas izglītībā.

	4.3.2. 
	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana.
	Ir izstrādāti iekšējās kārtības un drošības noteikumi, ar kuriem mācību gada sākumā tiek iepazīstināti izglītojamie un vecāki. Izglītojamie ar Drošības noteikumiem tiek iepazīstināti ikdienas mācību procesā un plānotajās aktivitātēs. Darbinieki tiek iepazīstināti ar Darba kārtības, Iekšējās kārtības noteikumiem. Ir izstrādāta “Kārtība, kādā iestādē uzturas vecāki un citas personas”. Dokumenti ir pieejami skolvadības sistēmā E- klase.
Visās mērķgrupās tiek pārrunāti noteikumi un pēc nepieciešamības veikti grozījumi tajos.
	

	4.3.3. 
	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana.
	Iekšējās kārtības noteikumos ir iekļauta “Vadītājas un pedagoga rīcība, ja izglītojamais apdraud savu vai citu personu drošību, dzīvību un veselību vai, ja tiek konstatēta fiziska vai emocionāla vardarbība pret izglītojamo” un “Izglītojamo sūdzību iesniegšanas un izskatīšanas kārtība”.
Personāls zina, kā rīkoties vardarbības gadījumos.

	Sadarbībā ar Jelgavas Izglītības pārvaldes speciālistiem organizēt  personālam izglītojošus darbseminārus par izglītojamo speciālajām vajadzībām, iekļaušanu vienaudžu grupās un risku prevenciju izglītojamo fiziskajai drošībai.

	4.3.4. 
	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana.
	78,9% personāla uzskata, ka  mikroklimats Iestādē ir pozitīvs,
100% izglītojamo vecāku norāda, ka mikroklimats grupās ir cieņpilns un atbalstošs.
Pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā 2 reizes gadā, tiek organizētas personāla un vadības komandas individuālās sarunas par  labbūtību Iestādē.
	

	4.3.5. 
	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta.
	91,4% vecāku aptaujā norāda, ka bērni dodas ar prieku uz Iestādi.
Lielākā daļa pedagogu – 78% norāda, ka iestādē valda sapratne, atbalsts, sadarbība. 100% pedagogu uzskata, ka ir nodrošināti apstākļi bērnu labbūtībai.
	Organizēt personāla savstarpējo mācīšanos iekšējās un ārējās komunikācijas uzlabošanā, iestādes vērtību aktualizēšanā.



Galvenie secinājumi par visu kritēriju: 
· Analizējot faktorus par emocionālo drošību, var secināt, ka nepieciešams uzlabot savstarpējo kumunikāciju un izpratni par cieņpilnām attiecībām

5. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijas un/vai izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības 
novērtēšanas datums – 2020.gada novembris

	Uzdevumi 
	Izpilde

	Dalīties Latvijas pirmsskolas pedagogu vidē ar savas iestādes labās prakses piemēriem, īstenojot programmas “Mācies eksperimentējot” un “FasTracKids”. Īpaša vērtība ir iestādes izveidotā programma “Mācies eksperimentējot”, kuras mērķis ir aktuāls kompetenču pieejas īstenošanas kontekstā. Latvijas pirmsskolas vidē būtu vērtīgi uzzināt, kā pilsētas mērķprogramma palīdz bērnos attīstīt nozīmīgas prasmes un iemaņas, un šis, Jelgavas pilsētas Izglītības pārvaldes un iestādes, sadarbības veids var iedvesmot citas Latvijas pašvaldības darboties līdzīgi.
	Izpildīts

	Ir iespējams meklēt veidus kā stiprināt grupas komandas, jo tas stiprinās kolektīvo līdzdarbību un atbildību par iestādes mērķu īstenošanu, kā arī nodrošinās efektīvāku sadarbību, kam ir nozīme kvalitatīva mācību procesa plānošanā un īstenošanā.
	Izpildīts

	Ir iespējams pārdomāt un izanalizēt sava darba prioritātes, lai varētu veikt darba pienākumu deliģēšanu darbiniekiem.  Mērķtiecīga atgriezeniskā saite palīdzēs darbiniekiem pildīt uzticētos pienākumus augstā kvalitātē.
	Izpildīts

	Ir iespējams stiprināt iestādē tās tradīcijas, kuras veido darbiniekos vienotas komandas sajūtu, kurā katrs uzņemas savu daļu atbildības un iniciatīvas pārmaiņu īstenošanā.
	Izpildīts

	Ir iespējams daudzveidot lēmumu pieņemšanas procesus, lai veicinātu darbinieku patstāvību lēmumu pieņemšanā, kā arī veicinātu viņos apziņu par savas darbības cēloņu seku sakarību.
	Izpildīts

	Ir iespējams paplašināt materiāli tehnisko bāzi ar bezekrāna digitālajām ierīcēm un rīkiem, lai paplašinātu bērnu digitālo kompetenci, kas attīsta algoritmiski analītisko domāšanu un māca programmēšanas pamatus.
	Izpildīts



6. Izglītības iestādes kvalitātes mērķi  un izvirzītās darba prioritātes 

7. 
8. 
6.1.  Izglītības iestādes dibinātāja izvirzītie profesionālās darbības mērķi izglītības iestādes vadītājam:
	Izvirzītie profesionālās darbības mērķi
	Sasniegtais rezultāts

	Izstrādāt un ieviest izglītības iestādes kvalitātes vadības sistēmu, nosakot konkrētus uzdevumus organizācijas kultūras pilnveidei noteiktam laika periodam  un ieviešot mācīšanās organizācijā tradīcijas un virzību izaugsmei.
	Iestādē izveidotas pedagogu mazās mācīšanās grupas un nodrošināta regulāra savstarpējā mācīšanās. 
Apkopoti pedagogu labās prakses piemēri un nodrošināta iestādes pārstāvniecība pilsētas pirmsskolas pedagogu pieredzes pārneses pasākumos.
Iestādē ir izveidojušās noturīgas tradīcijas, kas vieno kolektīvu gan ikdienā, gan svētkos.


	Paaugstināt informācijas un komunikācijas tehnoloģiju un digitālo resursu izmantošanas efektivitāti iestādes darbības nodrošināšanā un izglītības kvalitātes paaugstināšanā.
	Dokumentu un materiālu uzkrāšanai, pedagogi izmanto Google Mākoņkrātuvi.
Regulārai un ātrai informācijas apritei, darbinieki izmanto WhatsApp grupas.
Mācību procesa plānošanai un izglītojamo mācību sasniegumu monitorēšanai iestādē nodrošināta  skolvadības sistēmas “E-klase” lietošana.

	Veicināt izglītības iestādes un izglītojamo likumisko pārstāvju  sadarbību izpratnes par atbildīga, veselīga un fiziski aktīva dzīvesveida nozīmi personības attīstībā,  individuālo mācīšanās sasniegumu un sabiedrības dzīves kvalitātes kopumā uzlabošanā.
	Saskaņā ar Darba plānu, tika organizēti sportiski pasākumi sporta zālē,  āra vidē izglītojamajiem, un kopīgi pasākumi ģimenēm – Sporta diena, Latvijas dzimšanas diena, Tēvu diena, Māmiņdiena.
Tika organizēta vecāku nedēļa “Esi klātesošs!”, kur visas nedēļas garumā vecākiem bija iespēja piedalīties mācību un ikdienas procesā.( Piedalījās 44% izglītojamo vecāku).


	Pilnveidot vadītāja personisko profesionālo kompetenci izglītības vadības jautājumos.

	Profesionālās kompetences pilnveide:
“Personības izaugsme skolā, kura īsteno mācīšanās organizācijas pieeju” – 24h, (06.08.2024.).
“Komandas sapulces pirmsskolas izglītības iestādē – veiksmīgai komandai un informācijas apritei” – 6h, (15.08.2024.).
Pieredzes apmaiņas semināros gūta pieredze par komandas veiktspējas stiprināšanu lai mazinātu spriedzi, vairotu drošības, labbūtības izjūtu:
Tukuma novada pamatskola “Spārni”, Saldus PII ”Zīļuks”, Brocēnu PII “Mūsmājas”
Liepājas PII ”Prātnieks”, Liepājas PII “Saulīte” (22.09.2023.)



6.2. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 2024./2025. mācību gadam:
	Izvirzītās izglītības iestādes darba prioritātes
	Plānotie sasniedzamie rezultāti

	Pilnveidot personalizētu atbalsta sistēmu personālam, veicinot viņu labizjūtu, paaugstinot motivācijas līmeni, profesionālo pilnveidi kopīgu mērķu sasniegšanai.
	Sekmēta izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta.
Profesionālas pilnveides kursi saskaņā ar Profesionālās pilnveides plānu.
Vadības komandas individuālās sarunas ar personālu.
Pedagogu profesionālās kapacitātes paaugstināšana iekļaujošas izglītības jautājumos.
Pedagogu labās prakses dokumentēšana un apkopošana, labās prakses pārnese.
Plānots, ka 100% darbinieki pilnveidos savu profesionālo kompetenci.

	Plānot un īstenot mācību procesu, sekmējot  izglītojamo pašvadību un nodrošinot  izpratni par sasniedzamajiem rezultātiem.

	Atbalstīt katra izglītojamā individuālo attīstību un turpināt īstenot mācīšanās iedziļinoties pieeju.
Personalizēts atbalsts pedagogiem izglītības vides pilnveidošanai un mācību procesa kvalitātes paaugstināšanai.
Pedagogu savstarpējā nodarbību vērošana, refleksija, atgriezeniskā saite.
Mazās mācīšanās grupas pedagogiem plānošanas prasmju pilnveidei.
Plānots, ka 100% izglītojamo iegūs izpratni par sasniedzamajiem rezultātiem nodarbībās un ilgtermiņā.


7. Cita izglītības iestādes darbību raksturojoša informācija
8. 
7.1.  Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem 2023./2024. mācību gadā:
Vērtēšanas periodā iestāde neiesaistījās projektu īstenošanā. 

7.2. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi:

	Institūcija, ar kuru noslēgts sadarbības līgums
	Sadarbības līguma mērķis 
(Izglītības programmu īstenošanai……)
	Līguma termiņš

	Centrs “Dardedze”
	Džimbas 11 soļu drošības programmas īstenošana
	



7.3. Jebkādi citi sasniegumi, galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko:

	Veiksmīga sadarbība ar vecākiem un Iestādes padomi dažādu aktuālu jautājumu risināšanā, vides pilnveidošanā.
2023./24. mācību gadā Atkarību profilakses programmu apguva 188 bērni no 8 grupām vecumā no 4 – 7 gadi.
Visvairāk apgūtā tēma – “Labo īpašību vairogs”. Kopumā tika aptvertas visas programmas tēmas. Daļa tematu ir labi integrējami mēneša tematiskajos plānos. Atkarību profilakses programma palīdz savlaicīgi vērst uzmanību uz dažādām aktuālām problēmām, kā piemēram, cukura lietošana ikdienā, digitālo ierīču lietošana.






Izglītības iestādes vadītājs
	                                *
	 
	                       Lāsma Lipiņa


(paraksts) 						(vārds, uzvārds)
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