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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — pirmsskolas izglitibas kolektivam iestadé veidot:

e pieejamu, musdienigu, daudzfunkcionalu, izglitojamo izzinas, radoSumu, domasanu, tikumibas un patstavigumu veicino$u macibu vidi,
lai sekmétu izglitojama psihologisko, fizisko, socialo labklajibu un intelektualo izaugsmi;

e fiziski un emocionali drosu vidi.

1.2. Izglitibas iestades vizija — izglitibas iestad¢ radit vidi, kas:

e veicina garigi, fiziski un emocionali vesela, zinatkara, radosa, p&tnieciska, ieinteresétu un motivétu izglitojama attistibu,

e sekmé emociju un jitu, uzmanibas un uztveres, domasanas un atminas attistibu praktiska un radosa darbiba;

e veicina pozitivas attieksmes veidoSanos pret sevi, lidzcilvekiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

e darbosSanos radosa pasizpausmé, attistot roku stko muskulatiira un apzinoties sava veikuma nozimigumu;

e veicina un attista izglitojamo socialas, tikumiskas vertibas balstitas saskarsmes un sadarbibas spgjas.

1.3. Izglitibas iestades veértibas — savstarp&ja sadarbiba, ciena pret sevi un lidzcilvekiem.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem:

veicinat izglitojamo harmonisku fizisko un garigo attistibu, veidojot droSu, pieejamu un mérktiecigi iekartotu vidi,

e veicinat izpratni par veselibu veicinoSu dzivesveidu, prasmi riipeties par savu veselibu un uznemties atbildibu par to;

e veicinat izglitojama izpratni par savstarp€ju cienu un sadarbibu, tas nozimi attieciba gan pret sevi, gan lidzcilvekiem un apkartgjo vidi,
valsti;

¢ Nostiprinat izglitojama sadzives prasmju apgiiSanu, sekméjot patstavibas veidoSanos, paSapkalpoSanas iemanu izkopSanu;

e Radit v€lmi lidzdarboties savas vides uzkopSana un kartibas uzturéSana.

1.5. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits,

_ = _ Piezimes
nosaukums programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu




kods

Vispargja pirmsskolas
izglitibas programma

01011111

75

91

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauk$anai izglitibas programma:

Izglitibas programmas

Pamatojums/ iemesli izglitibas

Secinajumi par izglitojamiem, kuri

nosaukums Izghto_] amo 1est_ades mvalr’la.l u 1_n_ac1bu uzsakusi vai partraukusi macibas
skaits partrauks$anai izglitibas o
> izglitibas iestade
programma
Izglitibas iestade 5/6 gadigo
Izglitibas iestades mainas apmacibu 2023./2024.m.g. beigusi
Vispargja pirmsskolas izglitibas 63 biezakais iemesls ir uzaicinajuma | 14 izglitojamie. lestadi mainijusi

programma

sanemsana uz vietu paSvaldibas
iestade.

uz pasvaldibas iestadi 63
izglitojamie. Uznemti 62 jauni
izglitojamie.

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1

meénesi) macibu gada

Ilgstosu vakancu nav.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

1zglitibas iestade macibu gada

- Algots atbalsta personals nav.

2. lestades paSvértésana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Intervijas un sarunas ar iestades pedagogiem, skolotaju paligiem par
ikdienas riipém, sasniegumiem, izaicinajumiem.

Aptaujas

Aptaujas vecakiem par izglitibas iestades darbibu, ieteikumi, uzslavas.

Macibu stundu/nodarbibu veroSana

Macibu nodarbibu vérosana skolotajs — skolotajs; iestades vadiba —
skolotajs, atgriezeniska saite.




Dokumentu un informacijas analize

Attistibas plana, pedagogiska darba plana analize. Nakama perioda darba

virzienu planoSana.

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam

Konkréetu situaciju analize ar grupas skolotaju, skolotaju paliga iesaisti.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

Jaunu socialo mediju platformu izveide, labas prakses pieméru izpéte.

Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izpéte

Cita

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ nav sasniegts) un komentars

Nr.1
Analizet katra izglitojama
individualo izaugsmi un

prasmju attistibu ilgtermina.

a) kvalitativi

izglitojamo individualas izaugsmes un prasmju
attistibas novértésanai ir izveidotas STAP vert§jumu
tabulas;

izglitojamo individualas izaugsmes un prasmju
attistibas fiks€Sanu veic grupas skolotajas;
vertgjumu tabulas aizpilda un vecakus ar tam
iepzistina reizi semesttT;

skolotajas aicina vecakus uz individualajam
parrunam vismaz reizi gada, kur apspriez un analizé
1zglitojama individualo izaugsmi un prasmju
attistibu.

b) kvantitativi

meérkgrupu tikSanas par labas prakses piemeriem un
jautajumiem par izglitojama individualo izaugsmi un
prasmju attistibu ilgtermina;

uz pusi palielinas vecaku iesaiste bérnu attistiba.

Sasniegts.

Skolotajas regulari izmanto izglitibas iestades
izstradatas STAP veérteéjumu tabulas, kur viena
tabula atspoguloti veértejumi par 4 semestriem.

Ar vért€§jumiem iepazistina vecakus,
individualajas parrunas sniedz praktiskus
ieteikumus.

Vadibas komanda ar katras grupas pedagogisko
sastavu vadijusi tikSanas par labas prakses
piemériem, sniegusi atbildes uz neskaidriem
jautajumiem, atbalstijusi pedagogus
gatavoSanas procesa individudlajam parrunam
ar vecakiem.

P&c vecaku un skolotaju domam, vecaku
iesaiste bérna attistibas veicinasana
uzlabojusies.

Nr.2

a) kvalitativi

Sasniegts.




Uzturet pozitivu macisanas
kultiiru grupa

e apzinati tiek veidota un sistematiski uzturéta
labveliga macisanas vide;

e tiek novertéta un atbalstita vélme izzinat, veicinata
griitibu parvarésana;

o tick sekméta sadarbiba un savstarpgjais atbalsts,
priecajas par paveikto un sasniegumiem;

e kludas tiek uztvertas ka iesp&ju attistities;

e panakumi tiek saistiti ar ieguldito darbu;

e gan pedagogi, gan izglitojamie piedalas $adas macibu
vides veidoSana izglitibas iestadg.

b) kvantitativi
e sanaksmes 2 reizes gada pedagogiem un pedagogu
paligiem par pozitivas maciSanas kultiiru grupa;
e situlciju analize ar dazadam mérkgrupam.

Skolotaji un skolotaju paligi ir iepazinusies ar
teoretisko pamatu pozitivas maciSanas kulttras
veidoSanai grupa.

Skolotaji un skolotaju paligi apzinati veido
labvéligu macisSanas vidi, atbalsta bérna vélmi
izzinat, priecajas par paveikto. Pieaugusie
palidz bérniem parvarét gritibas pasa spekiem,
kludas uztver ka iesp&ju augt un attistities.
Parsvara pedagogi un pedagogu paligi piedalas
pozitivas maciSanas vides veidosana, bérni
intuitivi dara to pasu.

Vadibas komanda parredz skolotaju un
skolotaju paligu darbibu.

Nr.3

Planot un organizét
nepiecieSamos atbalsta
pasakumus mazakumtautibu
bérniem.

a) kvalitativi
e attistit praktiskus runas un klausiSanas pamatus;
e pastavigi sniegt pozitivu emocionalo atbalstu;
e attistit izzinas intereses;
e sniegt iesp€ju biit aktivam dalibniekam, nevis
pasivam verotajam.

b) kvantitativi
e viss macibu process norit latviesu valoda;
e sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Sasniegts.

Pirmsskolas iestadé macibu process tiek
organizets latvieSu valoda. Mazakumtautibu
bérniem tiek sniegts individuals atbalsts
valodas apguvé. Pedagogi sadarbojas ar
izglitojamo gimeném, lai veicinatu latviesu
valodas izpratni.

4. Kriteriju izveértejums

4.1. Jomas “Kvalitativas macibas” krit€rija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.1.

Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par macisanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga
sist€ma maciSanas un macisanas procesa

kvalitates izveértéSanai un pilnveidei. Izglitibas

NepiecieSams mérktiecigi turpinat
uzlabot sisttmu maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvert€Sanai un




iestade katru semestri tiek veikta macibu
nodarbibu véroSana ne mazak ka 40% pedagogu,
lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas
un macisanas procesa kvalitati, ko veic izglitibas
iestades vadiba, reizi semestr1 katrs pedagogs
véro viena koléga vaditu nodarbibu.

pilnveidei, lai konstruktivi spétu analizét
iegtitos datus.

4.1.2.

Izglitibas procesa planosanas un
1stenoSanas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets vispargjas izglitibas
iestad€s un profesionalas vidgjas
izglitibas iestades
visparizglitojosajos macibu
priekSmetos klatienes macibas,
iznemot pirmsskolas izglitibas
iestades)

4.1.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija
(tiek izvertets vispargjas izglitibas
iestad@s un profesionalas videjas
1zglitibas iestades
visparizglitojosajos macibu
priekSmetos klatienes macibas,
iznemot pirmsskolas izglitibas
iestades)

4.1.4.

Izglitibas procesa TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas (tiek
izvertets visu veidu izglitibas
iestades attalinatajas macibas)

4.1.5.

Izglitibas procesa planoSanas un
1stenoSanas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets profesionalas izglitibas
iestades profesionalajos macibu
priekSmetos, profesionalas ievirzes
izglitibas iestades)




4.1.6.

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam
meérkgrupam, ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertésanas kartibu, kas nodrosina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un
vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, izprot sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi
risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu veértésanu.

Regulari nepiecieSams veikt sarunas ar
pedagogiem par iespgjamam
problémsituacijam, efektivakam
maciSanas un vertéSanas metodem.

4.1.7. | Izglitibas iestades individualizéta Izglitibas iestade tiek diagnostic€ts un sniegts NepiecieSams izstradat sisteému, ka tiek
un/vai personalizéta atbalsta individualiz&ts un/vai personaliz&ts atbalsts diagnosticéts un sniegts individualizéts
sniegSana izglitojamiem izglitojamiem, bet tas nav sisteémisks. Atbalsta un/vai personalizets atbalsts

nodro$inasana iesaistas pedagogi, dazreiz izglitojamajiem. Jaturpina sadarbiba ar
atbalsta specialisti arpus izglitibas iestades. Jelgavas pilsétas specialistiem un privata
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, nem | sektora specialistiem, pie kuriem griezas
vera atbalsta personala sniegto informaciju un vecaki.

teteikumus un pielago macibas konkrétiem

izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem,

kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic

grupas skolotajas. Izglitibas iestade izverte

Sniegta atbalsta efektivitati.

4.1.8. | Izglitibas procesa istenoSana
1zglitibas iestades, kuras 1steno
talmacibas izglitibas programmu
(tiek izvertets visparejas un - -
profesionalas izglitibas programmas,
kuras tiek Tstenotas talmacibas
forma)

4.1.9. | Izglitibas iestades darbiba,

nodros$inot izglitibas ieguvi gimeng
(tiek izvertets tikai izglitibas




iestades, kuras ir izglitojamie,
kuriem tiek nodrosinata izglitibas
ieguve gimeng)

4.1.10.

Izglitibas procesa Tstenosana
pirmsskolas izglitibas iestadé vai
pirmsskolas izglitibas programma
(tiek izvertets tikai vispargjas
izglitibas iestades, kuras tiek 1stenota
pirmsskolas izglitibas programma)

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izverte ta
IstenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestade. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura

apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas garuma.

Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita
macibu satura iezimém, ta ievieSana notiek
kvalitativi.

Izglitibas iestades pedagogiem jaturpina
piedavat profesionalas pilnveides kursi,
kas sniedz, atsvaidzina zinaSanas par
lietpratiba balstitu macibu saturu.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: pirmsskolas izglitibas iestade veiksmigi isteno vispar&jo pirmsskolas izglitibas programmu, pedagogi
sadarbibas cela risina dazadus jautajumus, vadibas komanda atbalsta savus darbiniekus, motive talakizglitibai un pilnveidei. NepiecieSams
stradat pie sistematikas un datu analizes ikdiena.

4.2. Jomas “Atbilstiba mérkiem” krit€rija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

ieklaujosas macibu vides
nodroS§inaSanai un vienlidzigas
attieksmes  organizacijas  kultiiras
leviesanai

un 1steno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiru. Izglitibas iestade ir izstradats ricibas
plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts. Personals
parzina izstradato ricibas planu, pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus, un tos
nekav@joties risina vai arl versas pie

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestade ir vienota izpratne par Izglitibas iestadi nepiecieSams 1stenot
programmas 1stenoSana un izglitibas | vienlidzibu un ieklauSanu, bet ta nav meérktiecigu un sistemisku darbibu
ileguvé  iesaistito  izpratne  par | mérktiecigas un sist€miskas darbibas rezultats. vienotas izpratnes veidoSanai un
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem | Izglitibas iestades iegiita informacija un dati uzturé€Sanai par vienlidzibas un
izglitiba ikgad@ja paSvertéSana apliecina, ka izglitibas ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
iestade€ nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
4.2.2. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma | Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi NepiecieSams aktualizet izstradato ricibas

planu gadijumiem, kad kads tiek fiziski
un/ vai emocionali apcelts vai aizskarts
starp izglitojamajiem un vecakiem.




atbildigajiem, lai inform&tu par notikuso.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

4.2.3. | Izglitibas iestades darbiba konstatéto | Izglitibas iestades darbiba ir konstat&jami 1-2 Izglitibas iestad€ nav pieejami atbalsta
izglitibas kvalitates risku | izglitibas kvalitates riski, kuri norada uz iestadei | personala pakalpojumi, tadel jaturpina
identific€Sana un izveértéSana veicamajiem uzdevumiem tas darbibas sadarbiba ar specialistiem no arpuses.

pilnveidei turpmakaja darbiba. Iestade apzinas
riskus un Tsteno nepiecieSamos pilnveides
pasakumus.
4.2.4. | Izglitibas iestades izveidota sist€ma | Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama Jaattista uzkrato datu regulara analize.

katra izglitojama izaugsmes
nodrosinasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem. Izglitibas iestade ir
meérktiecigi izveidota sist€éma, kura nodroS$ina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina
dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng,
etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
1zglitiba, tas, vai vinam ir imigranta statuss
u.tml. Izglitibas iestadé tiek uzkrati dati un
informacija, lai veiktu nepiecieSamo
izverte§jumu. Dati ir pilnigi.

Galvenie secinajumi par visu kriteriju: izglitibas iestadé netiek pielauta nekada veida diskriminacija, pedagogi profesionali attiecas pret katru
izglitojamo un vina gimeni. Uzmaniba tiek versta uz katra labsajiitu un izaugsmi.

4.3. Jomas “leklaujosa vide” kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1.

Izglitibas iestades darbs, iegistot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestade regulari (reizi semestrl) ieglist
datus un informaciju, kura apliecina, ka gandriz visi
(90% un vairak no aptaujatajiem) tas izglitojamie,
vecaki un personals veérté iestddes mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka droSu. Tas veicina
visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju

NepiecieSams aktualizet aptauju
vertigumu un ietekmi uz izglitibas
iestades darba kvalitati un
sasniedzamajiem rezultatiem.




turpinat macibas un darbu izglitibas iestadg.
AnketeSana  piedalas  40-59%  iesp€jamo
respondentu, apzinoties anketéSanas rezultatu
ietekmi uz izglitibas iestades darba kvalitati un
sasniedzamajiem rezultatiem.

4.3.2. | Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un | Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam Regulari jaaktualiz€ iestades ieks$gjas
drosibas noteikumu ievérosana meérkgrupam, ir izstradajusi ieksgjas kartibas un kartibas noteikumi, par izmainam
drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, | jainformé visas iesaistitas puses. Ikdiena
treSo personu uzturésanas noteikumus izglitibas par noteikumiem jaruna gan ar
iestade. Visas iesaistitas puses izprot noteikumu izglitojamajiem, gan  darbiniekiem.
nozimi, saredz savu personigo atbildibu par to Vecakus ar ieksgjas kartibas
ieveroSanu, ka arT var minét un atpazit gadijumus, | noteikumiem iepazistina vismaz divas
kuros noteikumi ir/nav tikusi ieveroti. reizes gada vai pec nepiecieSamibas.
4.3.3. | Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar | Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€mu, ka sekot | Javers pastiprinata uzmaniba
to saistito risku identificéSana un | 1idzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraudéjumu | preventivajam darbam, lai izvairitos no
noveérsana gadijumos (pieméram, vardarbiba, nirgasanas, iesp€jamiem fiziskas drosibas
bulings, arkartas situacijas u.tml.). Atbildiba par apdraud€jumiem. Pedagogiem un
fiziskas vides drosibas jautajumiem ir uzticéta pedagogu paligiem regulari jaapmainas
izglitibas iestades vadibas komandai, ka ar1 ar zinasanam bérnu tiesibu aizsardzibas
pedagogiem, kas konkréta situacija ir iesaistiti. jautajumos.
Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo
darbu gan ar vardarbibas un/vai tas draudu upuri,
gan ar varmaku. [zglitibas iestades vadiba fiziskas
droSibas problémas un vardarbibas gadijumus
risina, iesaistot lielako dalu puses (tostarp no
citam institiicijam), lai izprastu situaciju un
noveérstu $adu situaciju atkartosanos.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos.
4.3.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestade | Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu pusu | Jastrada pie datu savakSanas un

un ar to saistito risku noveérSana

izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo
dros$ibu izglitibas vid€ (piem&ram, mobings,
nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.).

analiz€Sanas metodem, lai skaidri
redzama datos balstita informacija par
emocionalo drosibu visam izglitibas
iestade esoSajam pusém.




Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot
apgut izglitojamiem, personalam un vecakiem
emocionalas drosibas jautajumus (piemé&ram,
garigas veselibas, cienpilnas komunikacijas,
sociali emocionala macisanas, u.tml. jautajumi), to
integrgjot izglitibas procesa vai ari, tam papildus
pieveérSot uzmanibu, apzinoties, kam un cik biezi
veicama parraudziba un/vai sniedzams atbalsts.

4.3.5. | Izglitibas iestades personala un | Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas Par izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjuta izjutu, to raksturo vienotas defin&tas vértibas un izglitojamo labsajiitu jartpé&jas ikdiena.
prasibas attieciba uz katra izglitojama un Iestadei jaturpina veicinat piederibas
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. sajutu, jauztur cienpilnas attiecibas
Izglitojamie un darbinieki aktivi iesaistas un visos ltmenos.

sadarbojas labizjutas veicinasana, tiem ir uzticeta
atbildiba par noteiktam aktivitatém un
pienakumiem, tie labprat uznemas riipes viens par
otru un/vai par izglitojamiem. Izglitibas iestade
attista specigu piederibas sajiitu kopienai, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Piederibas sajiita tiek veidota grupas un izglitibas
iestades [imen.

Galvenie secinajumi par visu kriteriju: iestadei nepiecieSams efektivak organizet datu ievakSanu un analizi, lai datos balstitu izaugsmi un
nepiecieSsamos uzlabojumus. Iestades mikroklimats ir emocionali un fiziski dro$s, par to ripé€jas iestades vadibas komanda, darbinieki,
izglitojamie un vecaki. Visam iesaistitajam pusém ir saprotami iek§€jas kartibas noteikumi, par to neievérosanu tiek zinots vadibas komandai,
kas strada ar konkrétam problémsituacijam.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveértésana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertésanas datums 2021. gada 15. janvaris.




Uzdevumi

Izpilde

Aptaujas vai individualas sarunas ir
iesp&jams apzinat katra pedagoga vajadzibas
profesionalas darbibas pilnveido$ana un
organizg€t kursus vai darbseminarus par
konkrétam témam, ka rezultata paplasinatos
pedagogu izpratne par macibu un
audzinasanas darba planosanu ka vienotu
procesu, ka arT tiktu stiprinats vienots
kolektiva redz&jums, lai sasniegtu iestades
1zvirzitos mérkus.

Izpildits. Norit individualas sarunas, kuras katrs pedagogs dalas savas vajadzibas profesionalas
darbibas pilnveidei. Izglitibas iestades vaditajs pedagogus informé par aktualajiem profesionalas
pilnveides kursiem, kuri atbilst pedagogu vélmém un vajadzibam. Pedagogi p&c profesionalas
pilnveides kursu apmekl&juma aicinati dalities jauniegiitajas zinasanas un praktiskos pieméros
ar kolegiem. Mérkgrupas tiek stiprinats vienots redz&jums macibu un audzinasanas darba
planoSana, kas atbilst iestades meérkiem un vertibam.

6. Izglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

Pilnveidot bérncentrétu, uz izaugsmi vérstu
vidi katram izglitojamajam.

Iestades vaditaja pastavigi seko un izzina katra pedagoga un pedagoga paliga darbibu grupa, lai
veicinatu pozitivu un harmonisku vidi, kura tiek sekméta bérna labizjiita, cienpilnas attiecibas
gan ar pedagogisko personalu, gan grupas biedriem, sniegts iedro$inajums un atbalsts,
nodroSinot individualu pieeju katra bérna attistibas [imenim.

Veicinat pozitivu iestades vadibas un
pedagogu, pedagoga paligu savstarpgju
sadarbibu.

lestades vaditaja strada ciesa sadarbiba ar izglitibas iestades pedagogiem, pedagoga paligiem,
veicinot mérktiecigu un veiksmigu macibu procesa planoSanu, pilnveidi un realiz€Sanu.

P&c izglitibas iestades darbinieku teikta, vaditaja vienmer ir atvérta komunikacijai, problemu
risina$anai, ir klatesos$a un sniedz tiilitgju atbalstu jebkura situacija.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

[zvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Planot un nodro§inat regularu macisanas
kvalitates meriSanu.

e analizet esoSo situaciju maciSanas kvalitatei,
e noteikt nepiecieSamos uzlabojumus kvalitates celSanai,




e planot macisanas kvalitates regularus mérijumus;

e nodrosinat regularus kvalitates meérjjumus.

Istenot vertiborientétu izglitibas procesu,
veicinot vispargjo fizisko attistibu, socialas
un sadarbibas prasmes

e macibu procesa un sasniedzamo rezultatu planosana, kur izglitojama darbiba balstita un

skaidrota vértibas;

e izglitojamo izpratnes veidoSana par vinu vertibu skalu;
e izmantot atbilstosas macisanas stratégijas, metodes un metodiskos panémienus, kuri
atbilst audzinaSanas mérkim, vecumposma vajadzibam.

Nodrosinat katra izglitojama izaugsmi,
savlaicigi pamanot emocionalas griitibas un
mazinot to ietekmi uz izglitibas procesa
kvalitati.

e Vairot sociali emocionalo maciSanos, kas attista izglitojamo paSregulaciju, emociju
parvaldiSanu, sevis un apkartgjo apzinasanos, attista attiecibu veidoSanas prasmes un
mazina emocionalas griitibas, kas rada riskus kvalitativai izglitibas iegiiSanai.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija
7.1. Informacija par lielakajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta Tstenos$anas termin$

“Drosmes kaste”

“Drosmes kaste” ir Bérnu kliniskas universitates

slimnicas rosinats projekts, kura katrs ir aicinats
ziedot jaunas rotallietas, puzles, gramatas u.c.,
lai pacientos raisitu pozitivas emocijas.

“Drosmes kastes” papildinasana 1.10.2023.-
31.10.2023.

7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas
ligums

Sadarbibas liguma meérkis

AP-Help SIA “Latvijas ugunsdros§iba”

Izglititibas iestades darbibas istenoSanai

SIA “RatLess” — dezinfekcijas,
dezinsekcijas un deratizacijas pakalpojumi

Izglititibas iestades darbibas TstenosSanai

“Darba riska faktoru novertesana” Vecakais
darba aizsardzibas specialists A. Tutins

Izglititibas iestades darbibas TstenoSanai

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:




2023./2024. m.g. nosléguma, augusta ménes, izglitibas iestade iekartoja, pielagoja un atvéra “MelleniSu” grupinu 1 gadu jauniem bérniem. Grupa
augusta uznéma divus bérnus 11 ménesu vecuma. Prioritari ar bérniem “MelleniSu” grupa strada auklite.

Izglitibas iestades vaditajs
Eva Brige

(paraksts) (vards, uzvards)



