Pielikums
Jelgavas pilsétas domes 2018.gada 28 jiinija Iémumam Nr.___

PROJEKTS
Delegésanas ligums
Jelgava 2018.gada ___.junija

Jelgavas pilsétas dome, registracijas numurs 90000042516, juridiska adrese: Liela iela 11,
Jelgava, LV-3001, kuras varda, pamatojoties uz Jelgavas pilsétas domes 2018.gada
28.junija lémumu Nr. “Par parvaldes uzdevuma deleg€Sanu un delegéSanas liguma
noslégsanu ar biedribu “Jelgavas pensionaru biedriba™’, rikojas Jelgavas pilsétas
pasvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” vaditaja Rita Stiirane, turpmak teksta
saukts Pasvaldiba, no vienas puses, un

Biedriba “Jelgavas pensionaru biedriba”, registracijas numurs40008094856, juridiska
adrese: Dobeles iela 62A, Jelgava, LV-3001, tas valdes prieks$sédétajas Brigitas Baskevicas
persona, kura rikojas uz statiitu pamata, turpmak teksta saukts Pilnvarota persona, no otras
puses, abas puses kopa un katra atseviski turpmak teksta sauktas par Puse,

ievérojot, ka:

- saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 7.punktu, kas cita starpa
nosaka, ka viena no pasvaldibas autonomajam funkcijam ir nodroSinat
iedzivotajiem socialo palidzibu (socialo apriipi);

- saskanpa ar likuma “Par paSvaldibam” 15.panta ceturto dalu, kas nosaka, ka, no
katras autonomas funkcijas izrietoSu parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét
privatpersonai vai citai publiskai personai. Parvaldes uzdevuma deleg€Sanas
kartibu, veidus un ierobeZojumus nosaka Valsts parvaldes iekartas likums;

- saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu publiskas
persona var delegét privatpersonai parvaldes uzdevumu, ja pilnvarota persona
attiecigo uzdevumu var veikt efektivak, un privatpersonai parvaldes uzdevumu var
cita starpa deleggét ar ligumu, ja tas paredz&ts argja normativaja akta, ievérojot $a
likuma 41.panta otras un tresas dalas nosactijumus;

- saskana ar biedribas “Jelgavas pensionaru biedriba” statiitiem tas galvenie darbibas
merki ir pensionaru sociali ekonomisko tiesibu un intereSu aizstavéSana un
parstavésana, to materialas un garigas labklajibas veicinasana un iesaistiSana
demokratiski aktivos sabiedribas procesos;

- saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9.panta pirmo dalu
paSvaldibai, kuras teritorija ir deklar€ta personas dzivesvieta, ir pienakums
nodro$inat personai iesp&ju sanemt tas vajadzibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu,

nemot vera, ka

- Jelgavas pilsétas sociali ekonomiskas attistibas programmas 2015.-2020.gadam
(apstiprinata ar Jelgavas pilsétas domes 2013.gada 23.maija l€émumu Nr. 5/5
“Jelgavas pilsétas attistibas programmas 2014.-2020.gadam apstiprinasana”) viens
no mérkiem ir iedzivotaja labklajibas celSana un veicinaSana, nodroSinot socialas
palidzibas pasakumus mazaizsargatam iedzivotaju grupam socialas atstumtibas
mazinasanai, veicinot iedzivotaju socialo aktivitati, kultiirizglitibu un veselibu, kas
ietver arl socialas palidzibas pakalpojumus mazaizsargatam un krizes situacija
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nonakusam iedzivotaju grupam socialas atstumtibas mazinaSanai. Sociala un
veselibas politika vérsta uz vienlidzigu iespé&ju pieejamibu cilvékiem ar pasam
vajadzibam, lai vini var integréties sabiedribas socialaja un ekonomiskaja dzive;

- biedriba “Jelgavas pensionaru biedriba” darbojas, lai veicinatu pensijas vecuma
personu un pilngadigu personu ar invaliditati socialas funkciongSanas sp&ju
atjauno$anu vai uzlaboSanu, ka arT iecklauSanos sabiedriba, uzlabojot sapratni starp
paaudz€m un mazinot socialas problémas;

- biedriba “Jelgavas pensionaru biedriba” nodroSina sociala atbalsta pasakumu
organiz&Sanu pensijas vecuma personam un pilngadigdm personam ar invaliditati
socialas atstumtibas mazinasanai, veicinot socialo aktivitati, veseligu dzivesveidu
un kulturizglitibu.

noliika nodrosinat iedzivotaju, kuru dzivesvieta deklaréta Jelgavas pilsétas administrativaja
teritorija, vajadzibam atbilstoSus pakalpojumus, un proti, veicinat pensijas vecuma personu
un pilngadigu personu ar invaliditati tiesibas uz cilvéka paScienu, sadzives apstaklu
uzlaboSanu un garigas kultiiras vajadzibu apmierinasanu, aktiviz€jot personas iesaistities
socialajas aktivitatés un pamatojoties uz Jelgavas pilsétas domes 2018.gada 28.jlnija
Iémumu Nr.__ “Par parvaldes uzdevuma delegé$anu un delegéSanas liguma noslégsanu ar
biedribu “Jelgavas pensionaru biedriba””, kas pienemts saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 45.panta treSo dalu, noslédz $ada satura delegésanas ligumu (turpmak- Ligums):

I. Delegétie parvaldes uzdevumi

1. Pagvaldiba delegé Pilnvaroto personu, un Pilnvarota persona apnemas saskana ar
normativo aktu prasibam veikt parvaldes uzdevumus (turpmak — Uzdevumi):

1.1. sniegt atbalstu pensijas vecuma personam un pilngadigam personam ar invaliditati,
kuru pamata dzivesvieta ir Jelgavas pils€ta (turpmak- Kopiena) socialo problemu
risinaSana sadarbiba ar paSvaldibas institicijam. Informé&t par socialajiem
pakalpojumiem, socialo palidzibu, veselibas apriipes un veicinasanas jautajumiem,
organiz€jot informativus pasakumus;

1.2. nodro§inat Kopienas iesaistiSanos veselibas veicinaSanas un rehabilitacijas
programmas, kuras realiz€ Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestades “Jelgavas socialo
lietu parvalde” (turpmak — JSLP), ka arf citas pasvaldibas institiicijas;

1.3. organizgt pasakumus, iesaistot Kopienu dazadas socialajas aktivitates;

1.4. apzinat Kopienas vajadzibas, intereses un nepiecieSamibu péc atbalsta un citiem

pakalpojumiem;

1.5. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, kuras savu darbibu organizg Jelgavas
pilsétas administrativaja teritorija, un iesaistit Kopienu brivpratigaja darba, mazinot
Kopienas socialas atstumtibas riskus un atbalstot vinu tiesibas uz cilvéka pascienas un
sadzives apstaklu uzlaboSanas vajadzibu apmierinaSanu;

1.6. veikt Kopiena esoso socialo problému novértésanu, noteikSanu un analizi.

2. Pilnvarota persona darbojas PaSvaldibas administrativaja teritorija. Pilnvarotajai
personai nav tiesibas Uzdevumus un tiesibas delegét citam personam.

I1. PusSu pienakumi un tiesibas

3. Pagvaldiba:

3.1. kontrol€ Pilnvarotas personas darbibu Uzdevumu izpildi,

3.2. izverte Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildes rezultativos raditajus atbilstosi
Liguma 21.punkta izvirzitajiem kritérijiem,;
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3.3. pieskir Pilnvarotajai personai finansu lidzeklus, ka art citus resursus Uzdevumu
izpildei;

3.4. pieprasa Pilnvarotai personai informaciju, dokumentus par delegéto Uzdevumu
izpildi;

3.5. ne retak ka reizi ceturksni veic parbaudes par Pilnvarotajai personai iedalito finansu
lidzeklu un citu resursu izlietojumu un ta atbilstibu pieskirSanas mérkiem;

3.6. sniedz Pilnvarotajai personai konsultacijas Uzdevumu izpildei.
4. Pilnvarota persona:

4.1. nodrosina profesionalu, kvalitativu Un normativo aktu prasibam atbilstosu
Uzdevumu izpildi;

4.2. sanem no Pagvaldibas finansu Iidzeklus vai citus resursus Uzdevumu kvalitativai
izpildei;

4.3. var piedalities Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finanSu instrumentu
projektu 1stenoSana un istenoSanas rezultata giito labumu apsaimniekos$ana un uzturésana,

4.4. sadarbojas ar citam valsts un paSvaldibu institicijam, ka arT nevalstiskajam
organizacijam;

4.5. Pasvaldibas pieskirtos finanSu lidzeklus un citus resursus izmanto atbilstosi
pieskirSanas mérkim;

4.6. Sniedz Pasvaldibai pieprastto informaciju un nepiecieSamos dokumentus.

Il. FinanSu resursu pieskirSanas kartiba

5. Pilnvarota persona Uzdevumus finans€ no saviem un PaSvaldibas finanSu lidzekliem no
karteja budzeta gada JSLP budZeta paredzetajiem Iidzekliem.

6.Ja Pilnvarotas personas giitais finans€jums pilniba nenodros§ina Uzdevumu kvalitativu
izpildi, Pilnvarota persona var liigt Pasvaldibai papildu finansu Iidzeklus un citus Uzdevumu
izpildei nepiecieSamos resursus, iesniedzot Pasvaldibai finansu lidzeklu un citu resursu
nepiecieSamibas pamatojumu un aprékinus.

7.Pasvaldiba izskata Pilnvarotas personas iesniegto finansu lidzeklu un citu resursu
nepiecieSamibas pamatojumu un aprékinus un lemj par attiecigu finansu lidzeklu un citu
resursu pieskirSanu.

8.Pasvaldibas pieskirto finansgjumu parskaita Pilnvarotajai personai Pasvaldibas noteiktaja
kartiba. Pilnvarota persona Pasvaldibas un Pasvaldibas budzetu regul€josajos normativajos
aktos noteiktaja kartiba sniedz atskaites un parskatus par pieskirta finans€juma izlietojumu.
9.Pasvaldiba ne retak ka reizi gada veic parbaudes par Pilnvarotajai personai iedalito finansu
lidzeklu un citu resursu izlietojumu un ta atbilstibu pieSkirSanas mérkiem. Ja pieskirtie
finanSu lidzekli pilniba vai dala nav izlietoti atbilstosi pieskirSanas mérkiem, Pilnvarota
persona tos pilniba vai dala atmaksa Pasvaldibas budZzeta. Ja finanSu lidzeklu atmaksa
butiski apdraud kvalitativu Uzdevumu izpildes nodroSinasanu iedzivotajiem, Puses var slégt
vienoSanos par finansu Iidzeklu atmaksu ilgaka laika perioda.

I11. Pilnvarotas personas atbildiba

10.Pilnvarota persona ir atbildiga par visam civiltiesiskam saistibam, ko ta uznémusies,
pildot Uzdevumu. Pilnvarota persona patstavigi, bez PaSvaldibas lidzdalibas, risina
civiltiesiskus stridus, kas izriet no noslégtajiem ligumiem, ka arT no citam saistibam, ko ta
uznémusies, darbojoties privato tiesibu joma.

11.Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas darbibas, bezdarbibas vai nepienacigas Uzdevumu
izpildes rezultata tiek nodariti zaud€jumi tresajai personai un zaud&umu atlidzinajuma
prastjums tiek vérsts pret Pagvaldibu, Pilnvarota persona PaSvaldibai zaudéjumus atlidzina
regresa kartiba.
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V. Pilnvarotas personas darbibas uzraudziba

12.Pilnvarota persona Liguma izpildes ietvaros ir Pasvaldibas padotiba.

13.Pilnvarotajai personai ir pienakums ieverot Pasvaldibas noradijumus un ieteikumus, kas
versti uz Uzdevumu izpildes nodros§inasanu atbilstos$i normativo aktu prasibam. Pilnvarotai
personai ir pienakums izpildit PaSvaldibas rikojumus, lai partrauktu prettiesisku darbibu un
bezdarbibu, mazinatu vai noveérstu prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas sekas.

14 Pilnvarota persona izskata privatpersonu iesniegumus par tas darbu Uzdevumu ietvaros,
nemot véra Iesniegumu likuma noteiktos iesniegumu izskatiSanas terminus un kartibu. Ja
privatpersonu neapmierina Pilnvarotas personas sniegtd atbilde, iesniegumu péc
privatpersonas iniciativas izskata Pasvaldiba.

V. Parskatu un zinojumu snieg$anas kartiba

15.Pilnvarota persona nekavgjoties, bet ne velak ka 5 dienu laika sniedz rakstisku zinojumu,
ja tiek partraukta kada Liguma 1.punkta noteikto Uzdevumu vai to dalas izpilde, noradot
shniegSanas partraukSanas iemeslus.
16.Pilnvarota persona iesniedz Pasvaldibai §adus parskatus un zinojumus:
16.1.zinojumu par Pilnvarotas personas finansu Iidzeklu izlietojumu ne retak ka
reizi ceturksni, ko iesniedz Pasvaldibas budzetu regul&josajos normativajos aktos noteiktaja
kartiba;
16.2.parskatu par Uzdevumu izpildi par laikposmu no Liguma noslégsanas briza
lidz 2018.gada 31.decembrim, ko iesniedz Pasvaldiba septinu darba dienu laika no attieciga
laikposma gala termina, kura norada informaciju par:
16.2.1.Liguma 18.punkta minéto kritériju izpildes raditajiem;
16.2.2.sadarbibas pasakumiem ar citam nevalstiskam organizacijam un
brivpratiga darba attistiSanu.
17.Parskata Pilnvarota persona ieklauj informaciju par Uzdevumu izpildes sasniegtajiem
rezultatiem un to novert&juma krit€riju raditajiem, finanSu un citu resursu izlietojumu un to
efektivitati, sasniegto rezultatu atbilstibu planotajam un citu papildu informaciju, kuru
Pilnvarota persona uzskata par nozimigu Uzdevumu izpildes kvalitates novertéSanai.

V1. Uzdevumu izpildes kvalitates novertejuma kriteriji

18.Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildes kvalitati Pasvaldiba vérteé péc Sadiem
krit€rijiem:
18.1.Kopienas apmierinatiba ar sanemtajiem pakalpojumiem (apmierinatibas
Iimena analize, sudzibu skaits);
18.2.informacijas pieejamiba par Uzdevumiem,;
18.3.organizeto pasakumu skaits ne mazaks par vienu pasakumu ménesT,
18.4.1idz 2018.gada 20.decembrim tiek sagatavota atskaite par izanaliz&tajam
socialajam problémam Kopiena;
18.5.darbibas atbilstiba normativo aktu prasibam.
19.Liguma 18.punkta paredzgtie kriteriji var tikt papildinati un maintti, pusém savstarpgji
rakstiski vienojoties.
20.Pilnvarotas personas darbibas rezultatus un sasniegtos rezultativos raditajus, atbilstosi
Liguma 18.punktam, PaSvaldiba izveérte kopa ar Liguma 16.punkta noteiktiem un
Pilnvarotas personas iesniegtiem parskatiem un finanSu resursu izlietojumu.
21.Ja Pasvaldiba, izvertgjot Pilnvarotas personas darbibu, ir konstat&jusi, ka Pilnvarota
persona nav izpildijusi un sasniegusi rezultativos raditajus atbilstosi Liguma 18.punktam,
Pagvaldibai ir tiesibas:
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21.1.parskatit Pilnvarotai personai pieskirta finans€juma apmeru;

21.2.parskatit 18.punkta noteiktos kriterijus;

21.3.parskatit Liguma lietderibu un izbeigt Ligumu atbilsto$i Liguma
28.punktam.

VII. Neparvarama vara

22 .Par neparvaramu varu Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkur§ gadijums un apstakli, kas
nav atkarigi no Pusu gribas, tiesi attiecas uz Liguma izpildi un kuru nevargja un nevajadzgja
paredzet Liguma slégSanas bridi. Ar Sadiem gadijumiem un apstakliem tiek saprasti, bet
nav ierobezoti, dabas katastrofas, ugunsgréks, epidémija, kar§, nemieri, mobilizacija un
tamlidzigi.

23.Lai veiktu nepiecieSamos pasakumus neparvaramas varas apstaklu radito seku
noversanai, ka ar1 noteiktu Pilnvarotajai personai raditos zaud€jumus un iesp&jas nodroSinat
delegéto parvaldes uzdevumu turpmaku nepartrauktu veikSanu, iestajoties neparvaramas
varas gadijjumam, Pilnvarota persona nekavégjoties, bet ne vélak ka vienas dienas laika no
neparvaramas varas gadijuma iestasanas briza informé& Pasvaldibu.

24 Pilnvarotajai personai javeic visi iesp&jamie pasakumi neparvaramas varas seku
mazinasanai un novérsanai, pec iesp&jas nodrosinot iedzivotajiem sniegto pakalpojumu
nepartrauktibu vai pakalpojumu sniegSanas atjaunoSanu iesp&jami 1saka laikposma.

VIIIl. Liguma spéka stasanas un grozijumi

25.Ligums ir noslégts lidz 2018.gada 31.decembrim, un tas stajas speka ar parakstiSanas
bridi.
26.Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Liguma izpildes laika, Puses risina parrunu
cela, savstarpgji vienojoties, vai ari, ja tas nav iespgjams, versoties tiesa, saskana ar Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam.
27.Visi Liguma grozijumi ir neatnemama Liguma sastavdala un stajas spéka ar
parakstiSanas bridi, ja Liguma grozijumos nav noteikts citadi.
28.Liguma darbibu var izbeigt Pusém savstarpgji rakstiski vienojoties vai vienai Pusei
vismaz 15 (piecpadsmit) dienas ieprieks rakstiski bridinot otru Pusi par Liguma darbibas
izbeigSanu.
29.Puses var vienpusgji izbeigt Ligumu, neieverojot uzteikuma terminu, ja:
29.1.otra Puse rupji parkapj Liguma noteikumus vai pastav butiski iemesli, kas
nelauj turpinat Liguma attiecibas;
29.2.vairs nepastav ta noslégsanas pamatnoteikumi (Valsts parvaldes iekartas
likuma 40.pants) vai specialie delegé$anas nosacijumi (Valsts parvaldes iekartas
likuma 42.pants).

IX. Datu aizsardziba

30.Ja Liguma izpildes ietvaros kada no Pusém nodod otrai Pusei fizisko personu datus
(turpmak — dati), tad Puse, kura nodod datus, ir atbildiga par nodoto datu pareizibu un to,
ka ta ir tiesiga nodot datus otrai Pusei. Liguma izpildes ietvaros sanemtos datus Puses
apnemas apstradat tikai Liguma mérka (Uzdevumu izpildei) sasniegSanai. Apstradajot
datus, Pusém ir pienakums ieverot normativo aktu prasibas.

31.Puses ir tiesigas apstradat otras Puses nodotos datus saskana ar normativo aktu prasibam.

X. Nosléeguma jautajumi
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32.Ligums neietekmé& Pusu tiesibas sleégt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus Ligumus, ka
ari Iidz $im noslégto ligumu spéka esamibu, iznemot ligumus par no Liguma delegéto
parvaldes uzdevumu izrietoSo pakalpojumu sniegSanas pienakumu un tiesibu delegéSanu
citam personam.

33.Kadam no Liguma noteikumiem zaudg€jot spe€ku normativo aktu izmainu gadijuma,
Ligums nezaudg speku ta pargjos punktos, iznemot tadus normativo aktu grozijumus, kas
atce] Liguma noslégsanas pamatnoteikumus. Normativo aktu izmainu gadijuma Pusém ir
pienakums Ligumu piemérot atbilstosi spéka esoSo normativo aktu prasibam.

34.Pusu reorganizacija vai to vaditaju maina nevar biit par pamatu Liguma partrauksanai
vai vienpusgjai izbeigSanai. Ja kada no Pusém tiek reorganizéta, Ligums paliek speka un ta
noteikumi ir spéka esosi Puses tiesibu un saistibu parnémé&jam. Pasvaldibai ir tiesibas
vienpusg€ji izbeigt Ligumu, Pilnvarotas personas tiesibu un saistibu parnéméju
reorganizacijas procesa 1 (vienu) ménesi iepriek§ bridinot, ja Pilnvarotas personas
reorganizacijas gadijuma nepastav deleg€Sanas pamatnoteikumi vai specialie delegéSanas
nosacijumi privatpersonai.

35.Ligums sagatavots divos eksemplaros, katrs eksemplars uz seSam lapam, kur viens
eksemplars glabajas Pasvaldiba, otrs eksemplars - pie Pilnvarotas personas.

36.Pusu rekviziti un paraksti:

Pasvaldiba Pilnvarota persona

Jelgavas pilsétas dome Biedriba “Jelgavas pensionaru biedriba”
Registracijas Nr.90000042516 Registracijas numurs 40008094856

Adrese: Liela iela 11, Jelgava, LV-3001, Adrese: Dobeles iela 62A, Jelgava, LV-3001

kuras varda rikojas

Jelgavas  pilsétas pasvaldibas iestades
“Jelgavas socialo lietu parvalde”
Registracijas Nr.90001042284

Adrese: Pulkveza Oskara Kalpaka iela 9,
Jelgava, LV-3001

Banka: AS “SEB banka” Banka: AS “Swedbank”
Konts: LV46UNLA0050000111282 Konts: LV22HABA0551029761549
vaditaja valdes prieksseédetaja
R.Sturane B.Baskevica
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