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1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

2.1.
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Pielikums
Jelgavas pilsétas domes
22.12.2011. [emumam Nr.15/15

NOLIKUMS
,JELGAVAS PILSETAS DOMES DEPUTATU UN
PASVALDIBAS DARBINIEKU ATLIDZIBAS KARTIBA”

Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam”
21.panta pirmas dalas 12. un 13.punktu un
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likumu

Grozijumi:

19.12.2013. Iémums Nr. 16/17
18.12.2014. 1émums Nr.19/13
23.03.2017. 1émums Nr.4/5

1. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada nosakama atlidziba Jelgavas pilsétas domes (turpmak —
dome) deputatiem, domes priek§sédétajam, prickSsédétaja vietniekiem, Jelgavas pilsétas
pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) izpilddirektoram un pasvaldibas administracijas
darbiniekiem (turpmak — darbinieki) domes administracija, visas pasvaldibas iestadés
(turpmak — iestades). Attieciba uz pedagogiem, pasSvaldibas izglitibas iestadés ir
piemérojami tikai nolikuma 6.1.2. un 6.1.3. punkts.

(18.12.2014. lémuma Nr.19/13 redakcija)

Nolikumu apstiprina dome.

Atlidzibu pasvaldiba nosaka saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likumu (turpmak — Atlidzibas likums), Darba likumu, Ministru

kabineta noteikumiem, citiem normativajiem aktiem, $o nolikumu un ieksgjiem
normativajiem aktiem.

Lémumu par $aja nolikuma noteikto vispargjo piemaksu, prémiju, naudas balvu, socialo
garantiju un atvalinagjumu pieskirsanu, ka ari par kvalifikacijas paaugstinasanas
nepiecieSamibu un ar papildu atlidzibu saistitajiem pasakumiem pienem:

1.4.1. domes priekssédetajam - domes Finansu komiteja,

1.4.2. domes priekSseédetaja vietniekiem — domes prieksseédeta;s.

Saja nolikuma noteikto piemaksu, prémiju, socialo garantiju un naudas balvu apmeru, ka

arT kvalifikacijas paaugstinaSanas nepiecieSamibu, atvalinajumu un ar papildu atlidzibu

saistito pasakumu pieskirsanu nosaka:

1.5.1. pasvaldibas izpilddirektoram (turpmak — izpilddirektors) — domes priekssedétajs;

1.5.2. iestades vaditajam — izpilddirektors vai domes priekssédétajs (tiesas paklautibas

iestades vaditajam);

1.5.3. darbiniekam — iestades vaditajs.

Atlidzibas noteiksana domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu domé

Domes deputats (turpmak — deputats) sanem meéneSalgu par nostradato stundu skaitu
ménesi, piedaloties domes, komiteju un komisiju s€d€s un par citu deputata pienakumu
pildiSanu saskana ar Atlidzibas likuma nosacijumiem.

Leémumu par deputatu ménesalgas noteiksanas kartibu un apméru pienem dome.
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2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

5.1.

Deputatam amata pienakumu veikSanai tiek apmaksati sakaru izdevumi saskana ar
iesniegtajiem izdevumu attaisnojosajiem dokumentiem lidz 15 euro menest.
(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)

Deputatam saskana ar Atlidzibas likuma nosacijumiem un Ministru kabineta noteikumiem
par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam
(turpmak — Noteikumi par socialajam garantijam) noteiktaja kartiba un apmeéra:

2.4.1. sakara ar komand&jumu veic apdro$inasanu un kompensg transporta izdevumus;

2.4.2. kompensé izdevumus, kas radusSies, izmantojot sabiedrisko transportu deputata
pienakumu izpildei [idz 15 euro ménest,

(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)

2.4.3. kompensg transportlidzekla nolietojumu un transportlidzekla ekspluatacijas
izdevumus, ja deputata pienakumu izpildei nav iesp&ams izmantot sabiedrisko
transportu vai paSvaldibas transportlidzekli un tas lieto sava ipasuma vai valdijuma
esosu transportlidzekli, Iidz 30 euro menest,

(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)

2.4.4. kompensé zaud&jumus, kas, sakara ar deputata pienakumu izpildi, nodariti

deputata vai ta gimenes loceklu mantai, ka arT veselibai nodarito kaitgjumu.

Atlidzibas noteikSana domes priek$sédétajam un priekssédétaja vietniekiem

Domes prieksseédétaja un priekSsédétaja vietnieku (turpmak — domes vadiba) amats ir
algots.

Lémumu par domes vadibas méneSalgu pienem dome, ievérojot Atlidzibas likuma
nosacijumus.

Pabalsti, vispargjas piemaksas, prémijas, socialas garantijas, atvalinajumi un ar papildu
atlidzibu saistitie pasakumi domes vadibai ir noteikti §1 nolikuma 6.-8.punktos.

4.  Atlidzibas noteikS$ana izpilddirektoram

Izpilddirektora méneSalgu nosaka dome tada apméra, lai ta neparsniegtu domes
priek$seédetaja vietniekiem noteikto ménesalgu.

Pabalsti, vispargjas piemaksas, prémijas, Socialas garantijas, atvalinajumi un ar papildu
atlidzibu saistitie pasakumi izpilddirektoram ir noteikti §1 nolikuma 6.-8.punktos.

5.  Menesalgas noteikSana darbiniekiem

Lai noteiktu darbinieka ménesalgu:

5.1.1. iestades vaditajs organizé darbinieku amatu klasifice$sanu atbilstosi Ministru
kabineta noteikta valsts un paSvaldibu institliciju amatu kataloga (turpmak —
Amatu katalogs) nosacijumiem,;

5.1.2. KklasificeSanas rezultatus iesniedz Jelgavas pilsétas pasvaldibas Darba samaksas
komisijai (turpmak — komisija) izskatisanai;

5.1.3. komisija, ja nepiecieSams, izlidzina amatu klasificéSanas rezultatus saskana ar
Amatu kataloga nosacijumiem. IzlidzinaSanas procesa komisija izvert€ visus
amatu klasificesanas rezultatus un ierosina iestades vaditdjam mainit to amatu
klasifikaciju, kuri ir klasific&ti atSkirigi no pargjiem vienadas vai lidzigas vértibas
amatiem;

5.1.4. pasSvaldibas amatu klasificéSanas rezultatu apkopojumu, ka ar1 izmainas taja
apstiprina izpilddirektors vai domes priekssédetajs (tiesas paklautibas iestadém);

5.1.5. iestades izveidota vértéSanas komisija, pieaicinot darbinieka tieSo vaditaju, péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 3 (tris) gados noverte darbinieka darbibu un
tas rezultatus un pieskir darbiniekam individualas kvalifikacijas pakapi saskana ar
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5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

§1 nolikuma 5.2.punkta nosacijumiem. Iestades vaditaju novérté un kvalifikacijas
pakapi pieskir §1 nolikuma 9.1.punkta noteikta komisija;,

5.1.6. iestades vaditajs atbilstoSi darbinieka amatam noteiktajai méneSalgu grupai un
darbinieka individualas kvalifikacijas pakapei, ka arT nemot véra amata vertibu
(amata apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un vadibas
funkcijas) un iestades apstiprinato darba algas fondu, nosaka darbinieka
méneSalgu attiecigajai kvalifikacijas pakapei un méneSalgu grupai paredzetas
méneSalgas diapazona ietvaros. lestades vaditajam méneSalgu nosaka
izpilddirektors vai domes priekSsédetajs (tiesas paklautibas iestades vaditajam);

5.1.7. Jelgavas pilsétas pasvaldibas amatpersonu un darbinieku attiecigajai kvalifikacijas
pakapei un méneSalgu grupai paredz€to ménesalgu apmeéru, ieveérojot Ministru
kabineta apstiprinato kartibu par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinicku darba samaksu, kvalifikacijas pakapém un to noteikSanu, nosaka
dome.

Darbiniekam tiek pieskirta viena no divam individualas kvalifikacijas pakapeém

(2.pielikums), kuru noteiks$anai pieméro $adus vert&juma kriterijus:

5.2.1. darba izpilde, kuru nosaka atbilstoSi darbinicka darbibas un tas rezultatu
noverté§jumam saskana ar $1 nolikuma 1.pielikumu. Noveértgjumu atspogulo
novertésanas veidlapa (3.pielikums), Kkura, péc tas apstiprinaSanas, glabajas
darbinieka personas lieta;

5.2.2. valsts vai pasvaldibas iestadé nostradatais laiks.

Darbinieku novérté€Sanu apstiprina iestades vaditajs. lIestazu vaditaju novertgjumu

apstiprina domes priek$sédétajs.

Darbiniekiem pieskirto kvalifikacijas pakapju apkopojumu apstiprina iestades vaditajs.

Pienemot darba jaunu darbinieku, vinam piemé&ro pirmo individualas kvalifikacijas

pakapi un nosaka meéneSalgu pirmajai kvalifikacijas pakapei un meneSalgu grupai

paredzetas menesalgas diapazona ietvaros, un ne vélak ka pec seSiem meneSiem noverte
darbinieka darbibu un tas rezultatus, ka ar1 nosaka atbilstoSo kvalifikacijas pakapi.

Parbaudes laika darbiniekam var noteikt méneSalgu 80% apméra no ménesalgas, bet ne

mazak ka minimalas ménesa darba algas apmera.

Ja, pienemot darba jaunu darbinieku, vinam nav darba pieredzes valsts vai pasvaldibas

iestadé vai ta ir neliela, bet attieciga persona veic tadus darba pienakumus, kuru izpilde

prasa sareZgitus risinajumus, vai sagatavo, pienem sarezgitus 1@mumus, kas ir butiski
iestades uzdevumu izpildei, iestades vaditajs ar pamatotu lémumu ménesalgu var noteikt
amatam atbilsto§as ménesalgu grupas abu kvalifikacijas pakapju diapazona ietvaros.

Ja darbiniekam, stajoties darba, darba pieredze profesionalaja joma, kas iegiita pédgjo

piecu gadu laika, nav mazaka par trim gadiem un ta ir butiska iestades funkciju izpildei,

taCu darbinickam nav darba pieredzes valsts vai pasvaldibas iestadg, iestades vaditajs ar
lémumu, izvert&jot visu attiecinamo iepriek$gjo darba pieredzi profesionalaja joma, to var
pielidzinat darbinieka darba pieredzei valsts vai pasvaldibas iestadg.

Ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas prombitnes (b&ma kopSanas atvalinajums,

darbnespéja, macibas u.c.), ne velak ka 3 (tris) ménesu laika noveérté darbinieka darbibu

un tas rezultatus, ka ar1 nosaka atbilstoSo kvalifikacijas pakapi.

6. Pabalsti un prémijas

Pasvaldiba izmaksa $adus pabalstus:

6.1.1. atlaiSanas pabalstu saskana ar Atlidzibas likuma nosacijumiem;

6.1.2. pabalstu domes vadibas, izpilddirektora, darbinieka naves gadijuma vienam no vina
gimenes locekliem vai personai, kura uznémusies vina apbediSanu, vinam noteiktas
meéneSalgas apméra Noteikumos par socialajam garantijam noteiktaja kartiba.
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6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

2010., 2011. un 2012.gada pabalsta apmérs ir 50% no ménesalgas, bet ne mazak ka
minimalas ménesa darba algas apméra,

6.1.3. pabalstu vienas minimalas méneSa darba algas apméra domes vadibas,
izpilddirektora, darbinieka gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama naves gadijuma
Noteikumos par socialajam garantijam noteiktaja kartiba.

PaSvaldiba var izmaksat prémijas saskana ar Atlidzibas likuma nosacijumiem un domes

priekssedetaja apstiprinato kartibu.

(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)

Piemaksas, kompensacijas, macibu izdevumu segSana un apdroSinasana

Domes vadiba, izpilddirektors un darbinieki var sanemt vispargjas piemaksas saskana ar

Atlidzibas likuma nosacijumiem.

Pasvaldiba domes vadibai, izpilddirektoram, darbiniekiem kompensé macibu izdevumus

30% apmera no gada macibu maksas Atlidzibas likuma noteiktajos gadijumos.

Pasvaldiba, saskana ar attiecigu lémumu par nosiitisanu paaugstinat kvalifikaciju macibu

kursos (t.sk. seminaros, lekcijas), domes vadibai, izpilddirektoram, darbiniekiem sedz

kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumus un saglaba ménesalgu.

Macibu izdevumu kompensé$anas un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumus sedz un

atmaksa Noteikumos par socialajam garantijam noteiktaja kartiba.

PaSvaldiba domes vadibai, izpilddirektoram, darbiniekiem (turpmak Saja punkta —

personas) saskana ar Atlidzibas likuma nosacljumiem un Noteikumos par socialajam

garantijam noteiktaja kartiba un apméra kompensg:

7.5.1. komandg&juma transporta izdevumus;

7.5.2. izdevumus, kas radusSies, izmantojot sabiedrisko transportu darba pienakumu
izpildei, 1idz 45 euro ménest;
(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17; grozits ar 23.03.2017. lémumu Nr.4/5)

7.5.3. transportlidzekla ekspluatacijas izdevumus, kas radusies, izmantojot sava ipaSuma
vai valdijuma esoSu transportlidzekli darba pienakumu izpildei, ja nav iesp&jams
izmantot sabiedrisko transportu vai paSvaldibas transportlidzekli, 1idz 145 euro
ménesi, slédzot ligumu par personiga transportlidzekla izmantoSanu darba
pienakumu izpildei;
(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)

7.5.4. zaud&umus, kas, sakara ar personas darba pienakumu izpildi, nodariti personas
vai ta gimenes loceklu mantai, ka arT veselibai nodarito kait&jumu.

Pasvaldibas policijas darbinieki, kuri veic likuma ,,Par policiju” noteiktos pienakumus,

sanem uzturdevas kompensaciju lidz 75 euro meénesi, kas izmaksajama kopa ar

darbinieka ménesalgu.

(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)

Dome nosaka amatus, kuros darbinieki:

7.7.1. sanpem obligato veselibas apdro§inaSanu un apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem;

7.7.2. naves gadijuma tiek apbediti par pasvaldibas Iidzekliem Noteikumos par
socialajam garantijam noteiktaja kartiba;

7.7.3. sapem specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar 1pasu risku, un par
nosacijumiem, kas saistiti ar darba specifiku, 11dz 25% no méneSalgas.

Pasvaldiba var apdroSinat domes vadibas, izpilddirektora, darbinieku veselibu saskana ar

Atlidzibas likuma nosacijumiem.

Pasvaldiba apmaksa sakaru izdevumus menest:

7.9.1. domes priek$sédetajam 85 euro apmera;

(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)
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7.10.

7.11.

7.12.

8.1.

8.2.

8.3.

7.9.2. domes priekssédetaja vietnieckam 43 euro apmera;
(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)

7.9.3. izpilddirektoram 43 euro apméra;

(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)

7.9.4. iestades vaditajam — izpilddirektora vai domes prick$sédétaja (tiesas paklautibas
iestades vaditajam) noteiktaja apmera, kas nedrikst parsniegt izpilddirektoram
noteikto sakaru izdevumu kompensacijas apmeéru;

lestades vaditajs nosaka amatus, kuros darbiniekiem apmaksa sakaru izdevumus, ka ari

sakaru izdevumu apmaksas apmérus, kas nedrikst parsniegt iestades vaditajam noteikto

sakaru izdevumu apmaksas apméru.

Gadijuma, ja mobila telefona sarunu limiti 6 (seSu) méneSu perioda tiek parsniegti,

parterin$ tiek apmaksats no personigiem lidzekliem.

Domes vadiba, izpilddirektors un darbinieki var sanemt vispargjas piemaksas saskana ar

Atlidzibas likuma nosacijumiem.

8.  Atvalinajumi un ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

Pasvaldiba domes vadibai, izpilddirektoram, darbiniekiem pieskir ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu un, saskana ar Atlidzibas likuma nosacljumiem, nemot veéra darbinieka
individualas kvalifikacijas pakapi, ka ari darba izpildes rezultatus, var izmaksat
atvalinajuma pabalstu, neparsniedzot Atlidzibas likuma noteikto apmeru.
Pasvaldiba, papildus Darba likuma noteiktajam  obligati  pieSkiramajam
papildatvalinajumam, péc pilna ikgadgja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas var
pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu:
8.2.1. domes priek$sedétajam, prieksseédetaja vietniekam un izpilddirektoram par darba
izpildes intensitati un atbildibu - 10 darba dienas;
8.2.2. iestades vaditajam un vina vietniekam par darba izpildes intensitati un atbildibu —
10 darba dienas;
8.2.3. parvaldes vaditajam un vina vietniekam par darba izpildes intensitati un atbildibu
- 8 darba dienas;
8.2.4. sektoru vaditajam un vina vietniekam par darba izpildes intensitati un atbildibu —
6 darba dienas;
8.2.5. darbiniekiem:
8.2.5.1.atbilstosi darbinieka darbibas un tas rezultatu noveérte§jumam ieprieksgja
perioda Sada apmeéra:
8.2.5.1.1. ja darba izpilde parsniedz prasibas attiecigaja nozaré — 5 darba
dienas;
8.2.5.1.2. ja darba izpilde noris saskana ar prasibam attiecigaja nozaré — 3
darba dienas;
8.2.6. par papildus darba pienakumu veikSanu:
8.2.6.1. kvalitates vadibas sist€émas vaditajam, vina vietniekiem — 3 darba dienas;
8.2.6.2. kvalitates vadibas sistémas auditoram — 3 darba dienas;
8.2.6.3.(Izslegts ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17):
8.2.6.4. komitejas sekretaram — 3 darba dienas.

8.2.7. Nolikuma 8.2.1. un 8.2.2.punktos noteiktajiem darbiniekiem kopgjais apmaksato
papildatvalinajumu dienu skaits gada nedrikst parsniegt 10 darba dienas, neskaitot
Darba likuma noteikto obligati pieskiramo papildatvalinajumu. Nolikuma 8.2.3.
lidz  8.2.5.punktos  noteiktajiem  darbiniekiem  kop€jais  apmaksato
papildatvalinajumu dienu skaits gada nedrikst parsniegt 8 darba dienas, neskaitot
Darba likuma noteikto obligati pieskiramo papildatvalinajumu.

Pasvaldiba domes vadibai, izpilddirektoram, darbiniekam (Saja punkta — persona) var

pieskirt $adas apmaksatas brivas dienas:
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8.3.1. personas laulibu gadijuma - 3 darba dienas;
8.3.2. ja personas bérns skolas gaitas uzsak 1. — 4.klasé - 1 darba dienu pirmaja skolas

diena;
8.3.3. personai vai tas bé&rnam absolvgjot izglitibas iestadi — 1 darba dienu izlaiduma
diena.

8.4. Pasvaldiba var saisinat darba dienu ne vairak ka par 2 stundam pirms svétku dienam,
saglabajot ménesalgu.

8.5. Pasvaldiba domes vadibai, izpilddirektoram, darbiniekiem saskana ar Atlidzibas likuma
nosacijumiem:

8.5.1. studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijjumu kartoSanai pieskir macibu
atvalinajumu Iidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu;

8.5.2. var pieskirt macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam semestra parbaudijumu
kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu.

8.6. Domes vadibai, izpilddirektoram un darbinickiem, saskana ar Atlidzibas likuma
nosacijumiem un domes priek$sédétaja apstiprinato kartibu var pieskirt naudas balvu, kas
kalendara gada ietvaros neparsniedz vinam noteikto méneSalgas apmeéru, sakara ar
personigu ieguldijumu vai iestadei svarigu notikumu (sasniegumu).

(Grozits ar 19.12.2013. lemumu Nr.16/17)

8.7. Pasvaldiba var izmaksat pabalstu lidz 50% apméra no méneSalgas vienu reizi kalendaraja
gada domes vadibai, izpilddirektoram, darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids lidz
18 gadu vecumam.

9. Nosléguma jautajumi

9.1. Domes priekssedetajs ar rikojumu izveido Jelgavas pils€tas pasvaldibas Darba samaksas
komisiju, kas:

9.1.1. izskata amatu klasificESanas rezultatus un sagatavo klasific€Sanas rezultatu
apkopojumu;

9.1.2. izskata izmainas amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojuma;

9.1.3. veic iestazu vaditaju darbibas un tas rezultatu novert§jumu un pieskir tiem
individualas kvalifikacijas pakapi;

9.1.4. parbauda iestazu vertéSanas komisiju darbibu.

9.2. lestades vaditajs:

9.2.1. organizé iestades darbinieku amatu klasificéSanu saskana ar normativo aktu
nosacijumiem,;

9.2.2. organize iestades darbinieku darbibas un tas rezultatu noveértéSanu $aja nolikuma
noteiktaja kartiba.

9.3. Nolikums stajas speka ar 2012.gada 1.janvari.

Domes priekSsedetajs Andris Ravins
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1.pielikums

Nolikumam ,,Jelgavas pilsétas domes deputatu un
pasvaldibas darbinieku atlidzibas kartiba”

Darbinieka individuala vertéjuma Kritérijs — darba izpilde

Darba izpildes

Nr.p.k. veértéjuma Darba izpildes vértéjuma paskaidrojums
apziméjums

1. A Darba izpilde parsniedz prasibas attiecigaja nozaré

2. B Darba izpilde noris saskana ar prasibam attiecigaja nozaré

Domes priekssedetajs
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2.pielikums

Nolikumam ,,Jelgavas pilsétas domes deputatu un
pasvaldibas darbinieku atlidzibas kartiba”

Darbinieka kvalifikacijas pakapju noteikSanas tabula

Valsts vai paSvaldibas iestade nostradatais laiks
(gados)
Nr.p.k. | Darba izpilde Lidz 3 3-6 Vairak par 6
Pakape
1 B 1 1 2
2 1 2 2
Domes priekSsedetajs Andris Ravins
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3.pielikums

Nolikumam ,,Jelgavas pilsétas domes deputatu un
pasvaldibas darbinieku atlidzibas kartiba”

APSTIPRINATS:

lestades  vaditaja  amats,
vards, uzvards, paraksts,
datums

DARBINIEKA DARBIBAS UN TAS REZULTATU NOVERTESANA

(iestades nosaukums)

Darbinieka vards, uzvards

Amats

Struktiirvieniba

HwiNE

Darbinieka tiesa vaditaja vards,
uzvards, amats, struktiirvieniba

5. | Novértesanas periods

(no — lidz)

l. Darba uzdevumu izpilde

Amata apraksta un iepriek$¢ja  darbinieka
novertésana noteikto uzdevumu izpilde noveértésanas
perioda (ja darbinieks lidz $im nav vertéts, Saja
sadala apraksta novertéSanas perioda noteikto
uzdevumu izpildi)

Piezimes intervijas laika:

. Uzdevumu izpildi veicinoSie un kavejoSie faktori

1. | Uzdevumu 1zpildi veicinoSie faktori:
Piezimes intervijas laika:
2. | Uzdevumu izpildi kavegjosie faktori:
Piezimes intervijas laika:
I11. Uzdevumi nakamajam novérteSanas periodam
1.

Uzdevumi, kas  sasniedzami  nakamaja
novertéSanas perioda (uzdevumiem jabiit
iespgjami precizi defin€tiem, izmeramiem,
sasniedzamiem, orient€tiem uz konkrétu
rezultatu un ar izpildes terminu)

Piezimes intervijas laika:
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NepiecieSamas izmainas darbinieka amata
apraksta

Piezimes intervijas laika:

IV.  Darbinieka darbam nepiecieSamo prasmju novértéjums
Noveértéjot darbinieka prasmes, kas nepiecieSamas darba pienakumu veikSanai, izmanto divu
burtu sistému:

A Attieciga prasme lauj izcili veikt darba pienakumus

B Attieciga prasme ir pietickama, lai darbinieks varétu veikt darba pienakumus

Izverte sadas darbinieka prasmes:

Personalvadibas prasme \ Novertéjums

Prasmju un darbinieka 1paSibu kopums, kas lauj efektivi dot uzdevumus padotajiem, nodrosinat
atgriezenisko saiti, motivét padotos darbam (aizpilda gadijuma, ja darbinicka padotiba strada
citi darbinieki)

Darbinieka prasmju apraksts:

Piezimes intervijas laika:

Sadarbibas prasme | Novértejums

Sp&ja un véelésanas sadarboties ar citiem darbiniekiem, efektiva citu personu iesaistiSana
uzdevumu risinasana, atgriezeniskas saites nodroSinasana, konfliktu risinaSanas metozu
efektivitate. Prasme attiecas gan uz sadarbibu ar paklauto darbinieku, gan ar viena Iimena
darbiniekiem un vaditajiem

Darbinieka prasmju apraksts:

Piezimes intervijas laika:

PlanoSana un kontrole \ Novertejums

Spéja izveleties prioritates, izstradat darba grafiku, organizet un planot darbu gan tuvaku, gan
talaku mérku sasniegSanai, nodrosSinot laika un resursu efektivu izmantosanu. Prasme ietver ar1
regularu darba un planu atbilstibas parbaudi, pieejamas informacijas parbaudi, darba rezultatu
atbilstibas parbaudi

Darbinieka prasmju apraksts:

Piezimes intervijas laika:

Komunikacijas prasme \ Novertéjums

Spé&ja parliecinat citus, uzklausit un pienemt cita viedokli, izmantot argumentus, pieejamo
informaciju, lai sasniegtu noteiktos uzdevumus. Prasme attiecas gan uz komunikaciju ar
paklauto darbinieku, gan ar viena limena darbiniekiem un vaditajiem, gan ar argjiem
pasvaldibas klientiem

Darbinieka prasmju apraksts:

Piezimes intervijas laika:

Attistibas planoSana \ Novertejums

Darbibu un 1pasSibu kopums, kas veérsts uz pasattistibu, padoto darbinieku un iestades attistibu,
lai paaugstinatu darba efektivitati. Prasme ietver mérku paaugstinasanu, macibu vajadzibu
analizi un papildu izglitibas nodro§inasanu sev un padotajiem

Darbinieka prasmju apraksts:

Piezimes intervijas laika:

Profesionalas zinaSanas | Novértejums

Profesionalo zinaSanu, prasmju un iemanu kopums darbinieka darbibas joma, ka arT specifisko
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(Juridisko, administrativo, u.c.) zinaSanu, prasmju un iemanu kopums, kas nepiecieSams
kvalitativai darba izpildei

Darbinieka prasmju apraksts:

Piezimes intervijas laika:

Radosais darbs \ Novertéjums

Radoso prasmju un sp&ju kopums, ko darbinieks izmanto darba pienakumu izpildg, lai
sasniegtu augstu, kvalitativu un efektivu darba rezultatu

Darbinieka prasmju apraksts:

Piezimes intervijas laika:

Iestades vertéSanas komisija var noteikt veél papildus darbinieka darbam nepiecieSamas
prasmes, kas saistitas ar iestades specifiku un kas iestades darbiniekiem tiks vertétas.

V. Darbibas un tas rezultatu novertéjums
Komisija, noveértgjot darbinieka darbibu un tas rezultatus, izmanto nolikuma 1.pielikuma
noradito 2 (divu) burtu sistému, nemot véra darba uzdevumu izpildes analizi un darbam
nepiecieSamo prasmju novertejumu:
\ Darbinieka novertéjums: \ ‘

VI.  Kovalifikacijas pakape
Komisija pieskir darbinickam kvalifikacijas pakapi, izmantojot nolikuma 2.pielikuma noradito
kvalifikacijas pakapes pieskirSanas sistému, nemot véra darbinieka novert€§jumu un iestade
nostradato laiku:
\ Darbiniekam pieskirta kvalifikacijas pakape \ \

VIl. Macibu vajadzibas

Ipasibas, prasmes, iemanas, zinaSanas, kuras
jaattista, lai veicinatu darba efektivitati.
Nakamaja perioda planotas attistibas darbibas
(macibu kursi, seminari, papildu studijas,
pieredzes apmaina, papildu pienakumi, u.c.)

Piezimes intervijas laika:

NoverteSanas datums:
Komisijas loceklu vardi, uzvardi un paraksti:

Darbinieka paraksts:

Darbinieka tiesa vaditaja paraksts:

Domes prieksseédetajs Andris Ravins
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