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APSTIPRINĀTS
ar Jelgavas pilsētas domes

2015.gada 17.decembra lēmumu Nr.15/4
Jelgavas pilsētas pašvaldības iestādes
„PAŠVALDĪBAS IESTĀŽU CENTRALIZĒTĀ GRĀMATVEDĪBA”

NOLIKUMS

I. Vispārīgie jautājumi
1. Jelgavas pilsētas pašvaldības iestādes „Pašvaldības iestāžu centralizētā grāmatvedība” (turpmāk – Iestāde) nolikums (turpmāk – nolikums) nosaka Iestādes izveidošanas, reorganizācijas un likvidācijas kārtību, uzdevumus, tiesības, pienākumus un citus ar Iestādes darbību saistītus jautājumus.

2. Iestāde ir Jelgavas pilsētas domes (turpmāk – Dome) izveidota Jelgavas pilsētas pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) iestāde, kura Latvijas Republikas normatīvajos aktos un Latvijas Republikas Finanšu ministrijas Valsts kases (turpmāk- Valsts kase) noteiktajā kārtībā veic Pašvaldības iestāžu, ar kurām Iestādei ir noslēgts līgums par grāmatvedības pakalpojumu sniegšanu, pamatbudžeta un speciālā budžeta līdzekļu un finanšu operāciju grāmatvedības uzskaiti (turpmāk – Līgumiestādes).
Iestādei bankā ir atvērts Centrālais finansēšanas konts – tranzīta konts Domes apstiprinātā ikgadējā budžeta izpildes nodrošināšanai paredzēto līdzekļu sadalei pa Līgumiestāžu norēķinu kontiem.
3. Iestādes pilns nosaukums ir Jelgavas pilsētas pašvaldības iestāde „Pašvaldības iestāžu centralizētā grāmatvedība”, saīsinātais nosaukums - JPPI “PICG”.

4. Iestādei ir juridiskas personas tiesības, tai ir zīmogs ar Latvijas Republikas mazā ģerboņa attēlu un pilnu Iestādes nosaukumu, noteikta parauga veidlapa, patstāvīga bilance un norēķinu konti.
5. Dome izveido, reorganizē, likvidē Iestādi, kā arī apstiprina tās nolikumu un grozījumus tajā. Iestāde ir tieši pakļauta Pašvaldības izpilddirektoram.
II. Iestādes uzdevumi, tiesības un pienākumi
6.  Iestādes galvenie uzdevumi: 

6.1. veikt grāmatvedības uzskaiti Iestādē un Līgumiestādēs saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem budžeta plānošanas un izpildes, grāmatvedības, finanšu un nodokļu jomā; 

6.2. sagatavot finanšu pārskatus (mēneša, ceturkšņa, gada); 

6.3. nodrošināt dokumentu sagatavošanu un iesniegšanu Līgumiestāžu finanšu resursu uzskaitei un izlietojuma kontrolei nepieciešamo norēķinu kontu atvēršanu Valsts kasē un citās kredītiestādēs; 

6.4. nodrošināt Iestādei un Līgumiestādēm piešķirto finanšu līdzekļu uzskaiti; 

6.5. savas kompetences ietvaros nodrošināt kontroli pār racionālu un mērķiem atbilstošu finanšu un materiālo resursu izmantošanu, īpašuma saglabāšanu un finanšu disciplīnas ievērošanu Līgumiestādēs; 

6.6. nodrošināt Pašvaldības vadību un Līgumiestāžu vadītājus ar informāciju saimnieciska rakstura lēmumu pieņemšanai; 

6.7. sagatavot Iestādes un Līgumiestāžu katra pārskata gada finanšu pārskatu; 

6.8. sagatavot citus grāmatvedības un finanšu pārskatus Valsts kasei, Centrālajai statistikas pārvaldei, Valsts ieņēmumu dienestam un citām institūcijām; 

6.9. nodrošināt finanšu pārskatu, grāmatvedības reģistru, attaisnojošo dokumentu un grāmatvedības darba organizāciju reglamentējošo dokumentu sistemātiski sakārtotu uzglabāšanu visā paredzētajā informācijas glabāšanas laikā; 

6.10. sadarboties ar kontrolējošām institūcijām; 

6.11. pieprasīt un saņemt nepieciešamo informāciju no citām Pašvaldības iestādēm un struktūrvienībām, amatpersonām Iestādes darbības nodrošināšanai. 

7. Iestādei ir tiesības: 

7.1. pieprasīt un saņemt no Līgumiestādēm jebkuru grāmatvedības uzdevumu veikšanai nepieciešamo informāciju un dokumentus, kā arī paskaidrojumus no minēto institūciju amatpersonām un atbildīgajiem darbiniekiem;
7.2. piedalīties plānveidīgās un pēkšņās inventarizācijās finanšu un materiālo resursu pareizas uzskaites un uzglabāšanas jautājumos Līgumiestādēs; 

7.3. nepieciešamības gadījumā iesniegt Pašvaldības izpilddirektoram prasību apturēt vai ierobežot Līgumiestāžu finansējumu, atbilstoši normatīvo aktu prasībām; 
7.4.piedalīties semināros, projektos, pieredzes apmaiņas braucienos.
8. Iestādei ir pienākumi: 

8.1. nodrošināt Iestādei noteikto uzdevumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi; 

8.2. sadarboties ar Pašvaldības iestādēm un struktūrvienībām nepieciešamās informācijas sniegšanai un saņemšanai; 

8.3. pastāvīgi paaugstināt profesionālo līmeni, apmeklējot kursus, seminārus; 

8.4. saglabāt pirmdokumentus un grāmatvedības reģistrus un sagatavot tos nodošanai arhīvā. 

III. Iestādes personālsastāvs

9. Iestādes darbu vada Iestādes vadītājs (turpmāk – Iestādes vadītājs), kuru amatā ieceļ Dome.
10. Iestādes vadītāju no amata var atbrīvot Dome.

11. Iestādes vadītājam var būt vietnieki, kurus pieņem darbā, atbrīvo no darba un viņu kompetenci nosaka Iestādes vadītājs.

12. Iestādes organizatorisko struktūru izstrādā Iestādes vadītājs un to apstiprina Pašvaldības izpilddirektors.

13. Iestādes amatu un mēnešalgu sarakstu apstiprina Iestādes vadītājs un to saskaņo Pašvaldības izpilddirektors.
14. Iestādes vadītājs savas kompetences ietvaros un saskaņā ar normatīvajiem aktiem un šo nolikumu:

14.1. plāno, organizē, vada un atbild par Iestādes darbu un Iestādei un konkrētiem tās darbiniekiem noteikto uzdevumu izpildi, tai skaitā nodrošina Pašvaldības izpilddirektora, Domes priekšsēdētāja un Līgumiestāžu vadītāju uzdevumu un rīkojumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi Iestādes kompetences ietvaros; 

14.1. nosaka Iestādes darbiniekiem pienākumus, uzdevumus, darba prioritātes, uzdevumu izpildes termiņus, kontrolē pienākumu un uzdevumu izpildi;

14.2. piedalās Pašvaldības budžeta projekta izstrādē, sniedz metodiskos norādījumus Līgumiestādēm par budžeta projekta sagatavošanu, grāmatvedības organizāciju, izpildes uzskaiti, pārskatu sastādīšanas un iesniegšanas kārtību;

14.3. ir atbildīgs par Iestādes resursu un finanšu līdzekļu ekonomisku, lietderīgu un racionālu izlietošanu atbilstoši tās uzdevumiem un pienākumiem;

14.4. organizē Iestādes ikgadējā budžeta projekta izstrādi un ir atbildīgs par apstiprinātā gada budžeta izpildi;

14.5. bez atsevišķa pilnvarojuma pārstāv Iestādes intereses valsts un pašvaldību institūcijās, tiesu instancēs, citās institūcijās, attiecībās ar juridiskajām un fiziskajām personām;

14.6. veic darījumus un slēdz līgumus Iestādes darbības nodrošināšanai;

14.7. atver un slēdz kontus kredītiestādēs, rīkojas ar Iestādes mantu un finanšu līdzekļiem;

14.8. nodrošina normatīvajos aktos noteikto atskaišu un citu ziņu sniegšanu valsts un pašvaldību institūcijām;

14.9. nodrošina Iestādes darbu reglamentējošo normatīvo aktu izstrādi, apstiprina tos un kontrolē to izpildi; 

14.10. pieņem darbā un atbrīvo no darba Iestādes darbiniekus, apstiprina amatu aprakstus;

14.11. nodrošina personāla, lietvedības, grāmatvedības un citas dokumentācijas kārtošanu, izpildi un uzglabāšanu;

14.12. ir tiesīgs pieprasīt no Līgumiestādēm savlaicīgu grāmatvedības uzskaitei un kontrolei nepieciešamo dokumentu iesniegšanu, kas ir izstrādāti un noformēti atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
14.13. veic citas darbības Iestādes uzdevumu un pienākumu īstenošanā.
IV. Iestādes manta un finanšu līdzekļi
15. Iestādes mantu un finanšu līdzekļus veido:

15.1. Pašvaldības budžeta līdzekļi;

15.2.  Iestādei nodotā vai Iestādes iegādātā kustamā manta;

15.3.  ieņēmumi no sadarbības programmām, projektiem, ziedojumiem, dāvinājumiem un citi  ieņēmumi.
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