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	1. Informācija par pašvaldību

	1.1.
	Pašvaldības nosaukums:
	Jelgavas pilsētas pašvaldība

	1.2.
	Kontaktpersona, kura atbildīga par projekta īstenošanu no pašvaldības puses (Vārds, uzvārds, amats)
	[bookmark: _GoBack]Aija Šenbrūna, Attīstības un pilsētplānošanas pārvaldes Projektu vadības sektora projektu vadītāja

	1.3.
	Kontaktinformācija (Adrese)
	Lielā iela 11, Jelgava 

	1.4.
	Kontaktinformācija (Tālrunis)
	63005471, mob.t. 29812300

	1.5.
	Kontaktinformācija (E-pasta adrese)
	Aija.Senbruna@dome.jelgava.lv 

	1.6.
	Kad pašvaldība plāno iesaistīties projekta īstenošanā? (Atzīmējiet tikai vienu atbildi!)
	 2015.gada 2.ceturksnī 
 2015.gada 3.ceturksnī
 2015.gada 4.ceturksnī
 2016.gadā

	
	2. Informācija par mērķa grupas jauniešiem

	2.1.
	Mērķa grupas jauniešu kopējais skaits (atbilstoši valstī pieejamiem statistikas datiem, pašvaldību sociālo dienestu, stratēģisko partneru informācijai):

	Jelgavas pilsētas pašvaldībā ir 209 jaunieši, kuri atbilst projekta mērķauditorijai. Projekta īstenošanas laikā plānots katru gadu informāciju aktualizēt.

	2.2.
	Mērķa grupas raksturojums:
	Jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, kā arī nav reģistrējušies NVA, t.sk.:
2.2.1. kuri ir atskaitīti no vispārējās, profesionālās vai speciālās izglītības iestādes;
2.2.2. kuriem pašvaldības sociālais dienests ir iekārtojis profilakses lietu un izstrādājis uzvedības sociālās korekcijas programmu vai kuri ir Valsts policijas profilaktiskajā uzskaitē;
2.2.3. kuriem sertificēts narkologs ir noteicis alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspēļu vai datorspēļu atkarības slimības diagnozi vai diagnosticējis ļaunprātīgu alkohola lietošanu;
2.2.4. kuriem ir noteikta invaliditāte vai prognozējama invaliditāte Invaliditātes likuma 4.panta izpratnē;
2.2.5. kuri cietuši no prettiesiskām darbībām, pēc valsts apmaksāto sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņemšanas;
2.2.6. kuri Bērnu tiesību aizsardzības likuma izpratnē ir uzskatāmi par ielas bērniem;
2.2.7. sievietes, kuras audzina bērnus un nekur nestrādā, nemācās 
2.2.8. jaunieši, kuri neapmeklē skolu, nestrādā, nemācās, klaiņo, kurām ir dažādas atkarības.

	2.3.
	Mērķa grupas jauniešiem pieejamo atbalsta pasākumu īss apraksts (piemēram, kādas aktivitātes jau šobrīd īsteno pašvaldība?)
	Jelgavas pilsētas pašvaldībā ir izveidoti vairāki instrumenti darbam ar projekta mērķauditoriju: 
Jelgavas pilsētas pašvaldības iestāde „Jelgavas sociālo lietu pārvalde” nodrošina sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību. Jelgavas pilsētas pašvaldībā darbojas divi dienas centri “Integra” un “Atbalsts”, kuros tiek sniegta sociālā palīdzība personām ar garīga rakstura un psihiskās attīstības traucējumiem.
Jelgavas pilsētas pašvaldības policijas Bērnu un jaunatnes lietu nodaļa veic profilaktisko darbu ar nepilngadīgiem likumpārkāpējiem, sniedz palīdzību krīzes situācijā nonākušajām vai no vardarbības cietušajām personām.
Jelgavas pilsētas pašvaldības policijas Nepilngadīgo likumpārkāpumu prevencijas grupa veic prevencijas darbu ar bērniem, viņu vecākiem, lai sasniegtu sabiedrības interesēm atbilstošas vērtību orientācijas veidošanos un nostiprināšanos bērnā. 
Jelgavas pilsētas domes Administratīvās komisijas bērnu lietu apakškomisija veic administratīvo pārkāpumu izskatīšanu, izvērtēšanu un lēmumu pieņemšanu.
Jelgavas pilsētas domes atkarības vielu profilakses programmas realizācijas un koordinācijas grupa un Jelgavas pilsētas domes atkarību profilakses komisija, kuru mērķis ir veicināt no atkarībām brīvu, veselu un aktīvu sabiedrību Jelgavas pilsētā.

	
	3. Informācija par cilvēkresursiem

	3.1.
	Pašvaldībā esošo cilvēkresursu apraksts, kas varētu tikt iesaistīti projekta īstenošanā (projekta vadītājs, grāmatvede, sociālais darbinieks, jaunatnes lietu speciālists vai cits):
	Projekta īstenošanai tiks izveidota projekta vadības grupa, kurā darbosies pašvaldības darbinieki: projekta vadītājs, grāmatvedis, jurists, jaunatnes lietu speciālists, sociālais darbinieks, speciālists bērnu tiesību aizsardzības jautājumos.




	3.2.
	Nepieciešamo cilvēkresursu apraksts, kas varētu tikt iesaistīti projekta īstenošanā (programmas vadītājs, mentors un citi, ja nepieciešams):
	Papildus projekta īstenošanā plānots piesaistīt programmas vadītāju, mentorus, karjeras konsultantu, psihologu.

	
	4. Informācija par stratēģiskajiem partneriem

	4.1.
	Kādus stratēģiskos partnerus pašvaldība plāno piesaistīt projektā plānoto darbību īstenošanai?
	Kā stratēģiskos partnerus projekta īstenošanā pašvaldība plāno piesaistīt: 
4.1.1. Jelgavas pilsētas pašvaldības iestādi „Jelgavas izglītības pārvalde”;
4.1.2. Jelgavas pilsētas pašvaldības iestādi „Jelgavas sociālo lietu pārvalde”;
4.1.3. Jelgavas pilsētas pašvaldības iestādi „Jelgavas pilsētas pašvaldības policija”;
4.1.4. Jelgavas pilsētas pašvaldības pieaugušo izglītības iestādi „Zemgales reģiona kompetenču attīstības centrs” 
4.1.5. Valsts policijas Zemgales reģiona pārvaldes Jelgavas iecirkni;
4.1.6. VSIA ”Jelgavas psihoneiroloģisko slimnīcu ”Ģintermuiža””;
4.1.7. Jelgavas pilsētas pašvaldības iestādi „Sporta servisa centrs”;
4.1.8. Biedrību „Zemgales NVO centrs”;
4.1.9. LR Labklājības ministrijas Nodarbinātības valsts aģentūras Jelgavas filiāli. 

	4.2.
	Kāda ir šo stratēģisko partneru loma darbā ar mērķu grupas jauniešiem pašvaldībā?
	Stratēģisko partneru loma: 
4.2.1. starpinstitucionālās sadarbības nodrošināšana; 
4.2.2. aktuālās informācijas apmaiņa;
4.2.3. projekta mērķauditorijas apzināšana;
4.2.4. potenciālo mentoru apzināšana un iesaistīšana projekta īstenošanā;
4.2.5. mērķauditorijas individuālās programmas sastādīšana un īstenošana; 
4.2.6. individuālās programmas aktivitāšu nodrošināšana.
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