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 Valsts budžeta mērķdotāciju sadales kārtība
 Jelgavas pilsētas pašvaldības izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai

 
I. Vispārīgie jautājumi
1. Kārtība nosaka valsts budžeta mērķdotāciju (turpmāk – mērķdotācija) sadali Jelgavas pilsētas pašvaldības izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu, pašvaldības vispārējās pamatizglītības, vispārējās vidējās, profesionālās izglītības, profesionālās ievirzes izglītības iestāžu, vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu (grupu) un internātpamatskolu (turpmāk visas kopā – izglītības iestādes) pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām.
2. Kārtība izstrādāta saskaņā ar likumu „Par pašvaldībām”, Izglītības likumu, Ministru kabineta 2009.gada 28.jūlija noteikumiem Nr.836 „Pedagogu darba samaksas noteikumi”, Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumiem Nr.1616 „Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pašvaldību un privātajām izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai un pašvaldību vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai”, Ministru kabineta 2010.gada 31.augusta noteikumiem Nr.825 „Speciālās izglītības iestāžu, vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu (grupu) un internātskolu finansēšanas kārtība”, Ministru kabineta 2011.gada 5.jūlija noteikumiem Nr.523 „Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību izglītības iestādēs, kurās īsteno profesionālās pamatizglītības, arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības programmas”, Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumiem Nr.1035 „Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes mākslas, mūzikas un dejas izglītības programmas” un Nr.1036 „Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas”, un citiem normatīvajiem aktiem, kas regulē šo jomu.
3. Kārtība piemērojama attiecīgā gada valsts budžetā un Jelgavas pilsētas pašvaldības budžetā apstiprinātā finansējuma ietvaros.
4. Jelgavas pilsētas pašvaldības pedagogu mēneša darba algas likmes, kas nav zemākas par normatīvajos aktos noteiktajām likmēm, savā pārraudzībā esošajās izglītības iestādēs nosaka Jelgavas pilsētas pašvaldības iestādes „Jelgavas izglītības pārvalde” (turpmāk - Izglītības pārvalde) un „Sporta servisa centrs” (turpmāk – Sporta servisa centrs) piešķirtās mērķdotācijas un Jelgavas pilsētas pašvaldības finansējuma ietvaros.
5. Izglītības pārvalde, Sporta servisa centrs un izglītības iestādes vadītāji nodrošina mērķdotācijas izlietojumu atbilstoši normatīvajos aktos paredzētajiem mērķiem un šai kārtībai.
6. Sporta servisa centrs nodrošina mērķdotācijas sadali pārraudzībā esošo izglītības iestāžu pedagogiem saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumu Nr.1036 „Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas” un citu normatīvo aktu, kas regulē šo jomu, nosacījumiem, nepiemērojot šīs kārtības 10.-17.punktus.
7. Izglītības pārvalde un Sporta servisa centrs katra mācību gada sākumā un pēc izmaiņām normatīvajos aktos nosaka pedagogu tarifikācijai un pārtarifikācijai nepieciešamos dokumentus, tarifikāciju sagatavošanas un iesniegšanas termiņu.
8. Izglītības pārvaldes vadītājs un Sporta servisa centra direktors saskaņo pārraudzībā esošo izglītības iestāžu vadītāju apstiprinātās pedagogu tarifikācijas un apstiprina izglītības iestāžu vadītāju tarifikācijas.
9. Izglītības pārvalde un Sporta servisa centrs sagatavo un iesniedz attiecīgajām tiešās valsts pārvaldes iestādēm pārskatu par saņemto un izlietoto mērķdotāciju.


II. Mērķdotācijas Izglītības pārvaldes pārraudzībā esošo izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai sadale
10. Mērķdotāciju izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai sadala, ievērojot šādus rādītājus:
10.1. izglītības iestādē īstenotās licencētās izglītības programmas;
10.2. izglītojamo skaitu izglītības iestādē un izglītības pakāpē;
10.3. pedagogu profesionālās darbības kvalitātes piemaksas 3., 4. un 5.kvalitātes pakāpei;
10.4. piemaksu par darbu īpašos apstākļos;
10.5. pedagogu tarifikāciju posmiem no attiecīgā gada 1.septembra līdz 31.decembrim un no 1.janvāra līdz 31.augustam.
11. Izglītojamo skaitu izglītības iestādē nosaka pēc izglītojamo skaita attiecīgā gada 27.maijā un 1.septembrī, kas reģistrēts Valsts izglītības informācijas sistēmā.
12. Izglītības iestāžu vadītāju, vadītāja vietnieku un atbalsta personāla (bibliotekārs, logopēds, psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga palīgs, izglītības metodiķis) darba samaksas finansēšanai var izlietot ne vairāk kā 15 procentu no saņemtās mērķdotācijas.
13. Izglītības iestāžu vadītāju un pedagogu darba algu laika posmam no attiecīgā gada 1.septembra līdz 31.decembrim nosaka atbilstoši faktiskajam izglītojamo skaitam 1.septembrī un laika posmam no attiecīgā gada 1.janvāra līdz 31.augustam atbilstoši faktiskajam izglītojamo skaitam 1.janvārī;
14. Mērķdotācija nodrošina pedagogu darba samaksu, valsts obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas, samaksu par pedagogu papildu pienākumiem (klases audzināšana, stundu (nodarbību) gatavošana, izglītojamo rakstu darbu labošana) un atbalsta pasākumiem (individuālās vai grupu konsultācijas, pagarinātās dienas grupas). 


III. Mērķdotācijas sadales principi Izglītības pārvaldes pārraudzībā esošajās izglītības iestādēs un Izglītības pārvaldē
15. Izglītības iestādes vadītājs saņemto mērķdotāciju sadala prioritārā secībā nodrošinot:
15.1. izglītības programmā paredzēto kontaktstundu skaitu, tai skaitā, fakultatīvās stundas, pulciņu nodarbības;
15.2. darba samaksu par:
15.2.1. klases audzināšanu;
15.2.2. rakstu darba labošanu;
15.2.3. individuālo darbu ar izglītojamajiem mācību priekšmetā;
15.2.4. gatavošanos mācību stundām;
15.2.5. darbu pagarinātajā dienas grupā.
16. Izglītības iestādes vadītājs nosaka atbalsta personāla amata vienību skaitu, ievērojot izglītības iestādei piešķirtās mērķdotācijas apmēru un izglītības iestādē īstenojamās izglītības programmas.
17. Atbalsta personāla amata algu nosaka izglītības iestādes vadītājs.
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