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Etikas kodekss delegéto parvaldes uzdevumu izpildé
|. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Etikas kodeksa meérkis ir noteikt Jelgavas pilsétas paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba)
darbinieku (turpmak — darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas, intereSu konfliktu
parvaldibas pamatprincipus delegéto parvaldes uzdevumu izpildé saskana ar starp Latvijas
Republikas FinanSu ministriju un Jelgavas pilsétas pasvaldibu 2015.gada 5.novembri
noslégto delegéSanas ligumu “Par integrétu teritorialo investiciju projektu iesniegumu
atlases nodro$inasanu” (turpmak — Delegésanas ligums).

2. Pasvaldibas darbiniekiem ir pienakums ieverot Saja kodeksa noteiktos profesionalos &tikas
un uzvedibas pamatprincipus: taisnigumu, atbildigumu, objektivitati un neatkaribu,
godigumu, profesionalitati, tiesiskumu, vienlidzibu.

3. [Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu delegéeto
parvaldes uzdevumu izpilde un noveérst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi.
Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.

Il. PASVALDIBAS DARBINIEKA ETISKAS RICIBAS UN UZVEDIBAS PRINCIPI

4. Pasvaldibas darbiniekam jaievéro $adi profesionalas &tiskas ricibas principi:

4.1. rikoties profesionali, saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem;

4.2. izmantot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali visaugstako rezultatu;

4.3. sniegt informaciju tieSajam vaditajam vai augstakai vadibai par S§1 kodeksa
parkapumiem, ko izdarTjusi citi darbinieki, un gadijumos, kad darbiniekam liek
rikoties nelikumigi vai neétiski. TieSais vaditajs vai augstaka vadiba ir atbildiga, lai
darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zino par kodeksa parkapumiem, netiek
nodarits nekads kait&jums;

4.4. darbinieks patstavigi pilda darba pienakumus, norobezojoties no personigajam
interes€m un argjas ietekmes (pieméram, citu personu, politisku, religisku vai socialu
grupu interes€m, paklauSanas sabiedribas protestiem, bailém no kritikas u.tml.), un,
pienemot lémumus, nem véra tikai objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties
uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

4.5. darbinieks veicot savus pienakumus, neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditét
PaSvaldibu, neparverteé savas darbaspéjas, kvalifikacijas lIimeni vai iegiito pieredzi,
nenoniecina citu darbinieku darbu;

4.6. darbinieks neiesaistas darbiba, kas var radit Saubas par vina godpratibu, objektivitati
un neatkaribu, vai negativi iespaidot Pasvaldibas reputaciju.

5. Lobétajs ir fiziska vai juridiska persona, kas savu vai citu privatpersonu intereSu vadita par
atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski komunic€ ar publiskas varas
subjektiem nolika ietekmét [émumu pienemsSanas procesu noteiktu privatpersonu interesu
istenoSanai. Pasvaldibas darbiniekam jaievéro sadi €tiskas ricibas principi komunikacija ar
lobgétajiem:



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

informét tieSo vaditaju vai augstako vadibu par lobétaju, ar kuru ir notikuSas
konsultacijas vai no kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko
darbinieks ir bijis atbildigs, sagatavojot vai pienemot Iémumu;

nodroSinat, ka visiem attieciga jautajuma izlemsana ieinteresétajiem lobétajiem ir
dota vienlidziga iespgja tikties ar 1l€mumu pienéméjiem un sanemt nepiecieSamo
informaciju;

izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot vera to, kads labums
no $adu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu pienemsanas ir Pasvaldibai, un vai
tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu ieliigumu vai viesmilibas
piedavatajam,;

nedrikst izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kddam no
lobétajiem nodro$inatu piekluvi augstak stavo$am amatpersonam, kuras ir atbildigas
par lobétaja interes€s esosa lémuma pienemsanu.

6. Pasvaldibas darbinieka uzvedibas principi:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

darbinieks izturas ar cienu pret PaSvaldibu un darba devégju;

darbinieks nedrikst iesaistities darbibas un darfjumos, kas trauc€ profesionalu darba
pienakumu izpildi vai var negativi ietekmét Pasvaldibas intereses, reputaciju un telu;
attiecibas ar kolégiem un saskarsmé ar apmekl€tajiem un citam personam ieverot
savstarp&ju cienu, pieklajibu, atsaucibu un iecietibu, ka ari citus Pasvaldiba noteiktos
saskarsmes un &tikas principus, respektgjot ikviena likumiskas intereses;

darbinieks ar savu izturé€Sanos pret citiem darbiniekiem un personam nedrikst radit
pamatu aizdomam par negodpratibu ricibu un ietekm&jamu stavokli;

vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieks ievéro &tikas
pamatprincipus un normas;

arpus darba laika darbinieks izv€las tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par
objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu PaSvaldiba.

I11. INTERESU KONFLIKTU PARVALDIBA

7. Interesu konflikts — situacija, kura PaSvaldibas darbiniekam, pildot darba pienakumus,
japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsSana, vai javeic citas ar darba pienakumu
izpildi saistitas darbibas, kas ietekme& vai var ietekm& §1 darbinieka, ta radinieku vai
darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

8. Interesu konfliktu parvaldibas process ietver: intereSu konfliktu situaciju identificéSanu,
identificéto intereSu konfliktu situaciju kontroli (uzraudzibu), izvairiSanoS no interesu
konflikta. Interesu konfliktu parvaldibai tiek izveidots intereSu konfliktu registrs (1.tabula).

9. Lai novérstu interesu konfliktu, Pasvaldibas darbiniekam jaieveéro §adi principi:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

neizmantot amata stavokli un PaSvaldibas resursus politisko vai privato intereSu
risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giiSanai,

darbinieks ir atbildigs par izvairiSanos no interesu konflikta, ka arT tam rakstiski ir
jainformé tiesais vaditajs vai augstaka vadiba par iesp&jamo interesu konfliktu;
rakstiski informét tieSo vaditaju vai augstako vadibu par savam vai vina gimenes
loceklu ekonomiskajam intereseém, ja tas ir vai varétu but saistitas ar darba
pienakumu pildiSanu;

rakstiski atteikties no darba pienakumu pildiSanas vai l€émuma pienemsSanas
situacijas, kad gatavotais vai pienemtais Iémums var ietekmét vai radit aizdomas, ka
tiek ietekmé&tas darbinieka vai vina gimenes loceklu personiskas vai mantiskas
intereses, vai ar darbinieku saistitu darfjumu partneru, organizaciju vai to sponsoru
mantiskas intereses;

darbinieks neizmanto amata stavokli un Pasvaldibas resursus politisko vai privato
intereSu risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gtiSanai.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pasvaldiba nodrosina, lai funkcijas delegéto parvaldes uzdevumu izpildei tiktu nodalitas no
citam tas pamatdarbibas funkcijam, t.sk. no funkcijam, kuras ta pilda ka finans€juma
saném¢ejs. Darbam Jelgavas pilsétas integrétu teritorialo investiciju projektu iesniegumu
vertéSanas komisija delegétie Pasvaldibas darbinieki nedrikst bat iesaistiti integrétu
teritorialo investiciju projektu iesniegumu sagatavosana un istenoSana.

IV. INFORMACIJAS IZPAUSANAS UN AIZSARDZIBAS PRINCIPI

Darbinieks saglaba informaciju, kas kluvusi zinama, un dokumentus, kas sagatavoti pildot
darba pienakumus Pasvaldiba, un neizpauz So informaciju treSajam personam, iznemot
gadfjumus, ja §1 informacija ir publiski pieejama un darba pienakumos ietilpst Sis
informacijas publiskosana.

Darbinieks apnemas glabat informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, ari
pec darba tiesisko attiecibu izbeigSanas, neizpaust So informaciju tresajam personam un
neizmantot So informaciju launpratigi un personiska labuma giSanai.

Darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam par tas
atklatibu vai konfidencialitati. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot
darba pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar
darba uzdevumu pildisanu.

Darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas nonakSanu atklatiba un nesniegt
nepatiesu vai maldinoSu informaciju.

Ar darba pienakumu izpildi saistitos publiskos izteikumos un kontaktos ar masu sazinas
lidzeklu parstavjiem darbinieks paskaidro un pauz Pasvaldibas viedokli, iepriek§ saskanojot
to ar Pasvaldibas Sabiedrisko attiecibu parvaldi.

IV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Par Etikas kodeksa ievero$anu ir atbildigs katrs darbinieks, kur§ iesaistits delegéto parvaldes
uzdevumu izpild€ saskana ar DelegéSanas ligumu.

Jelgavas pils€tas integrétu teritorialo investiciju projektu iesniegumu vérteéSanas komisijas
locekli savu pienakumu izpildé ievéro likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” un Eiropas Parlamenta un Padomes 2018.gada 18.jilija Regulas
Nr.2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko pieméro Eiropas Savienibas vispargjam
budZetam, 61.panta nosacijumus.

Stidzibas un iesniegumus par Etikas kodeksa parkapumiem izskata domes priek$sedéetajs.

Jelgavas pilsétas

integrétu teritorialo investiciju

projektu iesniegumu veértésanas

komisijas prieksseédetaja R. Vectirane



Jelgavas pilsétas integretu teritorialo investiciju projektu iesniegumu veértéSanas komisijas
INTERESU KONFLIKTU REGISTRS

1.tabula

Vai konstatéts interesu Dokuments, Sankcijas
Nr. konflikts Atbildigais, | kas apliecina | Preventivas vai | nedeklaréta
p. Interesu konflikta situacija Informacijas kas veica interesSu korektivas interesu Piezimes
k. Ja | Né | avots, kas to parbaudi konflikta darbibas konflikta
apliecina parbaudi gadijuma*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

* saskana ar likuma “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” nosacijumiem




